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MYANMAR AGROEXCHANGE PUBLIC LIMITED 

CORPORATE  GOVERNANCE  POLICIES,  PRINCIPLES  &  GUIDELINES 

 

OBJECTIVES 

MAEX intends to introduce and practice Corporate Policies, Governance Principles and 

Guidelines  

The key objectives are; 

1. to achieve sustainable business growth and investor confidence 

2.  to create market confidence and business integrity & ethics 

3.  to ensure stable access to equity capital and to support capital formation and 

allocation 

4.  to improve MAEX’s Good Corporate Governance System in line with international 

best practices and to raise the awareness on the crucial role of Good Corporate 

Governance within MAEX’s Board, staff force and to encourage each and every 

member to practice and improve his or her role towards the long-term success and 

improved business performance of MAEX. 

 5.  to improve decision-making processes, such as environmental, anticorruption and 

bribery, human rights and social matters 

 

CORPORATE GOVERNANCE 

MAEX intends to present the Corporate Governance in order to maintain highest 

standards and be a company which all stakeholders can trust, including shareholders and 

communities as a whole.  

Corporate governance is a very important process which involves a set of relationships 

between a company’s management, its Board, its shareholders and other stakeholders. 

Corporate governance also provides the structure through which the objectives of the 

company are setand delivers the guidances. 

The Board provides strategic leadership to ensure that MAEX’s objectives are achieved 

efficienly.The Board is also actively involved in controlling and assessing risk, and MAEX 

conforms to the company Code of Conduct and policy, ensuring that shareholder’s capital 

is used effectively. 

MAEX practices Good Corporate Governance system in accordance with Myanmar 

context and Myanmar regulatory requirements. Nevertheless, MAEX pays attention to 

international best practices and principles on Good Corporate Governance at all time.  
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BASIC ELEMENTS OF EFFECTIVE CORPORATE GOVERNANCE 

MAEX’s Corporate Governance adherence to the following basic elements: 

1. Legal and regulatory compliance 

2. Anti-corruption compliance 

3. Economically profitable, socially responsible  

4. Environmentally sustainable business 

5. Human resources development scheme & well-functioning management  

6. Strong financial management & sound reporting practices 

7. Transparency & accountability in all business aspects  

8. Effective & efficient consultations, coordination and communication with 

shareholders and  stakeholders 

9. Maintain the growth of business performance 

10. Efficient self-regulatory measures in dealing with conflicts of interest 

 

 

BASIC SHAREHOLDER’S RIGHTS 

Shareholders in MAEX are the most important stakeholder.  They are literally the owners 

of MAEX. Shareholders are scheduled to meet at least once every year during annual 

general meeting (AGM) as a compulsory requirement. Occasionally shareholders may be 

invited as proposed by Chairman or as requested by CEO to address extraordinary 

matters in regards to sustainable growth of MAEX and or concerning to Companies Act. 
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Basic shareholder’s  rights should include the rights- 

1. To secure methods of ownership registration; 

2. To convey or transfer shares; 

3. To obtain relevant information and materialon a timely and regular basis as defined 

by the regulations; 

4. To participate and provide voting in general shareholders’ meetings; 

5. To elect and replacemembers of the board; and 

6. To share equally and proportionately of the profits of MAEX . 

 

THE RIGHTS AND EQUITABLE TREATMENT OF SHAREHOLDERS 

Key Principles 

1. MAEX’s equity investors have certain property rights. For example, an equity share 

in MAEX can be bought, sold, or transferred. An equity share also entitles the 

investor to participate in the profits of MAEX, with liability limited to the amount of 

the investment. In addition, ownership of an equity share provides a right to 

information about MAEX and a right to suggest MAEX, primarily by participation 

in general shareholder meetings and by voting. 

2. MAEX’s corporate governance framework protects and facilitates the exercise of 

shareholders’ rights and ensures the equitable treatment of all shareholders, 

including minority and foreign shareholders (as per prevailing law). All 

shareholders should have the opportunity to obtain effective redress for violation of 

their rights. 

3. Shareholders are not expected to assume responsibility for managing corporate 

activities. The responsibility for corporate strategy and operations is typically placed 

in the hands of the Board and a management team and the management 

committees that are selected, motivated and, when necessary, replaced by the 

Board. 

4. Shareholders’ rights to influence MAEX centre on certain fundamental issues, such 

as the election of Board members, or other means of influencing the composition of 

the Board, amendments to the company’s MOA, AOA and Constitution documents, 

approval of extraordinary transactions, and other basic issues as specified in 

Myanmar Companies law and MAEX’s Memorandum and Articles of association 

and the Constitution. 

5. MAEX will always ensure investors’ confidence that the capital they provide will be 

protected from misuse or misappropriation by corporate managers, Board members 

or controlling shareholders. MAEX’s Board, managers and controlling shareholders 

should and must not take the opportunity to engage in activities that advance their 

own interests at the expense of non-controlling shareholders. 
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6. MAEX’s Members of the Board and key Executives should be required to disclose to 

the Board whether they, directly, indirectly or on behalf of third parties, have a 

material interest in any transaction or matter directly affecting the MAEX’s 

business. Shareholders should have access to know those related party transactions. 

7. Minority shareholders should be protected from abusive actions by, or in the 

interest of, controlling shareholders acting either directly or indirectly, and should 

have effective means of redress. 

 

MAEX  BOARD AND RESPONSIBILITIES 

Board of Directors comprises Directors, Executive Director and Independent Directors. 

Board of Directors must meet at least once in every four-month time. Board of Directors 

set the policies, strategies and is responsible for sustainable growth, sustainable 

development and continual prosperity and improvement of MAEX. 

Board of Directors is headed and presided over by Chairman ,Board of Directors may 

appoint a Vice Chairman or Vice Chairmen by selecting a member or members Board 

Committees are formed by the approval of Board of Directors on the proposal made by 

Chairman and the Directors. 

The Board of Directors of MAEX is to ensure and to be responsible for the following 

matters: 

1. Strategic guidance and directions for MAEX  

2. Continuous monitoring on the effectiveness of business plans, and business policies 

3. Sustainable business growth and development 

4. Shareholders’ profitability and benefit in the long term 

5. Effective and efficient Good Corporate Governance System 

6. Matters as mentioned in Company law, other laws, rules and matters as mentioned 

in MAEX’s Constitution. 

 

ROLE  OF THE BOARD of  DIRECTORS 

Three important institutions have directly responsible for shaping the future of MAEX; its 

shareholders (usually acting in annual general meetings), the Board of directors and the 

MAEX’s executive management and staff members. The shareholders appoint the Board 

and control the MAEX’s constitution- the Memorandum and Articles of Association. 

Executive management and staff utilize and optimize the resources of MAEX in pursuit of 

its strategic objectives and in compliance with the policies determined by the Board to 

achieve the goals. 

Between the shareholders and management stands the Board of Directors. 

The Board of MAEX takes collective responsibility for: 

1. Reviewing and determining the Group’s strategic objectives. 
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2. Determining the Group’s key policies 

3. Determining the Group’s values and standards 

4. Establishing the framework of controls which enable risk to be assessed and 

managed 

5. Establishing the culture of MAEX  

6. Ensuring that the necessary human and financial resources are in place 

7. Monitoring progress towards the achievement of objectives and compliance with 

policies, values and standards 

8. Giving an account of the Group’s activities to its stakeholders. 

The main components of these responsibilities are: 

Strategy 

• Reviewing and determining the business activities in which the Group should engage 

• Ensuring that the Group has adequate long-term objectives and strategies, expressed 

in both physical and financial terms 

• In reviewing and carrying out its obligations to the Group, considering in the context 

of its corporate social responsibility(CSR)on the necessary balance between the 

interests of shareholders, employees, customers, suppliers, creditors and the 

community. Ensuring that the Group policies are clearly understood by these 

stakeholders and support the achievement of its strategic objectives 

• Ensuring that the Group reviews its business plans in the wider context of the 

current and likely local, national and international environment and with adequate 

intelligence as the activities of its major competitors and developments in technology 

• Approving the budgets presented by management and ensuring that they are 

compatible with short-term and long-term objectives 

• Determining the extent and priority of the Group’s investment in relation to the 

opportunities and threats ahead, having regard to the resources available 

• Approving specific major investments and policy proposals 

• Deciding on dividend policy 

• Appointing senior management 

• Selecting the CEO, CFO, COO and/or other senior positions, determining the terms 

of their contracts 

• Ensuring the adequacy of the Group’s management structure and resources for 

specific and general tasks. The planning of senior management motivation, 

remuneration, development, recruitment and succession. 

Monitoring 
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• Ensuring the Group’s information systems are relevant and adequate to monitor 

performance at a business level and sufficient for Board and management 

performance review and decision purposes  

• Reviewing the Group’s financial position, liquidity and solvency 

• Monitoring management performance against strategic objectives and compliance 

with strategic policies and initiating appropriate corrective action if failures are 

revealed 

• Reviewing the effectiveness of the system of internal controls for reporting, risk 

assessment, compliance and regulatory purposes. 

Accountability 

• Ensuring effective communication with shareholders and the Group’s identification 

with their interests 

• Ensuring that the Group complies with its legal obligations and maintains an 

appropriate level of transparency about its business. 

 

ROLE  STATEMENT  CHAIRMAN  OF  THE  BOARD 

Responsibilities: 

• To lead the MAEX’s Board, set its agenda and ensure its effectiveness. 

• To conduct Board meetings and general meetings. 

• To ensure the membership of the Board has the right balance of skills and experience 

to support the needs of the business in determining the necessary strategies and 

policies to maximize its opportunities for successful business development and profit 

growth which enhance share performance relative to competitors and the industry. 

• To lead the Board in ensuring that a coherent strategic plan or framework is agreed 

by the Board which is supported by detailed annual business plans, budgets and 

action plans for the major subsidiaries. 

• To ensure that appropriate and related objectives are established for the Executive 

Director/Chief Executives of the MAEX. 

• To ensure that the Board receives accurate, timely and clear information and the 

MAEX has the necessary processes to prepare strategic and business plans and 

report progress on strategic operational and business objectives. 

• To facilitate the effective contribution of non-Executive Director/ Chief Executives. 

• To ensure Board Committees carry out their appropriate duties and report to the 

Board. 

• To ensure that the performance of individual directors and of the Board as a whole 

and its committees are evaluated at least once a year. 

• To review with the Top Management, the overall management performance of the 

MAEX, the Group and its key executives providing advice and counsel to ensure the 

highest standards of management performance are achieved. 
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• To generally support the Top Management by acting as confident, advisor and 

mentor as requested and ensuring effective liaison and continuity of communication 

on developments occurring between formal Board meetings. 

• To ensure and maintain the effective communication with shareholders. 

• To act and represent MAEX in dealing with Government, Legislature and other 

important institutions of Myanmar and of other countries. 

 

NOMINATION COMMITTEE  

Duties 

• To act under the corporate governance system of MAEX, with the primary focus and 

function on selection and evaluation of Board members and candidates who want to 

be elected as Board members 

• To review at least annually the structure, size, composition and successional needs of 

the Board and make recommendations with due regard for Board diversity in its 

broadest sense, including gender; 

• To keep under review, the Board Diversity 

• To prepare a written description of the role and capabilities for Board appointments; 

• To satisfy itself with regard to succession planning, that processes and plans are in 

place with regard to both Board and Senior Management appointments that take 

into account the challenges and opportunities; 

• To review a candidate’s other commitments and ensure that on appointment, a 

candidate has sufficient time to undertake the role; 

• To ensure that the Head ofHR has formally written to any appointed director 

proposing an induction plan and orientation 

• To review the results of the annual Board evaluation process as it relates to the Board 

and Committee performance and composition; 

• To make recommendations to the Board concerning membership of Board 

Committees in consultation with the Chairman of the Committees; and 

• To make recommendation concerning any matters relating to the continuation in 

office as a director of any director at any time. 

Membership 

The Committee shall be appointed by the Board from the existing directors of MAEX and 

shall consist of not less than one member, who is independent non-Executive Director. 

The Chairman of the Committee shall be an independent non-Executive Director of 

MAEX. 

The Chairman of the Board shall not chair the Committee when it is dealing with the 

matter of succession to the chairmanship. The Head of HR Department shall assist to the 

Nomination Committee. 

The Board shall ensure that the membership of the Nomination Committee is refreshed in 

accordance with MAEX’s Corporate Governance Policy. 
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Attendance at Meetings 

Only members of the Committee have the right to attend Committee meetings and a 

quorum shall be at least two members. The Nomination Committee may extend an 

invitation for other persons to attend meetings, if necessary. 

Frequency of Meetings 

The Nomination Committee Chairman shall, in consultation with the members of the 

committee, decide on the frequency and timing of the Nomination Committee meetings. 

Meetings shall be held no less than two times a year. 

Authority 

The Nomination Committee is authorized by the Board to seek any information it requires 

from any employee and all employees are directed to co-operate with any request made by 

the Committee.The Committee is authorized by the Board to obtain outside legal or other 

independent professional advice and to secure the attendance of advisors with relevant 

experience and expertise if it considers this necessary, the expense of which is borne by 

MAEX. 

Reporting Procedures 

The Chairman of the Committee shall make reports to Chairman of the Board and to the 

main Board on the business of the Committee. The Committee shall make a statement in 

the annual report about its activities, the process used to make appointments and explain 

if external advice or open advertising has not been used. The Committee shall review at 

least annually, review its own performance and terms of reference to ensure it is operating 

effectively and recommend any changes necessary to the Board for approval. 

 

 

REMUNERATION  COMMITTEE  

Duties 

Duties of the remuneration committee are as follows: 

• Remuneration for CEO &Executive Director/Chief Executives. 

• Responsible for setting and determining the level / scope of basic pay, Support 

facilities and other benefits of CEO, Executive Director/Chief Executives. 

• To receive and review recommendations from the experts/specialists in HR field for 

the salaries and remuneration of Executive Director/Chief Executives, CEO and 

Senior Management and Head of Department and to approve if satisfied; 

• To agree policy for authorizing claims for expenses of the CEO and Executive 

Director/Chief Executives; Fees for Chairman & Non-Executive Director/Chief 

Executives. 

• For the Committee to review the Chairman’s fees and present any recommendations 

to the Board for approval; 

• To review the Non-Executive Director/Chief Executives’ fees and present any 

recommendations to the full Board for approval; 
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Incentive plans – Short Term & Long Term 

• To review and approve incentive plan structures, targets, goals and payment 

recommendations from the CEO 

• To review the effectiveness of short term and long-term incentive schemes; 

• To ensure the link between the reward policy and corporate strategy / risk; 

• To ensure appropriate payment between shares and cash and attain shareholder 

approval where applicable; 

• To keep an overview of the operation of the all short and long-term incentive plans; 

Contractual terms 

• To ensure the contractual terms of Board members are deemed fair and reasonable 

for both individual and company and that failure or poor performance is not 

rewarded; 

• To review the status and terms and conditions for the next level of Senior 

Management; 

• Remuneration Report 

• To place before shareholders at each AGM, a Remuneration Report outlining the 

Company’s policy and disclosure on Director remuneration; 

External remuneration Consultants 

• To appoint external remuneration consultants where required at the Company’s 

expense, set their terms of reference and approve any fees paid to them; 

• The Committee shall review at least annually, its own performance and terms of 

reference to ensure it is operating effectively and recommend any changes it 

considers necessary to the Board for approval; 

General 

• To remain up to date in relation to the climate and conditions of pay across the 

Group for employees and Senior Management; 

• To ensure commercial awareness of trends, practice, regulation and governance for 

Senior Executives. 

Membership 

The Committee shall be appointed by the Board from the existing directors of MAEX and 

shall consist of not less than one member, who is independent non-Executive Director. 

The Chairman of the Committee shall be an independent non-Executive Director. 

During the absence of independent non executive director, any member of board can be 

appointed as Chairman. The Chairman of the Committee shall not Chair when it is dealing 

with the matter concern tothe Chairman. 

The Head of Finance Department shall assist to the Committee. The Board shall ensure 

that the membership of the Committee is refreshed in accordance with MAEX’s Corporate 

Governance Policy. 
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Attendance at Meetings 

Only members of the Committee have the right to attend Committee meetings and a 

quorum shall be at least two members. The Remuneration Committee may extend an 

invitation for other persons to attend meetings, if necessary. No director or senior 

executive shall be involved in any decisions as to his or her own remuneration. 

Frequency of Meetings 

The Committee Chairman shall, in consultation with the members of the committee, 

decide on the frequency and timing of the Remuneration Committee meetings. Meetings 

shall be held no less than two times a year. 

Authority 

The Remuneration Committee is authorized by the Board to seek any information it 

requires from any employee and all employees are directed to co-operate with any request 

made by the Committee. The Committee is authorized by the Board to obtain outside legal 

or other independent professional advice and to secure the attendance of advisors with 

relevant experience and expertise if it considers this necessary, the expense of which is 

borne by MAEX. 

Reporting Procedures 

The Chairman of the Committee shall make reports to the Chairman of the Board and to 

the main Board on the business of the Committee. 

The Committee shall make a remuneration statement in the annual report about its 

activities. The Committee shall review at least annually, review its own performance and 

terms of reference to ensure it is operating effectively and recommend any changes 

necessary to the Board for approval. 

 

 

AUDIT  COMMITTEE 

Duties 

The duties of the Committee shall cover the following areas: 

i. Annual Report and Financial Statements 

review and monitor the contents of the Annual Report and Accounts including the 

financial statements of MAEX and its subsidiaries, with regard to the findings of 

the audit of the Annual Report and Accounts including financial statement before 

submission to the Board, focusing particularly on: 

1. significant accounting policies and practice; 

2. major estimates and judgments; 

3. clarity and completeness of disclosures; 

4. the going concern assumption; 

5. compliance with financial reporting and accounting standards; 
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ii. Compliance with other legal requirement; 

Discuss problems and reservations and any significant adjustments arising from 

external audits, and any matters the external auditor may wish to discuss; 

Internal Control  

• Review MAEX’s (including subsidiaries) financial & accounting policies and 

practices;    

• Review, on behalf of the Board, the system of internal control (including financial, 

operational, compliance and risk management) and risk management systems and 

the effectiveness of the said system and make recommendations to the CEO and to 

the Board; 

• Review arrangements by which employees of the Company may, in confidence, raise 

concerns about possible improprieties in matters of financial reporting or other 

matters and for the proportionate and independent investigation of such matters and 

for appropriate follow-up action including the reports of any such investigations; 

External Audit 

• Make recommendations to the Board in relation to the appointment, re-appointment 

and removal of the external auditor and to approve the remuneration and terms of 

engagement of the external auditor; 

• discuss and agree with the external auditor before the audit commences the annual 

audit plan and the nature and scope of the audit; 

• review and monitor annually the external auditor’s independence and objectivity and 

the effectiveness (including cost effectiveness) of the audit process 

• develop and review annually the policy on the engagement of the external auditor to 

supply non-audit services and its implementation, taking into account relevant 

ethical guidance regarding the provision of non-audit services by the external audit 

firm; and to report to the Chairman of the Boardand to the Board, identifying any 

matters in respect of which it considers that action or improvement is needed and 

making recommendations as to the steps to be taken; 

• review the letter of representation to the external auditor, management letter and 

management’s response; 

Internal Audit 

• periodically review the internal audit program, monitor and review the co-ordination 

between the internal and external auditors, monitor and review the effectiveness of 

the internal audit function and its activities and ensure that it is adequately  

resourced and has appropriate standing 

Authority 

The Committee is authorized by the Board to investigate any activity within its terms of 

reference. It is authorized to seek any information it requires from any employee and all 

employees are directed to co-operate with any request made by the Committee. 
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Membership 

The members of the Committee shall be appointed by the Board and shall comprise at 

least one non-Executive Director of the Board. Members of the Committee shall have 

recent and relevant financial management and reporting experience. 

The Chairman of the Committee shall be an independent non-Executive Director. During 

the absence of independent non executive director, any member of board can be 

appointed as Chairman. The Chairman of the Committee shall not Chair when it is dealing 

with the matter concern tothe Chairman. 

Attendanceat Meetings 

The Heads of Finance department shall normally attend meetings by invitation. The 

Committee may also invite the Chairman of the Board, CEO,Executive Director/Chief 

Executives and any relevant employee to attend meetings as they consider appropriate. 

The external auditors shall be invited to attend meetings of the Committee if required. 

Frequency of Meeting 

Meetings shall be held not less than two times a year and at such other times as the 

Chairman of the Committee shall require. 

Advisers 

The Committee is authorized by the Board to obtain outside legal or other independent 

professional advice and to secure the attendance of any person with relevant experience 

and expertise if it considers this necessary. 

Secretary 

Chairman shall appoint a member to be the secretary of the Committee. 

Quorum 

The quorum of the Committee shall be determined by the resolution of the Committee. 

Minutes 

The minutes of meetings of the Committee shall be circulated to all members of the Board 

Reporting 

The Committee Chairman shall report formally to the Chairman and to the Board on its 

proceeding 

 

 

 

 

 

 

 



 CORPORATE GOVERNANCE POLICIES, PRINCIPLES & GUIDELINES 

13 
 

MANAGEMENT  COMMITTEE  

Duties and Power 

The duties and powers of the Committee shall be: 

• To deal with all matters remitted to it by the Board on the terms, if any, set by the 

Board ; 

(1)In the case of emergency or when it is impracticable to convene a Board meeting  

or to obtain a written resolution of the Board in accordance with the MAEX’s Articles 

of Association from time to time, and the interests of MAEX would be prejudiced by 

delay, the Committee shall take steps to contact all directors and, having done so, 

and taken account of the views of those it has been possible to contact, shall have 

power to act as it then sees fit on behalf of the Board. The Committee shall report 

any such actions and the reasons for taking them, to the Board as soon as practicable 

and to make recommendations to the Board of Directors after reviewing proposals 

from management regarding the investment, joint-ventures, acquisition and 

divestment proposals.  

(2) The Committee shall recommend to the Board: 

• Whether or not to proceed with a transaction; and 

• The parameters and procedures upon which any transaction should proceed. 

• To make recommendations to the Board of Directors after reviewing proposals 

• The Committee shall be presented with management’s proposals, in respect of the 

above, for consideration by the Committee. 

• In formulating such proposals, managements shall, inter alia and as appropriate: 

- Provide an analysis of the cash available for investment 

- Consider the debt-equity, liquidity 

- Provide an analysis of the funding available for investment 

- Review and analyze all possible implications of the transaction and make 

recommendations on the strategy and direction 

- Review all implications of existing guarantees and significant contractual 

agreements; 

- Provide an analysis of opportunities, current and potential risk and a brief 

SWOT analysis 

- Recommend to the Board concerning other political, economic, social and 

environmental factors, both positive and negative, related to the transaction. 

Membership 

The Management Committee will be established by the Board. The members of the 

Committee shall be decided by Chairman and shall comprise the Executive Director/Chief 

Executives, directors, CEO and heads of departments. The Chairman of the Committee 

can be any member of board elected by the Board. The Chairman of the Committee shall 

not Chair when it is dealing with the matter concern to the Chairman. 

 

 

Attendance 
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Members of the Committee may appoint suitable alternates to represent them either at a 

specific meeting or generally, but such alternates shall not be counted as part of the 

required quorum. 

Frequency of Meeting 

Meetings may be held anytime by giving a week’s notice in advance to members of the 

Committee. The Committee Chairman shall, in consultation with the members of the 

committee, decide on the frequency . 

Secretary 

The secretary of the Committee shall be nominated by the members of the Management 

Committee. Any individual with the required skills and competencies may be nominated 

and may be required to take up additional duties and responsibilities as set out by the 

Committee.  

Quorum 

The quorum shall be at least the simple majority of the members’ presence. 

Minutes 

The minutes of meetings of the Committee shall be circulated to all members of the 

Committee and made available on request to other members of the Board. 

 

 

ROLE  STATEMENT  CEO 

CEO is appointed by Board. CEO is responsible for overall management of all the matters 

in consultation and coordination with Executive Director/Chief Executives. CEO acts in 

the interest of shareholders and represents and reports to Chairman and Board of 

Directors. 

Responsibilities 

1. To accept the key accountability for the performance of the Group. 

2. To accept responsibility for the executive management of the MAEX and to lead the 

fulltime management in meeting the objectives agreed on an annual and continuing 

basis. 

3. To establish appropriate and related objectives for the Executive Director/Chief 

Executives of the MAEX. 

4. To prepare an outline strategic plan for the business having regard to the 

requirements of shareholders, stakeholders and investors taking full account of 

business threats and opportunities and the relative competitor comparison for 

discussion and agreement at the Board. 

5. To prepare a detailed business plan for the MAEX and its major operating 

subsidiaries that sets out the principal objectives to be achieved in meeting an agreed 
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annual profit plan or budgets and related financial objectives- profits, cash, 

borrowings, earnings per share objectives or other performance measures agreed. 

6. To ensure that there is an adequate reporting process which monitors the 

performance of the MAEX and its main subsidiaries on a monthly basis to enable 

appropriate corrective and other actions to be taken on a timely basis. 

7. To monitor and review progress on the strategic plan on a quarterly or six-monthly 

basis as is appropriated. 

8. To review the organizational framework and to ensure that policies relating to 

management selection, performance review, development and de-selection are 

operated on an agreed and consistent basis having regard to the need to motivate 

managers and ensure the MAEX operates in the upper quartile of management 

effectiveness and make recommendations for change as appropriate to the Board 

9. To liaise with the Chairman as appropriate on issues which related to the Board and 

to keep the Chairman informed on all material matters relative to the performance of 

the MAEX and its strategic and market circumstances. 

10. To ensure adequate standards of financial management and control taking account 

of the required standards of corporate governance and the particular requirements 

in relation to business risk management and processes. 

11. To finalize and effectively monitor risk assessment processes within the businesses 

and those relating to investment policies and ensure compliance with procedures. 

12. To ensure compliance with legal and regulatory requirements, and ensure that there 

are appropriate processes in place for communication with regulators. 

13. To represent the MAEX as required in the industry and business Community To act 

and represent MAEX in dealing with Government, Legislature and other important 

institutions of Myanmar and of other countries. 

14. To ensure that MAEX has adequate plans and processes for communication with its 

stakeholder groups. 

 

ROLE OF EXECUTIVE  DIRECTOR/CHIEF  EXECUTIVES 

Executive Director/Chief Executives must meet at least once in every two-month time. 

Executive Director/Chief Executives implement the business matters under the guidance 

of Chairman, under the leadership and close supervision of the CEO for achieving the 

vision, mission and goals of MAEX. Executive Director/Chief Executives strive for 

continual prosperity, profitability and future-oriented long term benefits for MAEX. 

Executive Director/Chief Executives set guidelines and manage the Corporate 

Departments, Divisions and operational Corporate Units by coordinating with CEO. 

Executive Director/Chief Executives undertake the Good Corporate Governance within 

MAEX, exercise the Business Ethics and ensure Corporate Social Responsibility. 

CODE OF CONDUCT 
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MAEX and its subsidiaries have adopted a Code of Conduct  that applies to all members of 

the Board, Management & Employees. The Code sets out the principles to guide them in 

carrying out their duties and responsibilities to the highest standards of personal and 

corporate integrity when dealing with MAEX, its competitors, customers, suppliers, other 

employees and the community. 

The Code sets the minimum standard that the MAEX expects of all levels of employees, 

regardless of the jurisdiction or legal entity through which the Group operates. Where 

appropriate, the Code can be supplemented by additional specific requirements related to 

a country, entity or business unit.  

It is the responsibility of every employee to comply with the spirit and principles of the 

Code, as amended from time to time. In addition to the Code, MAEX expects all levels of 

employees to comply with all laws, regulations and legal requirements applicable to the 

different jurisdictions where it operates.  

Company Property and Assets 

Employees are responsible for company property entrusted to them. This property 

includes, but is not limited to physical property (such as phones, company vehicles or 

computers), records (such as data on customers and company records), and intangible 

property (such as computer software and computer records). It is important that, 

whichever category the property falls into, employees must treat the MAEX’s property as 

they would their own and must not damage it, deface it or remove it for personal use, 

unless authorised to do so. 

 Similarly, they are responsible for the proper expenditure of the company’s funds 

including expenses. While spending or committing company funds, employees must be 

sure that the transaction is proper and documented, and that the company receives 

appropriate value in return. 

Just as they must not misuse company property, they must not dispose of any company 

property in an unauthorised manner, such as by selling, loaning or giving it away without 

proper permission. 

Job Performance 

They are required to perform tasks assigned in a responsible and reliable manner and to 

manage time at work efficiently, without wasting company time and resources by taking 

part in unauthorised activities including, but not limited, to trading, gambling or political 

activities on the premises. 

Dealings with other Employees 

At all times, every employee has a responsibility to treat colleagues with respect and 

consideration. Improper behaviour includes, but is not limited to, discrimination or 

harassment in any form such as bullying, intimidation, threats, ridicule, sexual, racial or 

verbal abuse, insults, gestures, wilful or serious insubordination, physical violence etc. 

MAEX will not tolerate these behaviours and will take disciplinary action including 

termination or dismissal. 
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While on duty, employees must not conduct themselves in such a manner that will 

interfere with or prevent other employees from carrying out their duties properly. 

Customers and Business Partners 

Honesty in all dealings with the Government, businesses and other organisations is 

essential. Making of payments or payments in kind such as gifts or favours to influence 

individuals to award business opportunities to the Group or to make a business decision 

in the MAEX’s favour is prohibited. 

They must always maintain good relationships with customers which is vital to the 

success of the business. Customers must feel that they are getting the highest standard of 

service from a company which listens to them and is responsive to their needs. 

Information about customers and business partners must remain confidential and should 

only be imparted with full authority to do so. 

Alcohol & Drugs 

Drugs and/or alcohol can impair an individual’s capacity to perform his/her job safely, 

efficiently and with respect for colleagues and customers. The use of such substances may 

result in injury or a threat to the well-being of an individual, colleagues, customers or 

members of the public. 

An employee must attend work in a fit state and is not to be under the influence of alcohol 

or drugs during working hours. 

Involvement with the manufacture, possession, use, distribution, sale, purchase, or 

transfer of illegal drugs is strictly prohibited. 

Official Records 

Information is a valuable asset of the MAEX and its integrity depends on the honesty, 

completeness and accuracy of its records. This means that anyone preparing the 

company’s records and reports must be diligent in assuring the accuracy and 

completeness of all data, records, reports and expenditure connected with the company. 

Employees must keep copies of company records such as installation data, customer 

records and test data at a safe location. For financial record keeping purposes, employees 

must not engage in any practice or procedure which might conceal, facilitate or constitute 

bribery, kickbacks, improper gratuities or other illegal or improper payments or receipts, 

or which might appear as such. 

Proprietary Information & Intellectual Property 

It is important that all company proprietary information is kept confidential. Employees 

have a duty to safeguard company information, bearing in mind ethical, legal 

ramifications and government regulations. Information of commercial value or of a 

sensitive nature must be tightly controlled. For example, when releasing information to a 

third party for a bid proposal, a Non-Disclosure Agreement (format provided by legal 

department) should be signed by the third parties, and information released is on a need-

to-know basis. 
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Any trademark, copyrights, patents, designs, registered designs, proprietary information 

and all other intellectual property rights developed and commissioned by the company 

belong to the company. Employees are reminded not to infringe any third parties’ rights 

including, but not limited to, any third party intellectual property rights, copyrights, 

patents and trademarks. 

MAEX will hold exclusive property of any invention, discovery, design or improvements 

made. This could also include inventions employees may create which relate to the 

company’s business, regardless of whether the invention or designs are patentable or are 

capable of being registered or copyrighted. 

Employees must report these inventions to the company and shall, at the company’s 

request and expense, disclose information relating to the invention and do what is 

required to obtain patents or industrial rights relating to the invention. The patents will 

be in the name of the company or its nominee and the employee will not be entitled to any 

payment for the invention. The company’s ownership of any intellectual property created 

by employees while with the company continues after they have left service. 

When employees leave the company for any reason, including retirement, they must 

return all the company’s property, including all documents and records in their 

possession, and they must not disclose or misuse company confidential information. 

Employees are also responsible for protecting information provided in confidence by any 

third party, such as a customer, supplier or a partner, after they leave the company. 

Disclosure of Official Documents, Information and Trade Secrets 

All documents, papers and information acquired in an employee’s official capacity or 

otherwise should be treated as confidential and trade secrets of the company. Employees 

must not copy, reproduce, extract, translate or in any way deal with them in a manner 

that is not authorised or allow others to do so, or disclose, publish or communicate them 

to the Press or to individuals whether directly or indirectly unless it is in the course of 

their official duties or if it is lawfully required or authorised by any Court of law or with 

authorisation from the Management. This clause shall continue to apply even after they 

are no longer employed by MAEX. 

 

DISCLOSURE & TRANSPARENCY   POLICY 

Key Principles  

1. MAEX’s corporate governance framework ensures that timely and accurate 

disclosure is made on all material matters regarding the corporation, including the 

financial situation, performance, ownership, and governance of MAEX. 

2. Disclosure must include, but not limited to, information on audited financial results 

and operation results of MAEX. MAEX will also disclose, from time to time, 

procedures and practices relating to business ethics, environmental and social 

issues, human rights and other public policy related matters. 

3. MAEX will disclose major share ownership, related party transaction, foreseeable 

risk factors and remuneration of members of Board and key executives. 
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RISK MANAGEMENT POLICY 

Statement of Policy 

A “risk” is defined as anything that threatens to prevent MAEX from achieving its 

business objectives. It is the policy of MAEX to ensure that the risks are identified, 

analysed and managed systematically and appropriately. Risk management within MAEX 

is aimed to be comprehensive, systematic and continually improved and based on 

continuous monitoring of possible business risks at all time.  

MAEX promotes a risk management culture embedding values, principles, compliance 

and internal control systems in its day-to-day operations. Ongoing communication, 

education, monitoring and mitigation which are an integral part of the MAEX’s risk 

management culture. 

Approach to Risk Management 

The Board considers it essential that the various categories of risk are clearly identified 

and that appropriate senior management accountability is designated, which together 

with adequate risk management processes, ensures that the need to be conscious of and 

identify risk is part of the embedded management processes in MAEX.Due diligence 

exercises and investment assessmets are carried out on potential business opportunities 

to ensure that financial, operational and strategic risks are identified and mitigated prior 

to commitment. In addition, MAEX emphasizes on following key categories of risks: 

1. Business development (Strategies/practices, joint ventures, acquisition and 

disposals) 

2. Financial management, cash flow and debt management 

3. Operational performance 

4. Statutory responsibilities 

5. Health and Safety 

6. Environment 

7. Reputation 

The Board considers it essential that all levels of management and employees have 

knowledge of and are made aware of the types of risks involved in both planning activities 

and day to day performance aspects of the business. Apart from senior management 

accountability, every employee is responsible for managing risks in his or her work 

supported as necessary by expert advice and assistance, both internal and external. It is 

the Board’s aim to engender a culture in which risks are communicated to appropriate 

levels in MAEX and information on risk is shared through effective communication. This 

enables appropriate action to be identified and taken. 

Risk Management Process 

Risk analysis identifies the risks to which MAEX is exposed, the basic causes of each risk, 

the impact of its potential realization and assesses how that risk should be managed. This 

includes analysis of MAEX’s operating environment, business processes and information 

used in decision making. Any negative consequences of taking a risk are compared with 

the benefit derived from it and decisions are made accordingly. 
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Following risk analysis procedure, MAEX shall determine whether the risk is acceptable. 

If it is decided that the risk is to be taken, then an assessment shall be made as to how the 

risk is to be managed, which may be by one or more of the following methods: 

• Acceptance of the risk (i.e. do nothing) 

• Transfer of the risk to a third party (e.g. insurance or outsourcing) 

• Reduction of the risk (its impact or likelihood) through internal controls. 

• If a control system is adopted it should be assessed regularly and if necessary, 

improved. 

• Details of the main risks that have been identified and the control systems applicable 

to themshould be recorded in a risk register. This is continuously monitored and 

updated. Thefunction of the risk register is to:    

• Identify and prioritize the significant risks faced by MAEX 

• Identify owners for each risk 

• Set out methods by which each risk is managed 

• Set out any action plan required to improve control mechanisms. 

Responsibility for Risk Management 

The Board is responsible for identifying and managing the risks arising from the strategic 

objectives and policies which it sets. In addition, the Board has overall responsibility for 

managing risks. The Board shall, on a quarterly basis, monitor and, where necessary, act 

upon the aggregation of risks across MAEX and the efficacy of the risk management 

process, including the actions to be taken. In addition, the Board shall undertake a formal 

annual review to make proper decision. 

Except in relation to the risks for which the Board has retained direct responsibility, the 

Board has delegated the responsibility for implementing the process of risk management 

to operational CEO. The responsibility is allocated in each and every concerned 

committee and department as well as business units. Operational CEO is responsible for 

ensuring that: 

• The process of risk management is operated within the approval risk management 

policy framework and that it is implemented satisfactorily. 

• Key risks are identified and assessed, that management responsibility is properly 

allocated and that monitoring is carried out to ensure that risks remain adequately 

identified, analysed and controlled. 

• Each business unit Executive Director/Chief Executives or other identified risk owner 

shall be responsible for: 

• Regularly reviewing the risk register and ensuring that the risk management 

processes and control systems in their area are appropriate. 

• Developing an open and transparent culture for the identification and management of 

risk and encouraging employees to instil risk awareness in their behaviour. 
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• Demonstrating that risk issues and any new risks are considered, via an explicit item 

on the Leadership Teams’ agenda. 

• Ensuring ownership of risks is properly allocated to permit clear responsibility for 

controls and action plans. 

• Ensuring that support and assistance is provided to all employees in fulfilling their 

individual risk management duties. 

• Ensuring that appropriate employees are aware of the key risk issues facing MAEX. 

• Providing quarterly reports on risk management activities to Board which should aim 

to assess the risks in the area covered and identify steps to mitigate such risks. Each 

employee shall, in the context of their business unit objectives, be responsible for: 

• Identifying risks surrounding their work. 

• Implementing and operation controls over those risks through application of MAEX 

policy and processes. 

• Highlighting any areas for concern (e.g. new risks, internal control weaknesses or 

breakdown) through normal management controls. 

The management committee will be responsible for monitoring and overseeing the 

operations of the risk management process. Risk monitoring aims to review the quarterly 

reports receives from operational management, to consider and, where necessary, make 

recommendations or changes to improve the effectiveness of MAEX’s internal controls. 

Undertake an annual assessment, the results of which will be reported to the Audit 

Committee, to enable the Board to make its annual statement on internal control. In this 

context, the management committee aims to consider, in particular, any changes in the 

risk profile of MAEX, the scope and quality of the ongoing management of risk and 

internal control and the extent and effectiveness of the regular reporting and monitoring 

process. 

The Role of Audit Committee in Risk Management 

It is the responsibility of the Audit Committee to review the systems which are in place 

and to provide assurance to the Board that the process of risk management is operating 

effectively.The internal audit plays a main to ensure the successful accomplishment of the 

business objectives of MAEX by bringing a systematic, disciplined approach to evaluate 

and improve the effectiveness of risk management, control and governance processes 

which include: 

• Evaluate the system of internal controls 

• Recommend operational/financial improvements in controls 

• Assess compliance with policies and procedures 

• Assess compliance with laws and contractual obligations 

• Review operations/programs to ascertain whether results are consistent with 

established objectives and whether the operations/programs are being carried out as 

planned 
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CORPORATE  SOCIAL  RESPONSIBILITY 

MAEX is actively engaged in the development of communities across Myanmar and 

involved in a number of social projects that directly impact the communities as a whole. 

MAEX takes Social Responsibility activities as an integral part of the MAEX’s business 

strategy. MAEX lasting legacy will be the contribution for the development of the country 

and the impact we make on the communities where we invest.  

The CSR strategy focuses to contribute for the betterment of Myanmar in a way that 

communities will also benefit the successful and responsible business operations of 

MAEX. The goal is to invest in a sustainable manner, making sure MAEX’s activities 

positively impact the environment and improve the livelihoods of local communities. 

 

 

HUMAN  RESOURCES  POLICY 

Purpose 

HR policies ensure that everyone in MAEX is treated fairly and consistently and that their 

contributions to the success of MAEX are appropriately recognized and rewarded. All 

employees shall be fully aware of what MAEXexpects of them and what they, in return, 

should expect from MAEX. HR Policies summarize MAEX’s responsibility to individuals 

and their responsibility to MAEX. 

The Policies 

Detailed HR policies and procedures are contained in the respective HR handbook and 

directives, which are in Myanmar Language issued from time to time in consultation with 

HR Consultants and Staff Government. 

Summary of Key Elements of Policies 

1. Recruitment and Selection 

It is MAEX’s policy to recruit on merit, regardless of sex, ethnicity, political membership, 

sexual orientation, race, disability, age or religion. Wherever possible, existing employees 

will have an opportunity to apply for vacancy/promotion opportunities. All newly 

appointed employees should be integrated into their new role through a supervised 

induction or orientation program and therefore be given appropriate support and 

guidance until they are fully competent to do the job. 

2.  Development and Training 

MAEX recognizes that its staff and people are the key to future success. Through 

performance management processes, MAEX aims to ensure that all employees know what 

is expected of them and that they process the necessary skills, knowledge, values and 

experience to achieve the highest level of performance of which they are capable. 

Whenever possible, MAEX undertakes to provide development opportunities, such as 

study for qualifications, secondments, project work and undertaking other challenging 

roles. 
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3.  Reward and Motivation 

It is MAEX’s policy to reward with fair and competitive salary and benefit packages and 

an opportunity to share in the success of the business. All elements of reward are designed 

to support the achievement of desired behavior, values and standards as well as high 

performance and continuous improvement/ development. Within each of the subsidiary 

companies, reward procedures and mechanisms shall be accessible and transparent, and 

applied consistently. MAEX also recognizes that pay/ benefits are only one element of 

reward, and that personal development, recognition and celebration of achievement are 

also equally significant. 

4.  Equality, Equity, Diversity and Dignity at Work 

MAEX’s employment policies are based on the principles of equality, equity and diversity, 

this being in the belief that the elimination of unfair discrimination in the workplace 

contributes to productivity and performance as it allows people’s talents to be most 

effectively utilized. The CEO, Executive Director/Chief Executives and heads of 

departments are accountable for ensuring that these principles are followed and for 

establishing appropriate action plans for their business. 

MAEX is committed to the dignity at work and fair treatment of all colleagues. CEO is 

accountable for ensuring that procedures are in place for resolving any grievance or 

harassment issue which colleagues may have in connection with their employment. 

We respect and value Gender Eqaulity as well as Women’s Rights by providing all 

employees regardless of their gender, equal opportunities and a chance to progress within 

our Organization. Our views and values concerning Gender Equality and Women’s Rights 

will also be upheld by all employees and members of the Board within the workplace and 

outside of it. 

5. Conduct and Capability 

It is MAEX’s policy to ensure that there is a strong management framework and key 

principles to support people at work. The purpose of the policy is to allow managers to 

deal effectively with colleagues when their conduct, performance or attendance falls below 

acceptable standards. The CEO is accountable for ensuring that guidance and rules under 

which people can operate effectively, and through which the MAEX can ensure 

compliance with the relevant Myanmar employment and labour law, is in place. 

6. Job Security 

MAEX is strongly committed to the long-term sustainability of its business and also the 

long-term security of its employees. Where individuals are affected by changes to their 

role or their personal/health circumstances, all reasonable steps are taken to enable them 

to stay with the organization. This may be through discussing possible solution to enable 

them to continue in their role, adjusting working hours/patterns, or helping find a new 

role within the group. 
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7.  Well-being and Safety 

MAEX values its reputation as an “Employer of Choice” for all sectors of the working 

community. It also recognizes that as a responsible employer, the need to have in place 

policies which support a reasonable work-life balance. The Health and Safety Policy sets 

out MAEX’s approach to managing Occupational Health and Safety of all its employees. 

In addition, at MAEX, there are numerous policies, systems and guidelines to support 

well-being and a healthy work-life balance, including many family friendly arrangements. 

These can be found in the HR handbook. 

8. Communications, Information and Consultation 

MAEX aims to have an open and honest culture, and to ensure that all employees are 

regularly updated with what is happening in all areas of the group, and that consultation 

takes place as appropriate. Two way and face-to-face communication is essential, giving 

everyone the opportunity to ask questions and have a voice in decision making. MAEX 

encourages a ‘no blame’ culture, so that all can have their say without fear of reprisal or 

discrimination. MAEX takes responsibility for putting in place channels of 

communication (direct and indirect) and feedback, as well as making sure that 

communication is timely and inclusive. 

 

 

HUMAN  RIGHTS  POLICY 

MAEX has the firm and steadfast commitment to respecting human rights which is in line 

with our Operational Procedures and our Business Conduct and Ethics. Reflecting this 

commitment, MAEX has laid down a corporate Human Rights Policy that is as mentioned 

below. 

We believe in respecting human rights and declare that it is our primary duty to protect 

and ensure fulfillment of human rights. 

We have a responsibility to play a positive role in the communities where we operate. To 

this end, our conduct in business operations is to be consistent with rules, laws and 

regulations of Republic of the Union of Myanmar; United Nations Universal Declaration 

of Human Rights; the International Labor Organization (ILO) Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work, where applicable to business; and other 

applicable international principles, including the principles of UN Global Compact. 

In many areas and regions of Myanmar and in communities where we operate, social 

issues are part of a broader set of complex socioeconomic and poverty concerns. This is 

why the management of human rights issues in MAEX is based on the totality of our 

efforts and not on a single activity. Our corporate policies, management processes, 

community-based agribusiness programs and participation in various initiatives are 

complementary and are intended to reinforce our commitment to respecting human 

rights. 

MAEX’s Human Rights Policy will foster greater awareness of human rights issues and 

will enhance our capabilities to identify and manage human rights issues in the areas 
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relevant to our business.All employees of MAEX are required to comply with this policy, 

whose key elements are as follows. 

Employees 

We treat all of our employees with respect and dignity and promote diversity in the 

workplace. Our company policies and procedures adhere to all applicable laws and are 

consistent with Myanmar labour law and principles concerning freedom of expression 

and Human Rights Policy 20 non-discrimination, forced labour, and underage workers in 

the workplace. 

Safety 

We protect our staff members and assets and provide a safe and secure environment in 

which business operations can successfully be conducted. Our guidelines and 

management processes on safety and security in our areas of operations are consistent 

with international standards on Human Rights. 

Community 

We respect human rights in the following ways: 

• Through our contributions and commitment to rural development, poverty reduction 

and socioeconomic improvement in the communities where we operate. 

• By fostering interactive and open communication with communities and 

knowledgeable stakeholders. 

• Through our corporate governance policies, procedures and guidelines, which are 

consistent with relevant international best practices. 

 

 

HEALTH & SAFETY  POLICY 

MAEX and its subsidiary companies are committed to achieving high quality and high 

standards throughout the business. The management of the health and safety is an 

integral part of this. The main intention of Health and Safety Policy is to avoid injuries, 

occupational illness and accidental damage to the property as well as to the individuals by 

means of cautionary measures, preparedness and prevention. The contribution of each 

and every employee shall be valued as an essential part of improved health and safety 

performance. 

MAEX have implemented Health and Safety Policy to; 

• Foster greater awareness of sustainable approaches across the company; 

• Enhance its capabilities to identify and manage adverse impacts from all business 

activities; and 

• Instill a culture of ‘no harm, less pollution and wider conservation approaches to 

protect the environment’ in all business operations 

Towards this end, in line with the national environmental policies and other applicable 

laws, to safeguard the environment, MAEX shall: 
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I. Take all reasonably practicable steps to provide and maintain for all employees a 

safe and healthy working environment. 

II. Ensure of its products, services and activities do not put at risk the health and safety 

of its customers and the general public. 

III. Incorporating environmental and social considerations into business strategy, and 

allocate adequate resources to manage health and safety risks associated with 

operations; 

IV. Promoting a safe, clean and healthy environment and better work culture to 

minimise any adverse environment, health, safety and social impacts arising out of 

operations; 

V. Establishing health and safety system and processes to adhere to and comply with 

applicable legislation, regulations and other requirements pertaining to 

environment, health, safety, labour and community at large;  

VI. Communicating this health and safety policy to all employees, contractors, suppliers 

and business partners. This health and safety policy will be disseminated to all 

employees, contractors, suppliers and business partners 

Priority equal to other statutory duties shall be given to the discharge of health and safety 

responsibilities.MAEX shall encourage all employees to work safely and shall provide 

such information, instruction, training and supervision as is reasonably necessary to 

enable them to do so. 

MAEX shall provide occupational health, safety and welfare services as appropriate for 

discharging these obligations. 

Companies within MAEX shall adopt these principles and comply with the appropriate 

local legal requirements. Executive Director/Chief Executives at each appropriate 

organizational level will provide written or oral statements on health and safety, as and 

when required, detailing the relevant organizational arrangements in their business areas. 

It is the responsibility of the Group CEO to ensure that this policy is implemented and 

monitored. 

 

 

ENVIRONMENT   POLICY 

MAEX’s vision is “Taking Responsibility for Conserving and Sustaining the Environment 

& Mother Earth” and our plan to deliver this vision is always implemented whenever and 

wherever we do business. To achieve our plan, it is essential that we work with the natural 

environment. This requirement informs all of the stages of our operations as we provide 

clean and sustainable actions and conserve our environment. We drive for continual 

improvement of our approach; to enable us to enhance our environmental and quality 

performance, maintain a clear focus on meeting the needs of our customers and the 

environment and to work effectively in partnership with our key stakeholders. This is at 

the heart of our approach. 
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In addition to following the standards, guidelines and rules set out in several 

Envinronmental Regulations such as the Environmental Conservation Law (2012), 

Environmental Conservation Rules (2014), Myanmar Environmental Impact Assessment 

(EIA) procedures (2016) and Environmental Quality Standards (2016) by the Ministry of 

Natural Resources and Environmental Conservationand as well as following the ISO 

140001 which specifies requirements for an effective management system. MAEX’s 

environment vision and our strategic Business Objectives are in line with and we aim to: 

• Maintain compliance with applicable legal and relevant rules, regulations, laws and 

obligations of Myanmar 

• Foster constructive relationships with our stakeholder groups and regulators, and 

take an active and positive role in the community where we work.  

• Ensure we reliably deliver clean, safe products and services to our customers, 

remove the industrial waste and return cleanly to the environment without causing 

harm. 

• Ensure that all our employees and those who work on our behalf have received 

appropriate environmental and quality training and have developed an awareness of 

issues included in this policy.  

• Continue to reduce and prevent pollution through innovative technology, effective 

management control systems, and through targeted efficient investment, shared 

throughout the Group. 

• Proactively conserve and enhance biodiversity, through efficient and effective 

practices. 

• Manage our land resources in a socially and environmentally responsible manner, 

balancing the needs of our shareholders, customers, partners and stakeholders with 

our duty as promoter of the natural environment.  

• Maintain and enhance services for our customers, especially farmers, in the face of 

extreme weather and the changing climate, to an acceptable level. 

• Play our part in mitigating future climate change by managing the greenhouse gas 

emissions produced in our operations and embedded in our supply chain, and also 

by managing the emission of pollutants. 

• Help to ensure energy security for Myanmar and our business by being efficient and 

by optimizing the use. 

• Work with colleagues and our supply chain (goods and services) to drive 

improvements in the sustainable use of resources. 

• We will aim to do all of the above where practicable and at an affordable cost to our 

shareholders and to our customers. 

The policy applies to all companies in which MAEX has a substantial controlling interest. 

These companies will adapt this policy, and we will encourage them to translate it into 

appropriate objectives and targets. We will communicate this policy to all employees, 

those working on our behalf, interested parties as appropriate, and it will be made 

available to the public. We welcome comments and suggestions for improvements and 

will review this policy periodically in light of new knowledge, changing legislation, and the 

views of the public and advisory panels. 
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WHISTLE  BLOWING  POLICY 

MAEX is committed to do so lawfully, ethically and with integrity wherever we may 

operate and whoever we will deal with. It is the responsibility for everyone to ensure that 

we fulfil this commitment in our daily working operations. Therefore, MAEX aims this 

poliy to – 

• ensure all employees feel supported in speaking up in confidence and reporting 

matters they suspect may involve anything, improper, unethical or inappropriate;  

• encourage all improper, unethical or inappropriate behaviour to be identified and 

challenged at all levels of the organisation;  

• provide clear procedures for the reporting of such matters;  

• manage all disclosures in a timely, consistent and professional manner; and  

• provide assurance that all disclosures will be taken seriously, treated as confidential 

and managed without fear of retaliation.  

Whistle blowing means a disclosure of information made by an employee or contractor, 

an external person or body where they reasonably believe that one or more of the 

following matters is happening at present, took place in the past or is likely to happen in 

the future. This is a non – exhaustive list of examples: 

• a criminal offence; 

• fraud; 

• a failure to comply with a legal obligation (e.g. breach of a contractual or other 

common law obligation, or administrative requirement, including suspected fraud, 

malpractice or breach of the Code of Conduct); 

• a miscarriage of justice; 

• a danger to the health and safety of any individual; 

• damage to the environment; and 

• a deliberate concealment of information tending to show any of the above. 

Reporting in good faith 

If you make an allegation in good faith, but it is not confirmed by investigation, no action 

will be taken against you. If, however, you make allegations that are malicious or simply 

to cause anger, irritation or distress, disciplinary action may be taken against you. 

We recognise that, due to the potential sensitivity of the situation, you may not always feel 

comfortable about discussing your concerns internally. As soon as you become aware of 

any suspected wrongdoing, you should notify the matter to one of the people below: 

• Your Line Manager; 

• HR Personnel; 

• Your Head of Department; 

Or, in situations where you feel uncomfortable in approaching these people, as you feel 

that they may not manage your issue appropriately or this would serve no purpose: 

• Chief Operating Officer or Chief Executive Officer directly  
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If the disclosure is extremely serious or if notifying any of the people above is not possible, 

inappropriate, or would serve no purpose, you should notify the Chairman of the 

Management Committee or Chairman of the Audit Committee. 

This policy can be used by any employee or contractor. In addition, suppliers, 

shareholders, customers and other third parties such as agents, distributors or partners 

may also use this policy to report suspected wrongdoing. Anyone can raise their concerns 

by email, orally or in writing, stating that he/she is using the Whistle Blowing Policy. 

MAEX request to include the following information where possible; 

• an outline of the known or suspected wrongdoing; 

• details, to the best of your knowledge, about when, where and how it occurred; 

• a list of the names of those suspected of being involved (both within Internally and 

externally); 

• a list of the names of anyone who may have relevant information; 

• details of how you came to know about the suspected activities; 

• what, if any, do you estimate to be the value of the loss to Internal or other parties; 

• what, if any, breaches of internal controls, policy, procedure or other requirements 

you believe took place; 

• any specific recommendations you have for actions; 

• the names of anyone who you have discussed or reported this incident to; 

• your name and contact details. Please note – these will be kept confidential as far as 

is reasonably practicable; and 

• the date and time of making the report. 

You will not be expected to prove the wrongdoing that you believe you have witnessed or 

suspect. 

Anonymity 

We understand that disclosures made under this policy may involve highly confidential 

and sensitive matters and that you may prefer to make an anonymous disclosure. When 

this is the case we will endeavour to investigate your concerns fully, although a full 

investigation may be impeded if we cannot obtain further information from you. 

What happens following speaking up? 

The person you contact will acknowledge receipt of your concern within  5 working days 

and reply to your contact to discuss the next steps with you. We will decide how to 

respond in a responsible and appropriate manner under this policy. An investigation will 

be conducted as speedily and sensitively as possible in accordance with all relevant laws 

and regulations. If appropriate, you will be regularly informed on the progress of these 

investigations and any action to be taken. The purpose of this investigation is: 

• to establish if a wrongdoing has occurred, and if so to what extent; and 

• to minimise the risk of further wrongdoing, to prevent any further loss of assets, 

damage to reputation and to protect all sources of evidence. 
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We will endeavour to handle investigations as fully, promptly and fairly as possible. As far 

as reasonably practicable, the confidentiality of the person reporting the suspected 

wrongdoing will be maintained. 

It is not possible to set a specific timeframe for completion of investigations in advance, as 

the diverse nature of potential disclosures makes this unworkable. Most investigations 

will be managed internally but we may appoint an external investigator or investigating 

team if we think it appropriate.  

Any person found to be involved in any wrongdoing will be subject to investigation using 

the disciplinary procedure (in the case of employees) or may have their contract 

terminated (in the case of freelancers, casual or temporary agency staff and contractors). 

Where it is believed that criminal activity has taken place, the matter may be reported to 

the police and appropriate legal action taken. 

If you are not satisfied with the investigation or its conclusion, you should write directly to 

the Chairman of the Audit Committee.  

Protection 

Informa undertakes that no one who reports any concern under this policy in good faith 

will be subjected to any detriment for coming forward, regardless of whether or not the 

concern is ultimately substantiated. In the event that a reporter believes that they are 

being victimised or subjected to a detriment by any person within the company as a result 

of reporting a concern or assisting the company in any investigation under this policy they 

must inform the Human Resources General Manager or the Chairman of the Audit 

Committee immediately and appropriate action will be taken to protect them from any 

reprisal. 

Disciplinary action 

If during the course of the investigation it is discovered that the matter has not been 

reported in good faith, this will be subject to investigation under the Human Resources 

disciplinary procedure. 

Data protection and privacy 

All information shall be treated confidentially as far as reasonably practicable. There may 

be circumstances where, because of the nature of the investigation or disclosure, it will be 

necessary todisclose your identity. In such circumstances every effort will be made to 

inform you before such disclosure is made. 

If it is necessary for you to be involved in an investigation (for example by providing 

evidence), the fact that you made the original disclosure will, so far as reasonably 

practicable, be kept confidential and all reasonable steps will be taken to protect you from 

any victimisation or detriment as a result of having made a disclosure. 

Management of Investigations 

An investigating manager will be appointed to lead the investigation into the allegations 

but given that the Board shall be the deciding entity and as to provide an impartial 
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opinion, Independent Directors will be involved in the decision-making process. The 

investigating manager will have the following responsibilities: 

• Arrange individual interviews with relevant witnesses or individuals and inform 

them of their right  

• Establish the facts/obtain statements/collect documentary evidence. 

• Maintain detailed records of the investigation process. 

• Make any recommendations for action to be submitted to a more senior manager. 

• The investigating manager will have the following responsibilities towards the 

employee or party who raised the disclosure: 

• Hold a formal meeting with the employee making the complaint to discuss the 

matter. 

• Keep the employee up to date with progress on the matter and agree timescales for 

action. 

• Notify the employee making the disclosure about the outcome of the investigation, 

including how the matter will be dealt with and whether they will be required to 

attend an investigatory interview. 

• Give details of employee support mechanisms available. 

• The investigating manager will have the following responsibilities towards the party 

against whom the disclosure is raised, pending consideration of the severity of the 

allegations, l and safeguards to avoid tipping off: 

• Inform the individual/individuals about whom the disclosure is made in writing of 

the disclosure, the seriousness of the allegations and provide any supporting 

evidence. 

• Advise in writing of the procedure to be followed. 

• Give the person the opportunity to respond in person and in writing to the claims 

made, and receive and consider any relevant evidence. 

The investigating manager may also be required to act as a witness at any subsequent 

disciplinary hearing if required. Where necessary the Company will provide support, 

counselling or mediation to any team subject to investigation in order to ensure normal 

working relationships are resumed as effectively as possible.  

 

 

CONFLICT  OF  INTEREST  POLICY 

Objective 

Conflict of Interest Policy is to support Corporate Governance framework, ensuring the 

highest level of ethical conduct of persons employed by or involved in the governance of 

MAEX to avoid public perceptions and financial consequences detrimental to the 

company that could arise from the misuse, or perception of misuse, of an individual’s 

position or influence. 
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The conflict of interest policy is not designed to eliminate or exclude relationships and 

activities that might create a duality of interest, but rather to encourage transparency and 

careful deliberation in those cases where conflicts or perceived conflicts may arise. 

Conflicts of interest 

MAEX defined conflict of interest as an interest that might affect, or might reasonably 

appear likely to affect, the judgment or conduct of an individual associated with the 

company. 

A conflict of interest may exist when the interests or concerns or potential interests or 

concerns of any director, manager, officer, or staff member, or any individual, group or 

organisation to which one of these people has allegiance, may be seen as competing with 

the interests or concerns of the company or may impair these people’s independence or 

loyalty to the company. 

For example, a conflict of interest may exist if a director, manager, officer, or staff 

member: 

• Has a business or financial interest in any third party dealing with the company; 

holds office, serves on a Board, participates in management, or is employed by any 

third party dealing with the company; 

• Derives remuneration or other financial gain from a transaction involving the 

company (other than salary or salary and benefits expressly authorised by the 

company);  

• Engages in any outside employment or other activity that will materially encroach on 

such person’s obligations to the company; compete with the company’s activities; 

involve any use of the company’s equipment, supplies, or facilities; or imply the 

company’s sponsorship or support of the outside employment or activity. 

Disclosure 

Whenever any director has a conflict of interest or a possible perceived conflict of interest 

with the company, he or she shall notify the Chairman of the Board of Directors of such 

conflict. 

Whenever any staff member or manager or officer has a conflict of interest or a possible 

perceived conflict of interest with the company, he or she shall consult with their 

supervisor or another member of the Senior Management Team and, if warranted, notify 

the CEO of such conflict. 

When any conflict of interest is relevant to a matter under consideration or requiring 

action by the Board of Directors, or committee thereof, the interested person shall call it 

to the attention of the Chairman of the Board of Directors and shall not be present during 

Board or committee discussion or decision on the matter. However, that person shall 

provide the Board or applicable committee with any and all relevant information on the 

particular matter. 

The minutes of the meeting of the Board of Directors or committee thereof shall reflect 

that the conflict of interest was disclosed, that the interested person was not present 

during discussion or decision on the matter, and did not vote. 
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Review and application of policy 

The policy and its application shall be reviewed annually for the information and guidance 

of directors, officers, managers and staff members, each of whom has a continuing 

responsibility to scrutinise their transactions and outside business interests and 

relationships for potential conflicts and make such disclosures as described herein. 

Each director will be asked to complete a Conflict of Interest Policy Disclosure Statement 

upon his or her election or re-election to the Board and annually thereafter. Each officer 

and senior staff member will be asked to complete such a Statement upon his or her 

employment and on an annual basis thereafter. 

This policy will be disseminated and published to all directors, officers, managers, 

employees, contractors, suppliers and business partners who is presently serving the 

company, or who may hereafter become associate with it, together with all updates and 

clarifications. 

 

 

 

ANTI – CORRUPTION & BRIBERY POLICY 

It is MAEX’s steadfast and firm policy to conduct all of our business in an honest and 

ethical manner. MAEX takes a strict approach to bribery and corruption and is committed 

to acting professionally, fairly and with integrity in all its business dealings and 

relationships wherever it operates, and to implementing and enforcing effective systems 

to counter bribery. 

MAEX will uphold Myanmar Anti-corruption and bribery law, relevant rules, regulations 

and directives issued by Myanmar Union Government, Regional Governments of 

Myanmar, Union and Regional legislature of Myanmar. Bribery and corruption are 

punishable for individuals by up to many years’ imprisonment and if the Company is 

found to have taken part in corruption, it could face substantial fine, be excluded from 

tendering for public contracts and face damage to its reputation. MAEX therefore takes its 

legal responsibilities very seriously. 

In strict adherence to this anti-corruption and bribery policy, it is compulsory to be zero 

corruption and zero bribery in third-party engagements and activities such as dealing 

with any individual or organization, MAEX and its staff come into contact with, during 

the course of work and business for MAEX, and third party includes actual and potential 

clients, customers, suppliers, distributors, business contacts, agents, advisers, and 

government and public bodies, including their advisors, representatives, officials and 

politicians and political parties. 

This policy applies to all individuals working at all levels and grades, including general 

managers,senior managers, officers, directors, employees (whether permanent, fixed-

term or temporary), consultants, contractors, trainees, seconded staff, homeworkers, 

casual workers and agency staff, volunteers, interns, agents, sponsors, or any other person 

associated with MAEX, wherever their workplace is located. 
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Each and every member of MAEX’s staff force must ensure that he or she reads, 

understands and complies with this policy. The prevention, detection and reporting of 

bribery and other forms of corruption are the responsibility of all those working for 

MAEX or under its control. All workers are required to avoid any activity that might lead 

to, or suggest, a breach of this policy. 

A bribe is an inducement or reward offered, promised or provided in order to gain any 

commercial, contractual, regulatory or personal advantage. This policy does not prohibit 

normal and appropriate hospitality (given and received) to or from third parties. The 

giving or receipt of gifts is not prohibited, if the following requirements are met: 

a. it is not made with the intention of influencing a third party to obtain or retain 

business or a business advantage, or to reward the provision or retention of 

business or a business advantage, or in explicit or implicit exchange for favours or 

benefits; 

b. it complies with local law; 

c. it is given in the MAEX’s name, not in individual’s name; 

d. it does not include cash or a cash equivalent (such as gift certificates or vouchers); 

e. it is appropriate in the circumstances - for example, in Myanmar, it is customary for 

gifts to be given at Myanmar Thadingyut Lighting Festival; 

f. taking into account the reason for the gift, it is of an appropriate type and value and 

given at an appropriate time; and 

g. it is given openly, not secretly. 

Gifts should not be offered to, or accepted from, government officials or representatives, 

or politicians or political parties.  

Once the standard Guidelines for offering and accepting Gifts and Entertainment has 

been properly set out, depending on the monetary value of the Gift/ Entertainment, a 

certain amount may be approved by the Management Committee. In addition, the BOD 

may intermittently issue additional Guidelines to be followed.  

It is not acceptable for an individual (or someone on his or her behalf) to: 

a. give, promise to give, or offer, a payment, gift or hospitality with the expectation or 

hope that a business advantage will be received, or to reward a business advantage 

already given; 

b. give, promise to give, or offer, a payment, gift or hospitality to a government official, 

agent or representative to “facilitate” or expedite a routine procedure; 

c. accept payment from a third party that you know or suspect is offered with the 

expectation that it will obtain a business advantage for them; 

d. accept a gift or hospitality from a third party if you know or suspect that it is offered 

or provided with an expectation that a business advantage will be provided by us in 

return; 

e. threaten or retaliate against another worker who has refused to commit a bribery 

offence or who has raised concerns under this policy; or 
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f. engage in any activity that might lead to a breach of this policy. 

MAEX only makes charitable donations that are legal and ethical under Myanmar laws 

and practices. No donation must be offered or made without the prior approval of the 

Board of Directors. 

The prevention, detection and reporting of bribery and other forms of corruption are the 

responsibility of all those working for MAEX or under the Company’s control. As such, 

every staff at MAEX must ensure that he or she reads, understands and complies with this 

policy and must notify the Compliance Officer as soon as possible if believed or suspected 

that a conflict with this policy has occurred, or may occur in the future. 

 

Any employee who breaches this policy will face disciplinary action, which could even 

result in dismissal for gross misconduct. 

This policy will be disseminated and published to all employees, contractors, suppliers 

and business partners together with all updates and clarifications. Training on this policy 

forms part of the induction process for all new employees and other workers. All existing 

employees and workers will receive regular, relevant training on how to implement and 

adhere to this policy. The Company’s strict approach to bribery and corruption must be 

communicated to all suppliers, contractors and business partners at the outset of its 

business relationship with them and as appropriate thereafter. 

The board of directors has overall responsibility for ensuring this policy complies with  

legal and ethical obligations, and that all those under the Company’s control comply with 

it. Comments, suggestions and queries should be addressed to the Compliance Office or to 

CEO. 

 

 

 

INDEPENDENT  PROFESSIONAL  ADVICE 

CEO shall be entitled to seek independent professional advice in furtherance of their 

duties as directors. 

MAEX will bear the cost of such advice provided that: 

I. It was necessary for the CEO and Executive Director/Chief Executives concerned in 

furtherance of his duties as a CEO/Executive Director/Chief Executives of the MAEX 

(or of any subsidiary of MAEX); and 

II. The director discusses the need for, and source of such advice in advance with 

MAEX’s CEO. 
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INTERESTED  PERSONTRANSACTIONS(IP T)PROCEDURES 

MAEX has resolved to adopt the IPT Procedures with a view to ensuring that Interested 

Person Transactions are on normal commercial terms and are transacted on an arm’s 

length basis on terms and prices not more favourable to their Interested Persons than if 

they were transacted with a third party and are not prejudicial to the interests of MAEX 

and our minority Shareholders. MAEX may from time to time revise the IPT Procedures 

in such manner as may be considered appropriate by the majority members of the Board 

and will be disclosed in MAEX Company’s annual report, if so revised.  

Definitions 

For the purpose of the IPT Procedures, unless the context otherwise requires: 

 “associate” means:  

(a) in relation to any Director, the CEO or controlling shareholder of MAEX (being an 

individual): 

i. his immediate family 

ii. the trustees of any trust of which he or his immediate family is a beneficiary or, in 

the case of a discretionary trust, is a discretionary object; and 

iii.any company in which he and his immediate family together (directly or 

indirectly) have an interest of 30% or more. 

 (b)in relation to a controlling shareholder of MAEX (being a company), any other 

company which is it subsidiary or holding company or is a subsidiary of such holding 

company or one in the equity of which it and/or such other company or companies 

taken together (directly or indirectly) have an interest of 30% or more; 

“associatedcompany” means a company in which at least 20% but not more than 50% 

of its shares are held by MAEX or our Group; 

“control” means, in relation to a company, the capacity to dominate decision-making, 

directly or indirectly, in relation to the financial and operating policies of that company; 

“controlling shareholder” means a person who: 

a. holds directly or indirectly 15% or more of the total issued and paid-up share capital 

of our Company, unless the Board reasonably determines that a person who satisfies 

this paragraph is not a controlling shareholder; or  

b. n fact exercise control over our Company; 

“Entity at Risk” means 

a. MAEX; 

b. a subsidiary of MAEX that is not listed on a stock or securities exchange recognized 

by our Board for this purpose; or 

c. an associated company of our Board for this purpose, provide that our Group, or our 

Group and its Interested Person(s), has control over the associated company; 
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“Group” means MAEX and our subsidiaries (if any); 

“Immediate family” means, in relation to a person, the person’s spouse, child, adopted 

child, step-child, sibling and parent; 

“Interested Person” means: 

a. Director, an Executive Director/Chief Executives, the CEO or controlling shareholder 

of our Company; or 

b. an associate of such Director, an Executive Director/Chief Executives, CEO or 

controlling shareholder; 

“Interested Person Transaction” means a transaction between an Entity at Risk and 

an Interested Person; and 

“transaction” includes, without limitation: 

a. the provision or receipt of financial assistance; 

b. the transaction acquisition, disposal or leasing of assets; 

c. the provision or receipt of services; 

d. the issuance or subscription of securities; 

e. the granting of or being granted options; and 

f. the establishment of joint ventures or joint investments; whether or not in the 

ordinary course of business, and whether or not entered into directly or indirectly 

(for example, through one or more interposed entities) 

General Procedures 

The following procedures will be implemented by our Group in relation to Interested 

Person Transactions: 

(a) when purchasing any products or procuring any services from an Interested 

Person, at least two (2) additional quotations from non-Interested Persons will be 

obtained as a comparison to ensure that MAEX’s Interests and minority 

Shareholders’ interests are not disadvantaged. The purchase price or fee for 

services shall not be higher than the most competitive price or fee of the two (2) 

additional quotations from non-Interested Persons. Pertinent factors, including 

but not limited to quality, requirements, specifications, delivery time and track 

record will be considered in determining the most competitive price or fee. 

 (b) when selling any products or supplying services to an Interested Person, the price 

or fee and terms of two (2) other successful transactions of a similar nature with 

non- Interested Persons will be used as comparison to ensure that the interests of 

MAEX and minority Shareholders are not disadvantaged. The price or fee for the 

sale of products or the supply of services shall not be lower than the lowest price or 

fee of the two (2) other successful transactions with non- Interested Persons; 

 (c) when renting properties from or to an Interested Person, appropriate steps will be 

taken to ensure that such rent is matched with prevailing market rates, including 
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adopting measures such as making relevant enquires with landlords of similar 

properties and obtaining suitable reports or reviews published by property agents 

(including an independent valuation report by a property valuer, where considered 

appropriate). The amount payable shall be based on the most competitive market 

rental rates of similar properties in terms of size, suitability for purpose and 

location, based on the results of the relevant inquires; and 

 (d) where it is not possible to compare against the terms of other transactions with 

unrelated third parties and given that the products or services may be purchased 

only form an Interested Person, the Interested Person Transaction will be 

approved by either our CEO or Chief Financial Officer, if he has no interest in the 

transaction, or failing which, our Audit Committee, in accordance with our usual 

business practices and policies. In determining the transaction price payable to the 

Interested Person for such products and/or service, factors such as, but not limited 

to, quantity, requirements and specifications will be taken into account. 

Review and Approval Procedures 

(a) All Interested Person Transactions entered into by MAEX will be categorized in the 

following manner: 

i. Category 1: An Interested Person Transaction where the value thereof is equal 

or in excess of 3.0% of the latest audited net tangible asset of MAEX. 

ii. Category 2: An Interested Person Transaction where the value thereof is below 

3.0% of the latest audited net tangible asset of MAEX but is equal to or in 

excess of Ks 100,000,000. 

iii.Category 3: An Interested Person Transaction where the value thereof is below 

Ks 100,000,000. 

(b) The relevant thresholds applicable in determining each category of Interested 

Person Transaction may be revised by the Board from time to time as may be 

considered appropriate by the Board. 

 (c) Category 1: Interested Person Transaction must be approved by our Audit 

Committee prior to entry. 

 (d) Category 2: Interested Person Transaction need not be approved by Audit 

Committee prior to entry, but must be approved by CEO and Chief Financial 

Officer prior to entry and shall be reviewed on a quarterly basis by our Audit 

Committee. 

 (e) Category 3: Interested Person Transaction need not be approved by Audit 

Committee or CEO or Chief Financial Officer prior to entry, but shall be reviewed 

on a quarterly basis by Audit Committee. 

 

(f) Audit Committee will review all Interested Person Transactions, if any, on a 

quarterly basis to ensure that they are carried out on an arm’s length basis. In 
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accordance with the procedures outlined above, our Audit Committee will take into 

account all relevant non-quantitative factors. 

 (g) MAEX’s Audit and Finance Department shall prepare all the relevant information 

to assist Audit Committee in its review and will keep a register recording all 

Interested Person Transactions. The basis for entry into the transactions, including 

the quotations and other evidence obtained to support such basis, shall also be 

recorded in the register. 

 (h) The following will apply to the review and approval process for all categories of 

Interested Person Transactions: 

i. If CEO or Chief Financial Officer has an interest in the transaction or is a 

nominee for the time being of the relevant Interested Person, the review and 

approval process shall be undertaken by the Chairman of Audit Committee or 

another member of our Audit Committee (who is not a nominee of the 

Interested Person and has no interest in the transaction) designated by the 

Chairman of Audit Committee from time for such purpose. 

ii. If a member of our Audit Committee has an interest in a transaction or is a 

nominee for the time being of the relevant Interested Person, he shall abstain 

from participating in the review and approval process of the Audit Committee 

in relation to that transaction. 

Disclosure  

MAEX will disclose in our annual report the aggregate value of Interested Person 

Transactions entered into during the financial year under review. The aggregate value of 

the Interested Person Transaction entered into with the same Interested Person (as 

determined reasonably by the Board) will also be disclosed. 
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ျမနမ္ာအကဂ္ရုိအိတ္္ ္္ ခနိး္ပတဘ္လ္္လမီတိက္ 

ေကာ္ပုိရိတ ္္မီအံပု္္ ခ်ဳပမ္ႈဆုိငရ္ာ မ၀ူါဒမခား၊အေျ္္မံမူခား်ားႏွင္႔ လမး္ညႊန္္ ခကမ္ခား 

ရညရ္ြယ္္ ခက ္

MAEX သည ္ ေကာ္ပိုရိတ ္ ္ီမအံုပ္္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒမခား၊ အေျ္္ံမူမခား်ွားႏင္ ့ လမ္းညႊန္္ခက္မခားအား ္တင ္
မိတဆ္က၍္ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးရန ္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

အဓကိ ရည္ရြယ္္ခက္မခားမွာ 

၁။ ္ီးပြားေရး  ဖြံ႕ျဖိ်ဳးမႈ္ဥဆ္က္မျပတ္ ရရွိေ္ရန်ွ္ားႏင္ ့ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံသူမခား၏ ယုံၾကည္မႈကိုရရွေိ္ရန္။ 

၂။ ေဈးကြကယ္ုံၾကည္မႈ်ွားႏင့္ ရိုးသားေျဖာင့္မတ၍္ ကခင့္ဝတသ္ကိၡာျပည့္ဝေသာ ္ီးပြားေရးကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္။  

၃။ မတည္ေငြရင္း ေဖာ္ေဆာင္ျ္င္း်ွားႏင့္ ္ြြဲေဝျ္ငး္အား အေထာက္အကူျပ်ဳရန္်ွားႏင့္ ရယွယ္ာမတည္ေငြမခား 
တည္ၿငိမ္မႈ ရရွိရန္။ 

၄။ နုိင္ငံတကာတြင္ ကခင့္သုံးလခက္ရွိေသာ လက္ေတြ႕ ကခင့္သုံးမႈမခား်ွားႏင့္ အည ီMAEX ၏ ေကာင္းမြန္ေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ ္ ္ီမံအုပ္္ခ်ဳပ္မႈ္န္္အား ပိုမိတုိုးတက္ေကာင္းမြန္ေ္ရန္ ၊ MAEX ၏ ဘတုအ္ဖြြဲ႕်ွားႏင့္ ဝန္ထမ္း 
အင္အား္ုမခား အၾကား ေကာငး္မြန္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ္္ီမံအုပ္္ခ်ဳပ္မႈ္န္၏္ အေရးပါမႈ အ္နး္က႑အား 
နားလညသ္ေဘာ ေပါက္ေ္ရန္်ွားႏင့္ သ ူ(သို႔မဟတု္) သူမ တို႔၏ အ္န္းက႑မွ တ္ဆ္င့္ တ္္ဦး တ္ေ္ယာက္္ခင္း 
္ီမွ အ္ျပ်ဳ ကခင့္သုးံ၍ ေရရညွ္ေအာင္ျမင္မႈ်ွားႏင့္ MAEX ၏ ္ီးပြားေရး ္ြမ္းေဆာငန္ိုင္မႈ အား တိုးျမႇင့္လာေ္ရန္။ 

၅။ သဘာဝပတ္ဝန္းကခင္၊ အဂတလိိုက္္ားမႈ်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈ တိကု္ဖခက္ေရး၊ လူ႔အ္ြင့္အေရး်ွားႏင့္ 
လူမႈေရးဆိငု္ရာမခား္သည့္ ဆုံးျဖတ္္ခက္္ခမတွ္ျ္င္း လပုင္န္း္ဥ္မခားအား တိုးတက္ ေကာင္းမြန္လာေ္ရန။္ 

 

ေကာ္ပိရုတိ ္္မီအံပု္္ ခ်ဳပမ္ႈ၏ အဓပိၸာယအ္ကခဥး္္ခ်ဳပ ္

ေကာ္ပိုရိတ္ ္ီမံအပု္္ခ်ဳပ္မႈႈ ဆိသုည္မွာ ကုမၸဏီ၏ ဘတုအ္ဖြြဲ႕၊ ရယွ္ယာရွင္မခား်ွားႏင့္ အျ္ားသကဆ္ိုငသ္ူမခား အၾကား 
ကုမၸဏီ၏အုပ္္ခ်ဳပ္ေရး ဆက္်ားႏြယ္မႈမခားပါဝငသ္ည့္ အလြန္အေရးပါေသာ လုပ္ငန္း္ဥ္ကိဆုိသုည္။ ေကာ္ပိုရိတ ္
္ီမံအုပ္္ခ်ဳပ္မႈ သည ္ ကုမၸဏီမွ္ခမတွ္ထားသည့္ ရည္ရြယ္္ခက္မခား၊ အဆိုပါရညရ္ြယ္္ခက္မခားကို ေအာင္ျမင ္
ေပါကေ္ျမာက္ေအာင ္ ရယူနိုင္မည့္နည္းလမ္းမခား်ွားႏင့္ ္ြမ္းေဆာင္ရည္ ေ္ာင့္ၾကည့္ အကြဲျဖတ္မႈမခားအား 
္န္္တကခေဆာင္ရြကန္ိုငသ္ည့္ ဖြြဲ႕္ည္းတညေ္ဆာက္မႈပုံ္ ံအား သတ္မတွထ္ား ရွသိည္။  

MAEX သည ္ ေကာငး္မြနေ္သာ ေကာ္ပိုရတိ္္ီမအံုပ္္ ခ်ဳပ္မႈႈ္န္အ္ား ျမန္မာ့ေရေျမအေျ္္ံ်ွားႏင့္ လိကု္ေလခာ 
ညီေထြရိွမႈ်ွားႏင္ ့ ျမန္မာ်ိုားႏင္င ံ ဥပေဒ၊လပု္ထုးံလပု္နည္း လိအုပ္္ခက္မခား်ွားႏင့္ အညီကခင့္သုံး ေဆာင္ရြက္မည ္
ျဖ္္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း MAEX သည ္ နိုငင္ံတကာမွကခင့္သုးံလခက္ရွသိည့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ ္
္ီမံအုပ္္ခ်ဳပ္မႈ္န္ ္အေျ္္ံမမူခား်ွားႏင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးမႈမခား်ွားႏင့္အညီ ေဆာငရ္ြကရ္န္ ကိုလည္း  
အထးူဂ႐ုျပ်ဳလခက္ရွပိါသည္။ 
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ထေိရာကသ္ည့္ ေကာ္ပိရုတိ္္ မီအံပု္္ ခ်ဳပမ္ႈ၏ အေျ္္အံ္ခကမ္ခား 

MAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္္ီမအံပု္္ခ်ဳပ္မႈတြင္ ေအာက္ပါ အေျ္္ံအ္ခက္မခား ပါဝင္ပါသည္။ 

၁။ ဥပေဒ၊ လပု္ထုးံလပု္နည္းမခားကုိ ေလး္ားလိုကန္ာမႈ၊ 

၂။ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈတိကု္ဖခက္ေရးဆိုငရ္ာ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခားကုိ ေလး္ားလိကု္နာမႈ၊ 

၃။ ္ီးပြားေရးအရ ျမတ္္ြနး္နိုင္မႈ၊ လူမႈေရးတာဝနယ္ူမႈ၊ 

၄။ ပတ္ဝနး္ကခင္်ွားႏင္ ့ လိုကေ္လခာညီေထြမႈရွိ႕ျပီး ေရရွည္္ဥဆ္က္မျပတ္ေ္မည္႔  ္ီးပြားေရးလုပ္ငနး္ ေဖာ ္
ေဆာင္မႈ၊ 

၅။ ေကာငး္မြန္ေသာ လူ႔အရင္းအျမ္္ဖြံ့ၿဖိ်ဳးတိုးတက္မႈ်ွားႏင့္ ္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈ ဆိုင္ရာ အ္အီမံမခား၊ 

၆။ ေကာငး္မြန္ေသာ ဘ႑ာေရး္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ်ွားႏင့္ အ္ခကအ္လက္မခား တင္ျပျ္င္းဆိုင္ရာ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးမႈ 
မခား၊ 

၇။ လုုပ္ငနး္လုပု္ကိုုငရ္ာတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ်ွားႏင့္ တာဝနယ္မူႈ ရိွေ္ရန္၊  

၈။ အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား်ွားႏင့္ သကဆ္ိုင္သမူခားအၾကား အကခိ်ဳးရွိထိေရာကသ္ည့္ တိုငု္ပင္ျ္င္း၊  

ပူးေပါငး္ျ္င္း ်ွားႏင္ ့ဆကသ္ြယသ္တင္းပို႔ျ္င္းမခား၊  

၉။ ္ီးပြားေရးအေကာင္အထညေ္ဖာ္မႈမခား ္ဥဆ္က္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိ်ဳးတိးုတက္ေ္ရန္၊ 

၁၀။ အကခိ်ဳး္းီပြား္ခင္း ပဋိပကၡမခားအား ကိယုတ္ိုင္ ကိငု္တြယ္ ေျဖရွငး္နိုင္မည့္ ထိေရာကသ္ည့္ လုပ္ထုံးလုပ ္
နည္းမခား၊ 
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အ္ ုရယွယ္ာရငွမ္ခား၏ အေျ္္အံ ြ္င့္အေရးမခား 

အ္ုရယွယ္ာရွင္မခားသည္ MAEX ၏ အေရးအႀကီးဆုံး ပါဝင္ပတ္သတသ္ူမခား ျဖ္္ပါသည္။အ္ု ရယွယ္ာရွင္မခား 
သည ္ MAEX ၏ ပိုင္ရငွ္မခားပင္ျဖ္ပ္ါသည္။ အ္ ု ရယွယ္ာရွင္မခားသည္ တ္္်ွားႏ္္လၽွင ္ အနည္းဆုံးတ္္ႀကိမ ္
ကခင္းပသည့္ ်ွားႏ္္ပတလ္ည ္ အေထြေထြအ္ည္းအေဝး(AGM)သို႔ မျဖ္္မေန တကေ္ရာက္ရန္ လိအုပ္ပါသည္။ 
အ္ခိ်ဳ႕အ္ခိန္မခားတြင္ MAEX ၏္ဥဆ္က္မျပတ ္  ဖြံ႕ျဖိ်ဳးမႈ ်ွားႏင္ ့ ္ပ္လခဥ္း၍ (သို႔မဟတု္) ကုမၸဏီ ဥပေဒအရ 
ထူးျ္ားေသာ ကိ ၥ္ရပ္မခားကိ ု ေျဖရွငး္နိုင္ရန ္ရယွယ္ာရွငမ္ခားအား ဥက႒ၠ (သို႔မဟတု္)   အမႈေဆာင္အရာရွိ္ခ်ဳပမ္ ွ
အဆိုျပ်ဳသည့္အတိုငး္ ဖတိ္ၾကားနိငု္သည။္  

အ္ု ရယွယ္ာရွင၏္ အေျ္္ ံအ္ြင့္အေရးတြင္ ေအာက္ပါအ္ခက္မခား ပါ၀င္ပါသည။္ 

၁။ ပိုင္ဆိုင္မႈမွတပ္ုံတင္ျ္င္းအား လုံျ္်ဳံမႈရွိေ္သည့္ နည္းလမ္းမခား၊ 

၂။ အ္ုရယွယ္ာမခား လႊြဲေျပာင္းျ္င္း၊ 

၃။ MAEX ်ွားႏင္ ့သကဆ္ိုငသ္ည့္ သတင္းအ္ခက္အလက္မခားအား သတ္မတွထ္ားသည့္ နည္းလမး္  

မခား်ွားႏင့္အည ီအ္ခိန်ွ္ားႏင့္ တေျပးည ီပုံမွနရ္ရွိေ္ျ္င္း၊ 

၄။ အ္ုရယွယ္ာရွင္ မခား၏ အေထြေထြ အ္ည္းအေဝးတြင္ တက္ေရာက္ပါဝင္ျ္င္း်ွားႏင့္ မြဲေပးျ္င္း၊ 

၅။ ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္မခားအား ေရြးေကာက္ျ္င္း်ွားႏင္ ့အ္ားထိုုးတင္ေျမွာက္ျ္င္း၊ 

၆။ MAEX ၏ အျမတေ္ငြမခားအား အ္ခိ်ဳးကခမၽေွဝ္ံ္ားျ္င္း၊ 

 

အ္ ုရယွယ္ာရငွမ္ခား၏ အ္ြင့္အေရး်ွားႏင့္ ညမီၽေွ္ျ္ငး္မခား 

အဓကိ အေျ္္မံမူခား 

၁။ MAEX ၏ ရငး္်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏသူမခားတြင္ ပ ၥ္ည္း ျဒပ္ရွိ ပိုငဆ္ိုင္မႈ အ္ြင့္အေရးမခားရွသိည္။ ဥပမာအားျဖင္ ့MAEX 
၏ ္ြင့္ျပ်ဳမတည္ရင္း်ီွားႏးေငြ အ္ုရယွယ္ာမခားအား ဝယယ္ူျ္ငး္၊ ေရာင္း္ချ္င္း်ွားႏင္ ့ လႊြဲေျပာငး္ျ္င္းမခားျပ်ဳနိုငသ္ည္။ 
္ြင့္ျပ်ဳမတည္ရငး္်ီွားႏးေငြ အ္ုရွယယ္ာမခားသည္ ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံသူမခားအား MAEX၏ အကခိ်ဳးအျမတ္မခားအား 
ရရိွေ္ရန္်ွားႏင့္ ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံမႈ ပမာဏျဖင္႔ ေပးရနတ္ာဝန ္ ကန္႔သတထ္ားသည္။ ထို႔အျပင္ ္ြင့္ျပ်ဳမတညရ္င္း်ီွားႏးေငြ 
အ္ုရယွယ္ာပိုငဆ္ိုငသ္ူသည ္ အ္ရုယွ္ယာရွင ္ အေထြေထြအ္ည္းအေဝးတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္ျ္င္း်ွားႏင့္ 
မြဲေပးျ္ငး္မွ တ္ဆ္င့္ MAEX အား သတင္း အ္ခကအ္လက္ေပးရန္်ွားႏင့္ MAEX အား အၾကျံပ်ဳ္ခက္မခားေပးရန ္
အ္ြင့္အေရးရွသိည။္ 

၂။ MAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္ ္မီ ံ အုပ္္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာငသ္ည ္ လူနည္း္ု်ွားႏင္ ့ နုိင္ငံျ္ားသား ရယွယ္ာရွငမ္ခား  
(တညဆ္ြဲဥပေဒအရ) အပါအဝင္ အ္ုရယွယ္ာရွငအ္ားလုံးအား တနး္တူညမီၽွ ဆကဆ္ံမႈကို ေသ္ခာေ္ရန္်ွားႏင့္ အ္ ု
ရွယယ္ာရွင္မခား၏ အ္ြင့္အေရး ကခင့္သုံးနိငု္မႈကို ကာကြယ္ရန္်ွားႏင့္ အေထာကအ္ကူျပ်ဳရန္ ျဖ္္ပါသည္။ အ္ ု
ရွယယ္ာရွင ္ အားလုးံသည ္ ၎တို႔၏ အ္ြင့္အေရး ္ခိ်ဳးေဖာက္္ံရမႈမခားအတြက္ ထိေရာက္္ြာ ျပနလ္ည ္
ျပင္ဆငန္ိုင္မည့္ အ္ြင့္အလမ္းမခား ရရွိေ္ရမည္။  

၃။ အ္ုရယွယ္ာရွင္မခားသည္ ေကာ္ပိုရိတ္ လုပ္ငန္းရပ္မခားတြင္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈမခားအတြက ္ တာဝန္္ံရမည္ဟု 
မယဆူေ္လိုပါ။ ေကာ္ပိုရတိ္ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ မဟာဗခ်ဳဟာ်ွားႏင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ တာဝနရ္ွိမႈ 
မခားအား သမားရိးုကခအားျဖင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕၊ ေရြး္ခယထ္ားသည့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအဖြြဲ႕်ွားႏင္ ့ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈေကာ္မတီမခား၏ 
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လက္ဝယတ္ြင္ ထားရွိရမည္။ဘတု္အဖြြဲ႕သည ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအဖြြဲ႔ကုိ ေရြး္ခယ္ျ္ငး္၊ ္တိ္ဓါတတ္က္ႂကြေ္ရန္ 
အားေပးျ္င္း ်ွားႏင္ ့လိအုပ္ပါက အဖြြဲ႔၀င္ကုိ လြဲလယွ္ အ္ားထိုးျ္င္းမခားျပ်ဳနိုငသ္ည္။  

၄။ အ္ု ရယွယ္ာရွငမ္ခား၏ အ္ြင့္အေရးတြင္ ပါ၀င္ေသာအ္ခက္မခားမွာ အဓကိအားျဖင့္ အေျ္္ကံခသည္ ့
အ္ခက္မခား ျဖ္္ေသာ  ဘတုအ္ဖြြဲ႕ဝင္မခားအား ေရြးေကာကတ္ငေ္ျမႇာက္ျ္ငး္ ကိ ၥ္ရပ  ္မ်ား၊ ကုမၸဏီ၏ 
သင္းဖြြဲ႕္ည္းမခဥ္း ၊ သင္းဖြြဲ႕မတွတ္မ္း်ွားႏင္႔ ဖြြဲ႔္ည္းပုံအေျ္္ံ္ ည္းမခဥ္းတုိ႔ အား ျပငဆ္င္ျ္င္း၊ သာမာန္ မဟတု္သည့္ 
လြြဲေျပာင္းမႈမခားအား အတည္ျပ်ဳျ္င္း်ွားႏင့္ ျမန္မာ်ိုားႏင္ငကံမုၸဏီဥပေဒ၊ ကုမၸဏီ၏ သင္းဖြြဲ႕္ည္းမခဥ္း ၊ သင္းဖြြဲ႕ 
မွတတ္မ္းမခား်ွားႏင္႔ ဖြြဲ႔္ည္းပုအံေျ္္ံ္ည္းမခဥး္တုိ႔တြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္ အျ္ားအေျ္္ ံ အ္ခက္မခား္သည္တို႔ 
ျဖ္္သျဖင္႔ လႊမ္းမုိးမႈျပ်ဳ်ိုားႏင္ေသာအ္ခက္မခားဟုေဖၚျပအပပ္ါသည္။ 

၅။ MAEX သည ္ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံသမူခား၏ ယုံၾကည္အားထားမႈအား ေသ္ခာရရွိေ္ရန ္္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ မန္ေနဂခာမခား၊ 
ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ အဖြြဲ႕ဝင္မခား (သို႔မဟတု္) ထနိ္း္ခ်ဳပ္္ြင့္ရွိသည့္ အ္ ု ရယွယ္ာရွင္မခားအေနျဖင္႔ မတည္ရင္း်ီွားႏးေငြ 
မခားအား အလြြဲသုံးျ္င္း၊ မေလခာ္မကန္ျပ်ဳျ္င္းမခားကို ကာကြယ္ေပးသြားမည္ျဖ္္ပါသည္။MAEX ၏ ဘတု္အဖြြဲ႕၊ 
မန္ေနဂခာမခား ်ွားႏင္ ့ ထိနး္္ခ်ဳပ္္ြင့္ရွိသည့္ အ္ ု ရယွယ္ာရွင္မခားသည္ အျ္ား ထိန္း္ခ်ဳပ္္ြင့္မရွိသည့္ 
အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား၏ ထည့္ဝင္ေငြကို အသုံးျပ်ဳ၍ ၎တို႔၏ ကိုယပ္ိုင ္ အကခိ်ဳး္ီးပြားမခားအတြက ္ အ္ြင့္အေရး 
ယူျ္ငး္မခား မျပ်ဳေ္ရနအ္တြက္ ေဆာငရ္ြက္မည္ျဖ္္ပါသည္။ 

၆။ MAEX ၏ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ဝငမ္ခား်ွားႏင့္ အဓကိ အုပ္္ခ်ဳပသ္ူမခား သည ္MAEX ၏ ္ီးပြားေရး လပု္ငန္းမခားတြင္ 
တိကု္ရိုက ္(သို႔မဟတု္) သြယ္ဝိကု္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း တတယိ (ၾကားလူ) တ္ဦ္း ကိုယ္္ ား အကခိ်ဳး္ီးပြားမခား 
ရွိေနပါက ဘတုအ္ဖြြဲ႕ထတံြင္ ထုတေ္ဖာ္တင္ျပရမည္။ အ္ုရယွယ္ာရွငမ္ခားသည္ အဆိုပါ အကခိ်ဳး္ီးပြား 
ဆက္်ားႏြယ္ေနေသာ အ္ုအဖြြဲ႕မခား်ွားႏင့္ ဆက္္ပပ္တသ္က္ေဆာင္ရြက္မႈမခားကုိ သိရွိရန ္အ္ြင္႔ ရွိပါသည္။ 

၇။ လူနည္း္ု အ္ုရယွယ္ာရွငမ္ခားအား တိကု္ရိကု္ျဖ္ေ္္၊ သြယ္ဝိကု၍္ျဖ္္ေ္ အနိငု္ကခင့္ ္ိုးမုိးသည္႔  
ေဆာင္ရြက္မႈမခားကုိ ထထိေိရာက္ေရာက္ အကာအကြယ္ေပးျ္င္း်ွားႏင့္ ျပန္လည ္ ျပင္ဆင္ျ္င္းမခား ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္။  

 

MAEX  ၏ဘတုအ္ဖြြဲ႕်ားႏွင့္၎တို႔၏တာဝနရ္ွမိႈမခား။ 

ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ဝင္မခားတြင္ ဒါရိကု္တာမခား၊  အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ်ွားႏင္ ့ လြတလ္ပသ္ည့္ ဒါရိုကတ္ာမခား ပါဝင ္
သည္။ ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕သည္ ေလးလလၽွငအ္နည္းဆုံး တ္္ႀကိမ္ေတြ႕ဆုံရမည္။ ဒါရိကု္တာ အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္
မဟာဗခ်ဳဟာမခား်ွားႏင့္ မူဝါဒမခား္ခမတွ္ျ္င္း၊ေရရွည္ ္ဥဆ္က္မျပတ္ ဖြံ႔ၿဖိ်ဳးတိုးတက္မႈ်ွားႏင့္ MAEX ၏ ္ဥ္ဆက္မျပတ္ 
ႂကြယ္ဝ္ခမး္သာမႈ်ွားႏင့္ပိုမိုတိးုတက္ ေကာင္းမြန္မႈမခားေဆာင္ရြက္ရနတ္ာဝန္ရွသိည္။ 

ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕အား အ္ရုွယယ္ာရွင္မခားမ ွ ္န္႔အပသ္ည့္ ဥကၠ႒မ ွ သဘာပတိအျဖ္ ္ ဦးေဆာငရ္မည္။   
ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္ ဒုတယိဥကၠ႒တ္္ဦး (သို႔မဟတု္) ဒတုိယဥက႒ၠမခားအား ဒါရိုကတ္ာအဖြြဲ႕ဝင္မခား 
အနက္မွေရြး္ခယ္၍ ္န္႔အပ္နိုင္သည္။ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ေကာ္မတီအား ဥကၠ႒ ်ွားႏင္ ့   ဒါရုိကတ္ာမခား၏ အဆိျုပ်ဳ္ခက ္
ျဖင္ ့ဒါရိုကတ္ာအဖြြဲ႕ဝင္မခား၏ အတည္ျပ်ဳ္ခကအ္ရ ဖြြဲ႕္ည္းရမည္။ 

MAEX ၏ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕သည္ေအာက္ပါကိ ၥ္ရပ္မခားအားအေသအ္ခာေဆာင္ရြက္ရနတ္ာဝန္ရွသိည။္ 

၁။ MAEX အတြက္မဟာဗခ်ဳဟာလမ္းညႊန္္ခက္မခား 

၂။ ္ီးပြားေရး္ီမကံိန္းမခား်ွားႏင့္္ီးပြားေရးမူဝါဒမခားအားထိထေိရာက္ေရာက္ေ္ာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျ္င္း၊ 

၃။ ္ဥ္ဆက္မျပတ္္းီပြားေရး ဖြ႕ံၿဖိ်ဳးတိးုတက္မႈ၊ 
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၄။ အ္ုရယွယ္ာရွင္မခားအတြက္ MAEX ၏  ျမတ္္ြနး္နိုင္မႈ်ွားႏင့္ေရရွည္တြင္အကခိ်ဳးအျမတရ္ရွိေ္မႈ၊ 

၅။ အကခိ်ဳးရွထိိေရာက္ေကာင္းမြန္သည့္္ီမံအုပ္္ခ်ဳပသ္ည့္္န္္၊ 

၆။ ကုမၸဏီဥပေဒ၊အျ္ားဥပေဒ၊နည္းဥပေဒမခား်ွားႏင့္ MAEX ၏ ဖြြဲ႔္ည္းပုံအေျ္္ံ္ည္းမခဥ္းပါ အျ္ားကိ ၥ္ရပ္မခား၊ 

 

 

ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ဝငမ္ခား၏အ္နး္က႑ 

MAEX ၏ အနာဂါတအ္ား ပုံေဖာ္ရာတြင္ တိကု္ရိကုတ္ာဝန္ရွသိည့္ ပါဝင္ပတသ္ကသ္ူ သုံးရပမ္ွာ - 
အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား (ပုံမနွအ္ားျဖင့္်ားႏွ္္ပတလ္ည္အေထြေထြအ္ည္းအေဝးတြင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။) ဒါရိကု္တာ 
အဖြြဲ႕ဝင္မခား်ွားႏင္ ့ MAEX ၏္ီမံ္န္႔္ ြြဲမႈအရာရိွမခား၊ ဝန္ထမ္းအဖြြဲ႕ဝင္မခားျဖ္သ္ည္။ အ္ုရယွ္ယာရွင္မခားသည္ 
ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ဝင္မခား္န္႔အပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ MAEX ၏သင္းဖြြဲ႕္ည္းမခဥ္း်ွားႏင့္သင္းဖြြဲ႕မတွတ္မ္းမခားအားထိန္း္ခ်ဳပ္ရန္ 
တာဝန္ရွသိည။္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအရာရွိမခား်ွားႏင့္ ဝနထ္မ္းအဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္ MAEX ၏အရင္းအျမ္္မခားကိ ု အသုံးျပ်ဳ၍ 
မဟာဗခ်ဳဟာရည္မွန္း္ခက္မခားကို ရရွိေ္ရန္ေဆာင္ရြက္ျ္င္း်ွားႏင့္ ဒါရိုကတ္ာအဖြြဲ႕မွ္ခမတွသ္ည့္ မူဝါဒမခား်ွားႏင့္အည ီ
ပန္းတိငု္မခားသို႔သို႔ေရာက္ရွေိ္ရန္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား်ွားႏင့္ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ဝင္မခားအၾကား MAEX ၏ဘတုအ္ဖြြဲ႕ဒါရိကုတ္ာမခားသည္ေအာက္ပါတို႔အား 
ေဆာင္ရြက္ရန္္ုေပါငး္တာဝန္ရွိသည ္

၁။ အဖြြဲ႕၏မဟာဗခ်ဳဟာရည္မနွ္း္ခက္မခားသတမ္ွတျ္္င္း်ွားႏင့္ျပန္လညသ္ုံးသပ္ျ္င္း၊ 

၂။ အဖြြဲ႕၏အဓကိမူဝါဒမခားသတမ္ွတ္ျ္ငး္၊ 

၃။ အဖြြဲ႕၏တနဖ္ိုး်ွားႏင့္္ံ်ားႏႈန္းမခားသတ္မွတျ္္င္း၊ 

၄။ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္မခားအား အကြဲျဖတ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္းမခားေဆာင္ရြကန္ိုင္ရန္ ထိန္း္ခ်ဳပသ္ည္ ့
မူေဘာငမ္ခား္ခမတွ္ျ္င္း၊ 

၅။ MAEX ၏ ္ည္းလုံးညညီြတ္္ြာ ေဆာင္ရြက္မႈ မခားေဖာ္ေဆာင္ျ္င္း၊ 

၆။ လိုအပ္သည့္ လူ႔္ြမ္းအား အရင္းအျမ္်ွ္ားႏင့္ ဘ႑ာေရးအရင္းအျမ္မ္ခားအား သင့္ေလခာ္သည့္ 
ေနရာတြင္ ရွိေ္ရန္ ကြပ္ကြဲျ္င္း၊ 

၇။ ရည္ရြယ္္ခကမ္ခား ေအာင္ျမင္မႈရရွိေ္ရန်ွ္ားႏင့္ မူဝါဒမခား၊  တန္ဖိုး်ွားႏင့္ ္ံ္ခိန္္ံညႊန္းမခား်ွားႏင့္ ညီညႊတ ္
မႈရိွေ္ရန္ လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈမခား ေ္ာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈျ္င္း၊ 

၈။ သက္ဆိုငသ္ူမခားထံအဖြြဲ႕၏လုပ္ငနး္ေဆာငတ္ာမခားအားတာဝန္္ျံ္င္း၊ 

အဆိပုါတာဝန္ရွိမႈမခား၏အဓကိအ္ိတအ္ပိုငး္မခားမွာ - 

မဟာဗခ်ဳဟာ 

• အဖြြဲ႕မ ွေဆာင္ရြကသ္င့္သည့္ ္ီးပြားေရးလႈပ္ရွားမႈမခားအား သတ္မတွ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ျပနလ္ည္ သုံးသပ္ျ္ငး္၊ 

• အဖြြဲ႕၏ ႐ပုျ္ဒပ္ပိငု္းဆိုင္ရာ်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရးဆိုငရ္ာ အ္ခကအ္လက္မခား ေဖာ္ျပ၍ ေကာင္းမြန ္သင့္ေလခာ္သည့္ 
ကာလရွည္ ရည္ရြယ္္ခက္မခား်ားႏွင့္ မဟာဗခ်ဳဟာမခား ရရွိေ္ရန္၊  
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• အဖြြဲ႕၏ တာဝန္ရွမိႈမခားေဆာင္ရြက္ရန္်ွားႏင့္ ျပနလ္ညသ္ုံးသပ္ရန၊္ ေကာ္ပိုရိတ ္ ္ီမအံုပ္္ခ်ဳပ္မႈ ်ွားႏင္ ့ လူမႈ 
ဝန္းကခငဆ္ိုင္ရာ တာဝနယ္မူႈမခား (CSR)၊ အ္ရုွယယ္ာရွင္မခား၊ ဝန္ထမ္းမခား၊ ကုနသ္ြယ္ဖကမ္ခား၊ ပ ၥ္ည္း 
တငသ္ြင္း သူမခား၊ ၿမီရွင္မခား်ားႏွင့္ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္းတ္္ရပလ္ုံး၏ အကခ်ိဳး္ီးပြားမခားကို ထိန္းညႇိရန္၊ အဖြြဲ႕၏ 
မူဝါဒမခားမွာ အကခိ်ဳးသကဆ္ိုငသ္ူမခားအၾကား ရွင္းလင္းလြယက္ူ္ြာ နားလည္ေ္ရန္်ွားႏင့္ မဟာဗခ်ဳဟာ 
ရည္ရြယ္္ခကမ္ခား ေအာင္ျမငမ္ႈရရွိေရးကို အေထာက္အကျူပ်ဳေ္ရန ္၊ 

• အဖြြဲ႕၏ ္ီးပြားေရး ္ီမံ္ခကမ္ခားသည္ လကရ္ွိေဒသဆိုငရ္ာ၊ နိုင္ငလံုံးဆိုငရ္ာ်ွားႏင့္ နိုငင္ံတကာ ပတ္ဝနး္ကခင္ 
မခား၊ အဓကိ္ီးပြားၿပိ်ဳငဖ္ကမ္ခား၏ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္ေနမႈမခား၊ နည္းပညာ ဖြံ႔ၿဖိ်ဳးတိုးတက္မႈမခား်ွားႏင့္ 
ကိကု္ညီမႈရွိေ္ရန္၊ 

• ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအဖြြဲ႕မွ တငျ္ပသည့္ ဘက္ဂခက္အား အတည္ျပ်ဳျ္င္း်ွားႏင့္ တင္ျပလာသည့္ ဘက္ဂခက္မခား သည ္
ကာလတိ်ွုားႏင့္ ကာလရွည္ ရည္ရြယ္္ခက္မခား်ွားႏင့္ ညီညႊတမ္ႈရွိေ္ရန္၊ 

• အရင္းအျမ္ရ္ရွိနိုင္မႈအေပၚ ၾက်ဳေံတြ႕လာရနိုငသ္ည့္ အ္ြင့္အလမ္း်ွားႏင့္ ၿ္ိမ္းေျ္ာက္မႈမခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ 
အဖြြဲ႕၏ ဦး္ားေပး ရငး္်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံမႈ သတ္မတွ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈမခား တိုး္ခြဲ႕ျ္င္း၊ 

• အဓကိ ရငး္်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈမခား်ွားႏင့္ မူဝါဒ အဆိုျပ်ဳ္ခက္မခား အတည္ျပ်ဳျ္င္း၊ 

• အျမတ္္ြြဲေဝမႈ မူဝါဒအား ဆုံးျဖတ္ျ္ငး္ ၊ 

• အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခား ္န္႔အပ္ျ္င္း၊ 

• အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္  ၊ ဘ႑ာေရး အရာရွိ္ခ်ဳပ၊္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အရာရွိ္ခ်ဳပ္်ွားႏင့္ အျ္ား အႀကီးတနး္ 
ရာထူးမခား ေရြး္ခယ္ျ္င္း်ွားႏင့္၊ ၎တို႔၏ ္ာ္ခ်ဳပ္ပါ ္ည္းကမး္္ခကမ္ခား သတ္မတွ္ျ္င္း၊ 

• အဖြြဲ႕၏ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ ပုံ္ံ်ွားႏင့္ အရင္းအျမ္္မခားသည ္အထူးလုပ္ငနး္တာဝန္မခား သို႔မဟတု္ အေထြေထြလုပင္န္း 
ေဆာငတ္ာမခား ေဆာင္ရြကရ္ာတြင ္ေကာင္းမြနသ္င့္ေလခာ္မႈရွိျ္င္းကိ ုေသ္ခာေ္ရန္၊ ္ိတ္ဓါတလ္ႈံ႔ေဆာ္ျ္င္း၊  
အ္ေၾကးေငြ ထတု္ေပးျ္င္း၊  ဖြ႕ံျဖိ်ဳးမႈ ေဆာင္ရြက္ျ္င္း၊ ဝနထ္မ္းေ္ၚယူျ္ငး္်ွားႏင့္ ္န္႔အပ္ျ္ငး္မခားအတြက္ 
အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈဆိုငရ္ာ ္ီမကံိန္းေရးဆြြဲျ္င္း၊ 

ကြပက္ြဲထနိး္္ခ်ဳပျ္္ငး္  

• ကုမၸဏီအုပ္္ု၏ သတင္းအ္ခကအ္လက္္န္သ္ည ္ ္ီးပြားေရးလုပ္ငနး္ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ ေဆာငရ္ြက ္
မႈမခား္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈ ္ြမ္းေဆာငရ္ည္အား ျပနလ္ည္သုးံသပ္ျ္င္း၊ ဆုံးျဖတ္္ခက္ ္ခမတွ္ျ္င္းဆိငု္ရာ ရည္ရြယ္ 
္ခက္မခား ်ွားႏင္ ့ ေကာင္းမြန္သင့္ေလခာ္ေသာ ေဆာင္ရြကမ္ႈ ရွိေ္ရန္်ွားႏင္ ့ ဘတုအ္ဖြြဲ႕အတြက္ လုံေလာက္ေသာ 
အ္ခက္အလက္မခားျပည္႔္ုံေ္ျ္င္း၊ 

• ကုမၸဏီအုပ္္ု၏ ဘ႑ာေရး အေျ္အေန၊ ေငြျဖ္္လြယ္မႈ်ွားႏင့္ ေႂကြးဆပ္နိုင္မႈအား ျပနလ္ည ္သုးံသပျ္္င္း 

• လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္ေနမႈမခားသည ္မဟာဗခ်ဳဟာ ရည္ရြယ္္ ခက္မခား၊ မဟာဗခ်ဳဟာ မူဝါဒမခား်ွားႏင့္ ကိကု္ညီမႈရွိမရွ ိ
ေ္ာင့္ၾကည့္္္္ေဆးျ္င္း်ွားႏင့္  အကယ္၍ အမွားအယြင္းမခား ေပၚေပါကလ္ာပါက သင့္ေလခာ္သည့္ ျပနလ္ည ္
ျပင္ဆငမ္ႈမခား ေဆာင္ရြက္ျ္င္း  

• အ္ီရင္္ံျ္င္း၊ ဆုံးရွံးနိုင္ေၿ္ ဆန္း္္္ျ္င္း၊ ္ည္းမခဥ္း္ခမတွ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ လိကု္နာေ္ျ္ငး္ဆိုင္ရာ ရည္ရြယ္္ ခကမ္ခား 
အတြက္ ဌာနတြင္း ထနိ္း္ခ်ဳပမ္ႈ ္န္္၏ အကခိ်ဳးရွိ ထိေရာက္မႈအား ျပနလ္ည္သုးံသပ္ျ္င္း၊ 
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တာဝန္္ မံႈ 

• အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား်ွားႏင့္ ထိေရာကသ္ည့္ ဆက္သြယဆ္ကဆ္ံျ္င္းအား ေသ္ခာေ္ရန္်ွားႏင့္ ၎တို႔၏ 
အကခိ်ဳး္းီပြားမခားအား ေဖာ္ထတု္ရန္၊ 

• ကုမၸဏီအုပ္္သုည ္ ၎၏ ္ီးပြားေရး်ွားႏင့္္ပ္လခဥ္း၍ ပြင့္လင္းျမင္သာ္ြာ ကမုၸဏီ၏ ျပဌာန္း္ခက္မခား်ွားႏင္႔အညီ 
သင့္ေလခာ္သည့္ အဆင့္တ္္္ ုတြင္ ထိနး္သမိ္းထားနိုငရ္န္၊ 

 

 

ဘတုအ္ဖြြဲ႕ ဥက႒ၠ၏ အ္နး္က႑ေဖာ္ျပ္ခက ္

တာဝန၀္တၲရားမခား 

- MAEX ၏ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ဝင္မခားအား ဦးေဆာင္ရန၊္ ၎တို႔၏လုပ္ငနး္္ဥ္်ွားႏင့္ အကခိ်ဳးရွိ ထိေရာက္မႈအား 
ေသ္ခာေ္ရန၊္ 

- ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕အ္ည္းအေဝးမခား်ွားႏင့္ အေထြေထြ အ္ည္းအေဝးမခား ျပ်ဳလုပ္ရန၊္ 

- ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕အဖြြဲ႕ဝင္မခား၏ ကၽြမ္းကခင္မႈ်ွားႏင့္ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾက်ဳံမခား မွနက္န္ညီညႊတ ္ မၽတွမႈမွ 
လိုအပ္သည့္ မဟာဗခ်ဳဟာ်ွားႏင့္ ေအာငျ္မငသ္ည့္ ္ီးပြားေရး ဖြံ႕ျဖ်ိဳးမႈ ရရွိနိုင္မည့္ အ္ြင့္အလမ္းမခားအား 
ပုိမုိျမႇင့္တင္နုိင္မည့္ မူဝါဒမခား်ွားႏင့္ ၿပိ်ဳင္ဖက္မခား်ွားႏင့္ ္ီးပြားေရးလုပ္ငန္း တ္္္ ုလုးံ်ားႏွင့္ ်ုိွားႏင္းယဥွ္ပါက 
အျမတ္ေငြ ရရိွမႈ တိုးတကလ္ာေ္ရန္၊ 

- ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕အား ဦးေဆာင္ရန္်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕မွ သေဘာတူညထီားသည့္ မဟာဗခ်ဳဟာ ္ီမံ္ခက္ 
သို႔မဟုတ ္ မေူဘာင္မခားအား ်ွားႏ္္ပတလ္ည ္ ္ီးပြားေရး ္မီံ္ခက ္အေသး္တိ္မခား၊ ဘက္ဂခက္်ွားႏင့္ အဓကိ 
အေထာကအ္ပံ့မခားအတြက ္လုပ္ငနး္ ္ီမံ္ခကမ္ခားျဖင့္ အေထာက္အကူျပ်ဳ ပါဝင္ေၾကာင္း ေသ္ခာေ္ရန္၊ 

- MAEX ၏ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားအတြက္ ္ခမတွထ္ားသည့္ ရည္ရြယ္္ခကမ္ခားမွာ 
ေကာငး္မြန ္သင့္ေလခာ္မႈရွိေ္ရန္၊ 

- ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕သည္ ရွင္းလင္းတကိခသည့္ သတင္းအ္ခက္အလက္မခားအား အ္ခိနက္ိကု္လက္္ ံ
ရရိွေ္ရန္်ွားႏင့္ MAEX သည ္ လိအုပသ္ည့္ မဟာဗခ်ဳဟာ်ွားႏင့္ ္ီးပြားေရး ္ီမံ္ခက္မခားကိ ု
ျပင္ဆငသ္ည့္လုပ္ငန္း္ဥ္်ွားႏင့္ မဟာဗခ်ဳဟာေျမာက ္လပု္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈမခား်ွားႏင့္ ္ီးပြားေရး ရည္ရြယ္္ခက္ 
မခားအား အ္ီရင္္ ံသည့္ လပု္ငန္း္ဥ္မခားအတိငု္း အေသအ္ခာ ေဆာင္ရြက္ေ္ရန၊္  

- အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ သို႔မဟတု္ အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ ္မဟုတသ္ူမခား၏ ၾကိ်ဳးပမး္မႈမခားအား အကခိ်ဳးရွိ္ြာ 
ထိေရာက္ေ္ေရးအတြက ္လမ္းညႊန္မႈျပ်ဳရန္၊ 

- ေကာ္မတ ီအသီးသီးသည ္ ေပးအပထ္ားသည့္ တာဝန ္ထမ္းေဆာငမ္ႈေၾကပြန္ေ္ရန်္ားႏွင္ ့ ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ 
အား  အ္ီရင္္ံရန၊္ 

- ဒါရိကု္တာ တ္္ဦး္ခငး္၏ ္ြမ္းေဆာင္ရည္မခား၊ ဒါရိုကတ္ာအဖြြဲ႕်ွားႏင့္ ေကာ္မတီ အသီးသီးတို႔၏ လုပ္ငန္း 
္ြမ္းေဆာင္ရည္အား အနည္းဆုံး တ္်ွ္ားႏ္္လခငတ္္္ႀကိမ္ အကြဲျဖတရ္မည္၊  
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- ထိပတ္န္း္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ်ားႏွင့္ MAEX ၏ ္ီမံ္ န္႔္ြြဲျ္င္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ တ္္ရပ္လုးံအား ျ္်ဳံငုံ 
သုံးသပ္ျ္ငး္၊ အဖြြဲ႕်ွားႏင့္၎တို႔၏ အဓကိ္ီမအံုပ္္ခ်ဳပသ္ူမခား အေနျဖင္ ့ ္ီမံ္န္႔္ ြြဲမႈ လပု္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္္ခကမ္ခားအား အျမင့္ဆုံး ္ံ္ခနိ ္အထ ိရရွိေ္ရန္ အႀကံျပ်ဳျ္င္း်ွားႏင့္ ညႇိ်ုိွားႏင္းတိငု္ပင္ျ္င္း၊ 

- ထိပတ္န္း္မီံ္န္႔္ြြဲမႈအား ေယခဘယုခအားျဖင့္ အႀကံျပ်ဳသူ်ွားႏင့္ လမ္းညႊနသ္အူျဖ္ ္ ေတာင္းဆို 
လာသည့္အတိုငး္ ယုၾံကည္မႈရွိရွိ ေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္ အေထာက္အပံ့ေပးျ္င္း၊ ထိေရာကသ္ည့္ 
ဆက္သြယဆ္က္ဆမံႈ်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕ ပုံမွနအ္္ည္းအေဝးကခင္းပေန္ဥအ္တြင္း ဆကလ္က္ 
ဆက္သြယ္မႈမခား ္ဥဆ္က္မျပတ္ရရွိေ္ရန္၊ 

- အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား်ွားႏင့္ ထိေရာကသ္ည့္ ဆကသ္ြယမ္ႈရရွေိ္ရန္၊ 

- ျမန္မာ်ိုားႏင္ငံ်ွားႏင္ ့အျ္ားနိုင္ငံမခား၏ အ္ိးုရ၊ ဥပေဒျပ်ဳေရး်ွားႏင့္ အျ္ားအေရးႀကးီသည့္ အဖြြဲ႕အ္ည္း မခား်ွားႏင္ ့
ဆက္သြယဆ္က္ဆရံာတြင္ MAEX အား ကိယု္္ားျပ်ဳ ေဆာင္ရြက္ရန၊္ 

 

အမည္္ ာရငး္တငသ္ြငး္ေရး ေကာ္မတ ီ 

တာဝနမ္ခား 

• ဘတု္အဖြြဲ႕ဝငအ္ျဖ္္ ေရြး္ခယ္္လံိုသည့္ အဖြြဲ႕ဝငေ္လာင္းမခား်ွားႏင့္ ဘုတအ္ဖြြဲ႕ဝင္မခားအား ေရြး္ခယ္ျ္င္း်ွားႏင့္ 
အကြဲျဖတျ္္င္းလုပ္ငန္းအား အဓကိ တာဝနအ္ျဖ္္ MAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္ ္မီအံုပ္္ ခ်ဳပမ္ႈ ္ံန္္ေအာက္တြင ္
လုပ္ေဆာင္ရန္၊  

• ဘတု္အဖြြဲ႕ ဖြြဲ႔္ည္းမႈတြင္ ကြြဲျပားျ္ားနားမႈ်ွားႏင္႔ ္ပလ္ခဥး္၍ အႀကျံပ်ဳ္ခက္မခား်ွားႏင့္  ဖြြဲ႕္ည္းပုံ၊ အရြယ္အ္ား၊ 
ပါဝင္ ဖြြဲ႕္ည္းမႈ်ွားႏင္ ့ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ေအာင္ျမင္မႈရရွိရန္ လိအုပ္္ခက္မခားအား အနည္းဆုံး တ္်ွ္ားႏ္္တ္္ႀကိမ္ 
သုံးသပ္ရန၊္ 

• ဘတု္အဖြြဲ႕အတြင္း  မတကူြြဲျပားျ္ားနားမႈမခားကုိ သုံးသပမ္ႈျပ်ဳရန္၊ 
• ဘတု္အဖြြဲ႕ ္န္႔အပ္ရာတြင္ လိုအပ္သည့္ အ္နး္ က႑်ွားႏင့္ အရညအ္္ခငး္မခား လိအုပ္မႈမခားအား 

္ာျဖင့္ေရးသားရန္ ျပငဆ္င္ျ္င္း၊ 
• ္ိန္ေ္ၚမႈ်ွားႏင္ ့ အ္ြင့္အလမး္မခားအား တာဝန္္ံနိုင္မည့္ ္မီကံိန္းမခားကုိ ္ဥဆ္ကမ္ျပတ ္ ေဆာင္ရြက္ျ္ငး္၊ 

လုပ္ငနး္္ဥ္်ွားႏင့္ အ္အီ္ဥမ္ခား္ခမတွ္နိုင္ရန ္ဘတုအ္ဖြြဲ႕်ွားႏင့္ အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခား ္န္႔အပ္ျ္င္း၊ 
• လွခာထားေသာပုဂၢိ်ဳလ္၏ အျ္ား၌ထားရွိေသာ ကတကိဝတ္မခား သည ္္န္႔အပ္မႈ်ွားႏင္႔ ကိကု္ညီမႈရွိေ္ေရးကိ ု

ျပန္လညသ္ုံးသပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ အဆိုပါ လွခာထားေသာပဂုၢိ်ဳလ္တြင္ ၎၏ အ္န္းက႑အား ေဆာင္ရြက္ရန ္
လုံေလာက္သည့္ အ္ခိန္ရွိေ္ေရး၊ 

• လူ႔္ြမ္းအားအရငး္အျမ္္  ဖြံ႕ျဖိ်ဳးမႈ  ဌာနအႀကီးအကြဲအေနျဖင္႔ လွခာထား္န္႔အပသ္ည္႔ ဒါရိကု္တာအဖြြဲ႕ဝင္ 
ထသံို႔ ကနဦးလုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မည့္ အ္အီ္ဥ္မခား်ွားႏင့္ ေဆာင္ရြကလ္ိသုည့္ အ္အီမံမခားအား ္ာျဖင္ ့
ေရးသားတင္ျပေ္ရန္၊ 

• ဘတု္အဖြြဲ႕်ွားႏင့္ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငနး္္ြမ္းေဆာင္မႈ်ွားႏင့္ ဖြြဲ႕္ည္းမႈတို႔်ားႏွင္ ့ ္ပ္လခဥး္၍ ဘတု္အဖြြဲ႕၏ တ္္်ွားႏ္္ 
တာအတြင္း အကြဲျဖတ္ျ္င္းလုပ္ငနး္္ဥ္မွ ထြက္ေပၚလာသည့္ ရလဒ္မခားအား သုးံသပ္ျ္င္း 

• ဘတု္အဖြြဲ႕ေကာ္မတီ၏ အဖြြဲ႕ဝင္ျဖ္္မႈ်ွားႏင္ ့သကဆ္ိုငသ္ည့္ ကိ ၥ္ရပ္မခားအား ေကာ္မတီ ဥကၠ႒်ွားႏင့္ ေဆြးေ်ားႏြး 
တိုင္ပင၍္ အႀကံျပ်ဳျ္င္း၊ 

• ဒါရိကု္တာမခားအား  ဒါရိကုတ္ာအျဖ္္ ရာထူးဆကလ္ကတ္ာ၀န္ေပးအပေ္ရး ်ွားႏင္ ့္ပ္လခဥ္းသည့္ ကိ ၥ္ရပ္ 
မခားအား အႀကံျပ်ဳျ္င္း၊ 
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အဖြြဲ႕ဝငျ္ဖ္မ္ႈ 

ေကာ္မတသီည ္ MAEX ရိွ လက္ရွိဒါရိကု္တာမခားအနက္မွ တ္္ဦးထက္မနည္းေသာ အမႈေဆာင ္ ဒါရုိကတ္ာ 
မဟတု္သည့္ လြတလ္ပသ္ည့္ ဒါရိကုတ္ာအား အဖြြဲ႕ဝငအ္ျဖ္္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕မ ွ္န္႔အပ္ရမည္။  

MAEX ၏ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာမဟုတသ္ည့္ လြတလ္ပသ္ည့္ဒါရိုကတ္ာသည္ ေကာ္မတီ၏  ဥကၠ႒ အျဖ္္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ဥကၠဌ အျဖ္ ္ ဆက္လကတ္ာ၀န္ေပးအပ္ေရး ်ွားႏင္ ့ ္ပ္လခဥး္၍ ေဆြးေ်ားႏြးမႈမခား ေဆာင္ရြက္ေန္ခိနတ္ြင္ ၄င္း 
ဥကၠ႒သည ္ ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒ အျဖ္္ ေဆာငရ္ြက္ျ္ငး္မျပ်ဳရ။ လူ႔္ြမ္းအားအရင္းအျမ္္  ဖြံ႕ျဖ်ိဳးမႈဌာန 
အႀကးီအမ းသည ္အမည္္ာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီအား အေထာက္ အကူျပ်ဳ၍ ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

အမည္္ာရင္းတငသ္ြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည္ MAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္္မီံအုပ္္ ခ်ဳပ္မႈမခား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အ္ဥ္အျမြဲ ္ိတပ္ါ၀င္္ား္ြာၾကိ်ဳးပမ္းမႈ ရိွေ္ေရးအတြက္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕မွ အာမ္ံရမည္။ 

အ္ညး္အေဝးတကေ္ရာကမ္ႈ 

ေကာ္မတီ၏ အဖြြဲ႕ဝင္မခားသာ ေကာ္မတီအ္ည္းအေဝးမခားတြင္ ဆ်ားႏၵမြဲေပးပုိင္္ြင့္ရိွၿပီး၊ တကေ္ရာက္သအူနည္း 
ဆုံး အဖြြဲ႕ဝင်ွ္ားႏ္္ဦးရွိရမည္။ အမည္္ာရငး္တင္သြင္းေရးေကာ္မတသီည္ ထပ္မံ လိုအပ္ပါက အျ္ားပုဂ ိ်ဳလ္မခား 
တက္ေရာက္ရန္ ဖိတၾ္ကားနိငု္သည္။  

အ္ညး္အေဝးကခငး္ပသည့္ အႀကမိေ္ရ 

အမည္္ာရင္းတငသ္ြင္းေရးေကာ္မတီ ၏ ဥက႒ၠသည ္ ေကာ္မတီ အ္ည္းအေဝးကခင္းပမည့္ အႀကိမ္ေရ ်ွားႏင္ ့
အ္ခိနတ္ို႔အား ေကာ္မတအီဖြြဲ႕ဝင္မခား်ွားႏင့္ ညႇိ်ုိွားႏင္းတိငု္ပင္၍ ဆုံးျဖတန္ိုင္သည္။ အ္ည္းအေဝးမခား အား 
တ္္်ွားႏ္္လၽွင ္အနည္းဆုံး ်ွားႏ္္ႀကိမ္ ကခငး္ပရမည။္  

လပုပ္ုိင္္ ြင္႔အာဏာ  

အမည္္ာရင္းတငသ္ြင္းေရးေကာ္မတသီည္ ဘတု္အဖြြဲ႔မွ လုိအပ္ပါက ဝနထ္မး္အားလုးံ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ရန္်ွားႏင့္ 
မည္သည့္ ဝနထ္မ္းထံမမွဆိ ု လိအုပသ္ည့္ သတင္းအ္ခက္အလက္မခားအား ဘတုအ္ဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ ရယ ူ
နိုင္သည္။ ေကာ္မတသီည္ ဘတု္အဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ ျပင္ပက ဥပေဒပညာရွင ္သို႔မဟုတ ္အျ္ား လြတလ္ပ္ 
သည့္ ပညာရွင္မခားထမံွ အႀကဉံာဏ္်ွားႏင့္ လိုအပသ္ည္ဟု ယဆူပါက သကဆ္ိုင္ရာ အေတြ႕အၾက်ဳံရွသိည္ ့
ကၽြမ္းကခင္သမူခားအား MAEX မွ ကုနက္ခ္ရတိက္ခ္ံျပးီ အ္ည္းအေဝးသို႔ တကေ္ရာကရ္န္ ဖတိ္ၾကားနိုငသ္ည္။  

အ္ရီင္္ ျံ္ငး္်ွားႏင့္ သကဆ္ိငုသ္ည့္ လပုထ္ုးံလပုန္ညး္မခား 

ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည ္ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငနး္မခား်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ ဥကၠ႒်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕ထံ 
အ္ီရင္္ရံမည္။ ေကာ္မတသီည ္၎၏ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမခား၊ ္န္႔အပ္မႈ်ွားႏင္ ့္ပ္လခဥး္သည့္ လုပ္ငနး္္ဥ္မခား၊ 
ျပင္ပအႀကဉံာဏ္ရယူျ္ငး္ သို႔မဟုတ ္ အဆိုပါအႀကံျပ်ဳ္ခက္မခားအား အသုးံမျပ်ဳရသည္ ့ အေၾကာင္းအရငး္မခားကိ ု
ရွင္းလင္းတင္ျပသည့္ ်ားႏွ္္္ဥ္ အ္ီရင္္ ံ္ာ တ္္ေ္ာင္ ေရးသားတင္ျပရမည္။ ေကာ္မတသီည္ ၎၏ 
္ြမ္းေဆာင္ရည္်ွားႏင့္ ရည္ညႊန္းကိးုကား္ခက္မခားသည ္ ထိေရာက္္ ြာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္နိုင္မႈရွျိ္င္းအား 
ေသ္ခာေ္ရန ္ သုံးသပ္ျ္ငး္ ်ွားႏင္ ့ ျပ်ဳျပငေ္ျပာငး္လြဲမႈမခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဘတု္အဖြြဲ႕၏ အတည္ျပ်ဳ္ခက္ 
လိုအပ္သည့္ အႀကံျပ်ဳ္ခက္မခားအား အနည္းဆုံး တ္်ွ္ားႏ္္လၽွငတ္္္ႀကိမ္ ျပနလ္ညသ္ုံးသပ္ရမည္။  
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အ္ေၾကးေငြ သတမ္တွေ္ရးေကာ္မတ ီ 

တာဝနမ္ခား 

ေကာ္မတီ၏ တာဝန္မခားမွာ ေအာက္ပါအတိငု္းျဖ္သ္ည ္

• အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား်ွားႏင္႔ အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားအား လ္ာ်ွားႏင္႔ အျ္ား္ရတိ ္
္ြင္႔ျပ်ဳေငြမခား သတ္မတွ္ျ္ငး္။ 

• အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား်ွားႏင္႔ အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား၏ ရာထူး အဆင့္အလိကု ္
ေပးအပမ္ည့္ အေျ္္လံ္ာ၊ ္ရတိ၊္ အေထာကအ္ပံ့မခား်ွားႏင့္ အျ္ား အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္မခားကုိ 
သတ္မွတျ္္င္း 

• အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပအ္တြကလ္္ာ်ွားႏင့္ ၊ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား ်ွားႏင္ ့ အႀကးီတန္း 
အရာရွိမခားအတြက္ အ္ေၾကးေငြမခားေပးအပ္ရန္ ၄ငး္နယ္ပယ္ရွိ ကၽြမ္းကခငသ္ူမခားထံမွ လုိအပ္လွခင္ 
အႀကဉံာဏ္မခားယူျ္ငး္၊အဆိပုါအႀကံဉာဏ္မခားအား သုံးသပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ေကခနပ္မႈရွိပါက အတည္ျပ်ဳျ္င္း 

•  အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ ္ ၊ အမႈေဆာငဒ္ါရုိကတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား၏ အသုံး္ရတိ ္ေတာင္း္ံမႈ မူဝါဒ်ွားႏင္ ့
အတ ူ ဥကၠ႒၊ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ/ အရာရွိ္ခ်ဳပ္မဟတုေ္သာ ဒါရုိကတ္ာမခားအတြက္ ေပးအပ္မည့္ 
အ္ေၾကးေငြ မခားအား ္ိ္္သ္တ္မွတျ္္င္း။ 

• ဥကၠ႒အတြက ္ ္ြင္႔ျပ်ဳသည္႔္ခီးျမွင္႔ေငြကုိ ဘတုအ္ဖြြဲ႕မွအတည္ျပ်ဳနိုင္ေရးအတြက္ ေထာက္္ံ အႀကံ 
ျပ်ဳျ္င္း 

• အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္ မဟတုသ္ူ ဒါရုိက္တာမခားသို႔ ေပးအပ္မည့္ လ္ာ ္ရိတ္ေငြမခားကုိ 
သုံးသပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕မ ွအတည္ျပ်ဳနိုင္ေရးအတြက ္ေထာက္္ံ အႀကံျပ်ဳျ္င္း။ 

ဆြြဲေဆာငမ္ႈျပ်ဳသည့္ အ္အီ္ဥမ္ခား - ကာလတိ်ွုားႏင့္ ကာလရညွ ္

• ဆြြဲေဆာင္မႈျပ်ဳမည့္ အ္အီ္ဥ္၏ ပုံ္၊ံ ရည္မနွ္း္ခက္၊ ပနး္တိုင္်ွားႏင္ ့ ေပးေ္ချ္င္းမခားအား သုံးသပ္ျ္ငး္ 
်ွားႏင့္ အတည္ျပ်ဳျ္င္း။ 

• ကာလတိ၊ု ကာလရွည္ ဆြြဲေဆာင္မႈျပ်ဳမည့္ ္ီမံ္ခက္၏ ထေိရာက္မႈအား ျပနလ္ည ္သုးံသပ္ျ္ငး္။ 
• ေကာ္ပိုရိတ ္မဟာဗခ်ဳဟာ၊ ္ခီးျမႇင့္ေရး မူဝါဒမခား အၾကား ္ခတိဆ္က္မႈကိ ုဆုးံရႈံး်ားႏုိင္မႈမခား်ားႏွင္႔ ္ခိနဆ္ရန။္ 
• သင့္ေလခာ္သည့္ ေပးေ္ခမႈျဖ္္ေ္ရန ္အတြက္ ရယွယ္ာမခား်ွားႏင့္ ေငြသားအၾကား ေပးေ္ခမႈကုိ လိအုပ ္

ပါက အ္ ုရယွ္ယာရွင္မခား၏ အတည္ျပ်ဳ္ခကက္ိ ုရယူရန္။ 
• ကာလတိ၊ု ကာလရွည္ ဆြြဲေဆာင္မႈျပ်ဳမည့္ ဆုိင္ရာ အ္အီ္ဥအ္ားလုံးကုိ သုံးသပ္မႈျပ်ဳရန္။ 

္ာ္ခ်ဳပ ္္ညး္ကမး္္ခကမ္ခားအရ အၾက်ံဳး၀ငသ္ကေ္ရာကမ္ႈမခား 

• ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္မခား၏ ္ာ္ခ်ဳပ္ပါ ္ည္းကမး္္ခက္မခားသည္ တ္္ဦး္ခငး္အတြကသ္ာမက ကုမၸဏီ 
အတြက္ပါ သင့္ေလခာ္၍ မၽတွမႈရွိေ္ရန္်ွားႏင့္ ေအာင္ျမငမ္ႈ မရိွမႈ်ွားႏင္ ့ ္ြမ္းေဆာင္ရည္ ညံ့ဖခငး္မႈမခား 
အတြက္ ္ခီးျမႇင့္မႈ မရိွျ္င္းကို ေသ္ခာေ္ရန၊္ 

• အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခား၏ ထပ္မ၍ံ ရာထူး အဆင့္တိုးမႈမခားအတြက ္ ္ည္းကမ္း သကမ္ွတ ္
္ခက္မခားအား ျပနလ္ည္သုးံသပ္ရန၊္ 

• အ္ ေၾကးေငြ ဆိုင္ရာ အ္ီရင္္ံ္ာ၊ 
• ်ားႏွ္္ပတလ္ည ္ အေထြေထြ အ္ည္းအေဝးမခားတြင္ အ္ ု ရွယယ္ာရွငမ္ခားသို႔ ဒါရိကုတ္ာမခားအတြက္ 

္ခီးျမွင္႔ေငြ၊ အ္ေၾကးေငြ်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ တင္ျပ္ခက္်ွားႏင့္ ကုမၸဏီ၏ ကုနက္ခ္ရတိဆ္ိုင္ရာ မူဝါဒပါ 
အဓကိ အ္ခက္မခားအား တငျ္ပျ္င္း။ 
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အ္ ေၾကးေငြ ဆိငုရ္ာ ျပငပ္ အတိငုပ္င္္ မံခား 

•  အ္ေၾကးေငြ ဆိငု္ရာ ျပင္ပအတိုင္ပင္္ံမခားအား ္န္႔အပ္ရန၊္ ရည္ညႊန္းကိုးကား္ခကမ္ခား 
ထတု္ျပန္ရန်ွ္ားႏင့္ ၎တို႔အားေပးေ္ခရမည့္ ကုနက္ခ္ရတိ္မခားအား အတည္ျပ်ဳရန္။ 

• ေကာ္မတသီည္ ၎၏္ြမ္းေဆာင္ရည္်ွားႏင့္ ရည္ညႊန္းကိးုကား္ခကမ္ခားသည္ ထထိိေရာက္ ေရာက ္
လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္နိုင္မႈရွိျ္င္းအား ေသ္ခာေ္ရန ္ သုံးသပ္ျ္ငး္ ်ွားႏင္ ့ ျပ်ဳျပင ္ ေျပာင္းလြဲမႈမခား 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕၏ အတညျ္ပ်ဳ္ခကလ္ိုအပသ္ည့္ အႀကျံပ်ဳ ္ခက္မခားအား အနညး္ဆုံး  
တ္္်ွားႏ္္လၽွငတ္္္ႀကိမ ္ျပနလ္ည္သုံးသပ္ရမည္။  

အေထြေထြ 

• ကုမၸဏီမခား အုပ္္အုတြင္းရွိ ဝန္ထမ္းမခား်ွားႏင့္ အႀကီးတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခားအၾကား လ္ာ 
ေပးအပျ္္င္း်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥး္သည္ ့အေျ္အေနမခားအား အ္ခိန္်ွားႏင္ ့တေျပးည ီျဖ္္ေ္ရန ္

• အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခား အတြက္ ္ီးပြားေရး ေ္တ္ေရ္ီးေၾကာင္း၊ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံး ေနမႈမခား၊ 
လုပထ္ုံးလုပ္နည္း်ွားႏင့္ ္ီမံအုပ္္ ခ်ဳပ္ပုံမခား ဆိုင္ရာ အသအိျမင္မခား ရရိွေ္ရန္ 

အဖြြဲ႕ဝငျ္ဖ္မ္ႈ 

ေကာ္မတသီည ္ MAEX ရိွ လက္ရွိဒါရိကု္တာမခားအနက္မွ တ္္ဦးထက္မနည္းေသာ အမႈေဆာင ္ ဒါရုိကတ္ာ 
မဟတု္သည့္ လြတလ္ပသ္ည့္ ဒါရိကုတ္ာအား အဖြြဲ႕ဝငအ္ျဖ္္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕မ ွ္န္႔အပ္ရမည္။  

MAEX ၏ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ မဟုတသ္ည့္ လြတလ္ပ္သည့္ဒါရိုကတ္ာသည ္ ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒ အျဖ္္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ မဟတုသ္ည့္ လြတလ္ပသ္ည့္ ဒါရိုကတ္ာ လ္လ္ပသ္ည့္ အ္ါတြင္ ဘတု္အဖြြဲ႕အဖြြဲ႕ဝင္ 
တ္္ဦးဦးအား ဥကၠ႒အျဖ္ ္ ္န္႔အပ္ရမည္။ ဥကၠဌ အျဖ္ ္ ဆကလ္ကတ္ာ၀န္ေပးအပ္ေရး်ွားႏင္ ့ ္ပလ္ခဥး္၍ 
ေဆြးေ်ားႏြးမႈမခား ေဆာင္ရြက္ေန္ခိနတ္ြင္ ၄ငး္ ဥကၠ႒သည ္ေကာ္မတီ၏ ဥက႒ၠ အျဖ္္ ေဆာင္ရြက္ျ္ငး္မျပ်ဳရ။  

ဘ႑ာေရးဌာနအႀကီးအမ းသည္ ေကာ္မတအီား လုိအပသ္ည္မခားကိုပံ႔ပုိး ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အ္ေၾကးေငြ 
သတ္မွတေ္ရး ေကာ္မတီ၏ အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္ MAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္္ီမအံုပ္္ခ်ဳပ္မႈမခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
အ္ဥအ္ျမြဲ လန္းဆနး္တက္ႂကြမႈရွိေ္ေရးအတြက ္ဘတုအ္ဖြြဲ႕မ ွအာမ္ံရမည္။  

အ္ညး္အေဝးတကေ္ရာကျ္္ငး္ 

ေကာ္မတီ၏ အဖြြဲ႕ဝငမ္ခားသာ ေကာ္မတအီ္ညး္အေဝးမခား်ွားႏင့္ ဆ်ားႏၵ္ံယူပြြဲမခားတက္ေရာက္္ြင့္ရွိၿပီး၊ 
ဆ်ားႏၵ္ံယူရာတြင္ အနညး္ဆုးံ အဖြြဲ႕ဝင္်ွားႏ္္ဦး ရွိရမည္။ အ္ ေၾကးေငြသတမ္ွတေ္ရး ေကာ္မတီ သည ္ ထပ္မံ 
လိုအပ္ပါက အျ္ား လပူဂု ိ်ဳလ္မခားတကေ္ရာက္ရန ္ ဖတိ္ၾကားနိုငသ္ည္။ မည္သည္ ့ ဒါရိုကတ္ာ သို႔မဟတု ္
အႀကးီတန္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲသသူည ္၎၏ အ္ေၾကးေငြ ၊ကနု္ကခ္ရိတ ္ ်ွားႏင္ ့္ပလ္ခဥး္သည္ ့ဆုးံျဖတ္္ခက္္ခမတွ္ရာတြင္ 
ပါဝင္ျ္ငး္မရွိေ္ရ။ 

အ္ညး္အေဝးကခငး္ပသည့္ အႀကမိေ္ရ 

ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည ္ အ္ေၾကးေငြသတ္မတွ္ေရး ေကာ္မတီ အ္ညး္အေဝး ကခင္းပမည့္ အႀကိမ္ေရ်ွားႏင့္ 
အ္ခိနတ္ို႔အား ေကာ္မတီဝငမ္ခား်ွားႏင့္ ညႇိ်ားႏွိုင္းတိုငပ္င၍္ ဆုံးျဖတ္နိုငသ္ည။္ အ္ည္းအေဝးမခားအား တ္္်ွားႏ္္လၽငွ ္
အနည္းဆုံး ်ွားႏ္္ႀကိမ္ ကခင္းပရမည္။  
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ေဆာငရ္ြကပ္ုိင္္ ြင္႔အာဏာ  

အ္ေၾကးေငြသတ္မတွ္ေရးေကာ္မတီ သည ္ေကာ္မတီ၏ လုိအပ္္ခကအ္ရ ဝနထ္မ္းအားလုံး ပူးေပါင္းေဆာငရ္ြက ္
ရန္ ်ွားႏင္ ့မည္သည့္ ဝန္ထမ္းထံမ ွမဆိ ုလိအုပသ္ည့္ သတင္းအ္ခကအ္လက္မခားအား ဘတု္အဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ 
ရယူနိုငသ္ည္။ ေကာ္မတသီည္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ ျပင္ပဥပေဒ သို႔မဟုတ္ အျ္ား လြတ္လပ္သည့္ 
ပညာရွင္မခားထမံွ အႀကံဉာဏ္်ားႏွင့္ လိအုပသ္ည္ဟယုဆူပါက သကဆ္ိုင္ရာ အေတြ႕အၾက်ဳံရွသိည့္ ကၽြမ္းကခငသ္ ူ
မခားအား MAEX ၏ ကုနက္ခ္ရိတက္ခ္ံမႈျဖင့္ အ္ည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ရန္ ဖတိ္ၾကားနိုငသ္ည္။  

အ္ရီင္္ ျံ္ငး္်ွားႏင့္ သကဆ္ိငုသ္ည့္ လပုထ္ုးံလပုန္ညး္မခား 

ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည ္ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငနး္မခား်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ ဥကၠ႒်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕ထံ 
အ္ီရင္္ရံမည္။ေကာ္မတသီည္ ၎၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမခား ်ွားႏင့္္ပ္လခဥး္၍ ်ွားႏ္္္ဥ ္အ္ီရင္္ံ္ ာ တ္္ေ္ာင ္
ေရးသားတင္ျပရမည္။ ေကာ္မတသီည္ ၎၏ ္ြမ္းေဆာငရ္ည္်ားႏွင့္ ရည္ညႊန္းကိုးကား္ခက္  မခားသည ္ထထိိေရာက ္
လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္နိုင္မႈရွိျ္င္းအား ေသ္ခာေ္ရန ္ သုးံသပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ျပ်ဳျပင္ ေျပာင္းလြဲမႈမခားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
ဘတု္အဖြြဲ႕၏ အတည္ျပ်ဳ္ခက္ လိအုပသ္ည့္ အႀကံျပ်ဳ္ခက္မခားအား အနည္းဆုံး တ္္်ွားႏ္္လၽွငတ္္္ႀကိမ ္
ျပန္လညသ္ုံးသပရ္မည္။  

 

 

 

္ာရငး္္္ေ္ကာ္မတ ီ

တာဝနမ္ခား 

္ာရင္း္္ေ္ကာ္မတ၏ီ တာဝန္မခားမွာ ေအာကပ္ါအတိုငး္ျဖ္္သည ္

(က) ်ားႏွ္္္ ဥအ္္ရီင္္ ျံ္ငး္်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရးရငွး္တမး္မခား 

်ားႏွ္္ပတလ္ည ္ အ္ီရင္္ံ္ ာပါအေၾကာငး္အရာမခား်ွားႏင့္ MAEX ်ွားႏင္ ့ ၎၏လကေ္အာက္္ ံ ကမုၸဏီမခား၏ 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမး္အပါအဝင္ ္ာရငး္မခား၊ ်ွားႏ္္ပတလ္ည္ အ္ီရင္္ံ္ာ တြင္ ္ာရင္း္္ ္ ေတြ႕ရွိ္ခကမ္ခား၊ 
ဘတု္အဖြြဲ႕သို႔ တင္ျပျ္င္းမျပ်ဳမီ ဘ႑ာေရးရွငး္တမ္းမခား ်ွားႏင္ ့ ္ပလ္ခဥ္း၍ သုံးသပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ေ္ာင့္ၾကည့္ျ္င္းမခား 
ျပ်ဳလုပရ္မည္။ အထူးသျဖင့္ 

၁။ ္ာရင္း္ံမခားဆုိင္ရာ လိကု္နာကခင့္သုံးရမည့္ မူဝါဒမခား်ွားႏင့္ လက္ေတြ႕ေဆာင္ရြက္ေနမႈမခား 

၂။ အဓကိ ္န္႔မွန္း ေျ္မခား်ွားႏင္႔ ္ခမွတအ္ေကာငအ္ထည္ ေဖာ္ေဆာင္မႈမခား။ 

၃။ ထတု္ေဖာ္တင္ျပမႈမခား၏ ရွင္းလင္းျပည့္္ုံမႈ 

၄။ ေရွ႔ဆကလ္ကေ္ဆာင္ရြက္မႈ အေျ္္ံ္ာရင္း္န္္်ွားႏင္႕ အညီေဆာငရ္ြက္မႈမခား။ 

၅။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမး္ အ္ီရင္္ ံျ္င္း ဆုိင္ရာေဖာ္ျပ္ခကမ္ခား ်ွားႏင္ ့္ာရင္း္ံမခား ညညီႊတမ္ႈ၊ 

(္) အျ္ား ဥပေဒအရ လိအုပ္္ ခကမ္ခား်ွားႏင့္ ညညီႊတမ္ႈရွေိ္ျ္ငး္၊ 

ျပင္ပ္ာရငး္္္္ေဆး ေတြ႔ရွိ္ခက္မခားအရ ္ာရငး္ကိုင္္မံခား ်ွားႏင္ ့ မကိကု္ညသီည့္ ္ာရင္းညႇိ်ားႏွိုင္းမႈမခား်ွားႏင့္ ျပင္ပ 
္ာရင္း္္မ္ ွေဆြးေ်ားႏြးလိသုည့္ အေၾကာငး္အရာမခားအား ေဆြးေ်ားႏြး အေျဖရွာျ္င္း 
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ဌာနတြငး္ ထနိး္္ခ်ဳပမ္ႈ 

MAEX ၏ (လက္ေအာက္္ံမခားအပါအဝင္) ဘ႑ာေရး္ည္းမခဥ္းလုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခား၊ ္ာရငး္္ံမခား်ွားႏင္ ့လက္ေတြ႔ 
ကခင့္သုံး ေနမႈမခားကို ေလလ့ာသုံးသပ္ျ္င္း၊ 

ဌာနတြင္း္ာရင္း္္ ္ (ဘ႑ာေရး၊ လုပ္ငနး္္ိ္္္မႈ၊ ္ည္းကမး္ထနိ္းသိမ္းမႈ်ွားႏင္ ့ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ)်ားႏွင့္ 
ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ္န္ ္ ်ားႏွင္ ့အဆိုပါ ္န္္၏ ထိေရာက္မႈအား ဘတုအ္ဖြြဲ႕၏ ကိယု္္ားေလလ့ာသုံးသပ္ျ္င္း 
်ွားႏင့္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕်ွားႏင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိ္ခ်ဳပထ္ံ အႀကံျပ်ဳ္ခက္မခား ေပးျ္င္း၊ 

ကုမၸဏီဝန္ထမး္မခား၏ လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈမခားမွ မသင့္ေလခာ္သည့္ အေၾကာငး္အရာမခား ေပၚေပါကလ္ာနိငု္ 
ေၾကာငး္အား ္ိ္္သ္ုးံသပတ္င္ျပျ္င္း၊ အဆိုပါကိ ၥ္မခားအား အ္ခိ်ဳးကခ်ွားႏင့္ လြတလ္ပသ္ည့္ ္ုံ္မ္း္္္ေဆးမႈ 
ျပ်ဳနိုင္ေရး ်ွားႏင္ ့ အဆိုပါ ္ုံ္မ္း္္္ေဆးျ္င္းမခားမွ တ္ဆ္င့္ အ္ရီင္္ံ္ာတင္ျပျ္င္း အပါအဝင္ သင့္ေလခာ္သလိ ု
ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမခား ေဆာင္ရြက္ျ္င္း၊ 

ျပငပ္္ာရငး္္္ ္

• ျပင္ပ္ာရငး္္္္ ္န္႔အပ္ျ္င္း၊ ျပနလ္ည ္္န္႔အပ္ျ္င္း ်ွားႏင္ ့ထတု္ပယျ္္င္းမခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ထံ 
ေထာက္္ ံ အႀကံေပးျ္ငး္ ်ွားႏင္ ့ ္ခးီျမွင္႔ေငြ ်ွားႏင္ ့ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မည့္ ကာလ သတ္မတွ္္ခက္မခားအား 
အတညျ္ပ်ဳျ္ငး္၊ 

• ္ာရင္း္္ေ္ဆးျ္င္း၏ သဘာဝ်ွားႏင့္ နယ္ပယ္အရ ်ွားႏ္္္ဥ္္ာရငး္္္္ေဆးမည့္ အ္ီအ္ဥ္အား ျပင္ပ 
္ာရင္း္္ ္်ွားႏင္ ့ေဆြးေ်ားႏြးညႇိ်ားႏွိုင္း၍ သေဘာတူညီမႈျပ်ဳျ္ငး္၊ 

• ္ာရင္း္္ ္လုပ္ငန္း္ဥ္အတြင္း အကခ်ိဳးရွထိိေရာက္မႈရွိေ္ေရး (အကခိ်ဳးရွထိိေရာကသ္ည့္ ္ခီးျမငွ္႔ေငြ ျဖ္္ေ္ 
ေရး အပါအဝင္) ျပင္ပ္ာရင္း္္္၏ လြတလ္ပ္ၿပီး အမွအီ္ိကုင္းမႈ၊ ဓမၼဓိ႒ာနက္ခမႈ တို႔အေပၚ ်ွားႏ္္္ဥ ္
ေ္ာင့္ၾကည့္ သုံးသပ္ျ္ငး္ 

• ျပင္ပ္ာရငး္္္္မခား်ွားႏင္႔ပတသ္က္၍ ္ာရငး္္္္ေဆးမႈ်ွားႏင္႔မသကဆ္ုိင္သည္႔အျ္ား ဝန္ေဆာင္မႈမခား ်ွားႏင္ ့
၎၏ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္မႈမခား၊ ျပင္ပ္ာရင္း္္္၏ ္ာရင္း္္္ေဆးမႈမဟုတသ္ည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမခား်ွားႏင့္ 
္ပ္လခဥ္း၍ ကခင့္ဝတဆ္ိုင္ရာ လမ္းညႊန္္ခက္မခားကုိ  ညွိ်ိားႏႈင္းကြကက္ြဲျ္င္း၊ တိုးတကမ္ႈရွိေ္ရန္ လိအုပသ္ည့္ 
ကိ ၥ္ရပ္မခား်ွားႏင့္ ေဆာင္ရြကသ္င့္သည့္ အဆင့္မခားအား ဘတု္အဖြြဲ႕်ွားႏင့္ ဘတုအ္ဖြြဲ႕ ဥကၠ႒ထ ံ အ္ရီင္္ ံ
အႀကျံပ်ဳ တင္ျပျ္င္း။  

• ျပင္ပ ္ာရင္း္္္ကိ ု ကိုယ္္ ားျပ်ဳ္န္႔အပသ္ည့္ အေၾကာင္းၾကား္ာ ၊ ္ီမံ္န္႔္ြြဲသမူခားသို႔ ေပးပို႔ေသာ 
အ္ီရင္္ံ္ ာ်ွားႏင္ ့္ီမံ္န္႔္ြြဲသူမခား၏ ျပနၾ္ကား္ခက္ မခားဆုိင္ရာေဆာင္ရြက္ျ္င္း  

ဌာနတြငး္ ္ာရငး္္္ ္

• ဌာနတြင္း ္ာရင္း္္္ေဆးမႈ အ္အီ္ဥအ္ား ကာလအပိုင္းအျ္ားအလိကု ္ ျပနလ္ည္သုံးသပ္ျ္င္း ်ွားႏင္ ့
ဌာနတြင္း ္ာရင္း္္္ ်ွားႏင့္ျပငပ္ ္ာရငး္္္္မခား၏ ပူးေပါင္းညႇိ်ုိွားႏင္းလုပ္ေဆာင္မႈမခားအား ္ိ္္္ညိွ်ိားႏႈင္းျ္ငး္ 
်ွားႏင့္ ဌာနတြင္း ္ာရင္း္္္၏ လုပ္ငနး္တာဝန္မခား ်ွားႏင္ ့ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈမခား ထိေရာက္မႈ ရွမိရွ ိ
သုံးသပ္ရန္ ်ွားႏင္ ့ပညာရပ္ဆုိင္ရာ ျပည့္္ုံလုံေလာက္မႈရွိေ္ရန္်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္သည့္ အ္ခက္မခား်ွားႏင္႔ အည ီ
ရပ္တည္မႈ ျပ်ဳရန္။ 

လပုပ္ိငု္္ ြင့္အာဏာ  

ေကာ္မတသီည ္ လုိအပ္ပါက ဝနထ္မ္းအားလုးံ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္်ွားႏင့္ မည္သည့္ ဝန္ထမး္ထမံွမဆိ ု
လိုအပ္သည့္ သတငး္အ္ခကအ္လက္မခားအား ဘတု္အဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ ရယ ူနိုငသ္ည္။   
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အဖြြဲ႕ဝငျ္ဖ္မ္ႈ 

MAEX ရိွ လက္ရွိဒါရိုကတ္ာမခားအနက္မ ွ တ္္ဦးထက္မနည္းေသာ အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ မဟတုသ္ည့္ 
လြတ္လပသ္ည့္ ဒါရိုကတ္ာအား ေကာ္မတီ အဖြြဲ႕ဝင္အျဖ္ ္ ဘတု္အဖြြဲ႕မ ွ ္န္႔အပ္ရမည္။ ေကာ္မတီ 
အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္ဘ႑ာေရး္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ်ွားႏင့္ အ္ီရင္္ျံ္င္း်ွားႏင့္ သကဆ္ိုငသ္ည့္ အေတြ႕အၾက်ဳံရွိရမည။္  

MAEX ၏ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ မဟုတသ္ည့္ လြတလ္ပ္သည့္ဒါရိုကတ္ာသည ္ ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒ အျဖ္္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ အမႈေဆာင္ ဒါရုိကတ္ာ မဟတုသ္ည္ ့ လြတလ္ပသ္ည့္ဒါရိုကတ္ာ လ္လ္ပသ္ည့္ အ္ါတြင္ 
ဘတု္အဖြြဲ႕အဖြြဲ႕ဝင္ တ္ဦ္းဦးအား ဥက႒ၠအျဖ္္ ္န္႔အပရ္မည္။ ဥကၠဌ အျဖ္ ္ဆကလ္က္တာ၀န္ေပးအပ္ေရး်ွားႏင္ ့
္ပ္လခဥ္း၍ ေဆြးေ်ားႏြးမႈမခား ေဆာင္ရြက္ေန္ခိနတ္ြင္  ၄ငး္ဥကၠ႒သည္ ေကာ္မတီ၏ ဥက႒ၠ အျဖ္္ ေဆာင္ရြက္ျ္င္း 
မျပ်ဳရ။  

အ္ညး္အေ၀းတကေ္ရာကမ္ႈ 

ကုမၸဏီမခား အုပ္္ ု ရိွ   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္  ်ွားႏင္ ့ ဘ႑ာေရး ဌာန အႀကးီအမ းသည ္ အ္ည္းအေဝး 
တက္ေရာက္ရန ္ ဖိတၾ္ကားလာပါက တက္ေရာက္ရမည္။ ေကာ္မတသီည္ လိအုပသ္ည္ဟ ု ယူဆပါက 
ဘုတု္အဖြြဲ႕၏ ဥကၠ႒၊ အမႈေဆာငဒ္ါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား်ွားႏင့္ သကဆ္ိုငသ္ည့္ ဝန္ထမး္မခားအား 
အ္ည္းအေဝးတက္ေရာက္ရန္ ဖတိ္ၾကားနိုငသ္ည္။ ျပင္ပ ္ာရင္း္္သ္ည ္ လိုအပ္ပါက ေကာ္မတီ၏ 
ဖိတ္ၾကားမႈျဖင့္ အ္ည္းအေဝး တက္ေရာကန္ိုငသ္ည္။  

အ္ညး္အေဝးကခငး္ပသည့္ အႀကမိေ္ရ 

အ္ည္းအေဝးမခားအား တ္်္ားႏွ္္လၽငွ္ ်ွားႏ္္ႀကမိ္ထက္မနညး္်ားႏွင့္ ေကာ္မတ၏ီ ဥကၠ႒မွ လိုအပ္သညဟ္ ုထင္ျမငသ္ည္ ့
အတိငု္း အ္ည္းအေဝးေ္ၚယူ ကခငး္ပနိုငသ္ည္။ 

အတိငုပ္င္္  ံအႀကေံပးမခား 

ေကာ္မတသီည ္ ဘုတအ္ဖြြဲ႕၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ျဖင့္ ျပင္ပဥပေဒ ပညာရငွ ္ သို႔မဟတု ္ အျ္ား လြတလ္ပသ္ည့္ 
ပရိုဖက္ရငွ္နယ္ ကၽြမ္းကခငသ္ူအတုိင္ပင္္ံ မခားထမံ ွ အႀကျံပ်ဳ္ခက္်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္သည့္ ကၽြမ္းကခငမ္ႈ်ွားႏင့္ 
အေတြ႕အၾက်ဳံရွသိူမခားအား တက္ေရာက္ရန္ လိအုပသ္ညဟ္ု ထင္ျမငသ္ည့္ အတိငု္း ေ္ၚယူ ဖတိ္ၾကားျပီး 
အႀကဉံာဏ္ေတာငး္္ံနိုငသ္ည္။  

အတြငး္ေရးမ း 

ဥကၠ႒သည ္အဖြြဲ႕ဝင္ တ္္ဦးအား ေကာ္မတ၏ီ အတြင္းေရးမ း အျဖ္္္ န္႔အပ္နိုငသ္ည္။  

အ္ညး္အေဝး အထေျမာကရ္န ္အနညး္ဆုးံလိအုပသ္ည့္ ဦးေရ 

ေကာ္မတီ၏ အ္ည္းအေဝးအထေျမာက္ရန ္ အနညး္ဆုံးလိုအပ္သည့္ ဦးေရအား ေကာ္မတီ၏ ဆုးံျဖတ္္ခက္ျဖင့္ 
သတ္မွတရ္မည္။  

အ္ညး္အေဝးမတွတ္မး္ 

ေကာ္မတီ၏ အ္ည္းအေဝးမတွတ္မ္းမခားအား ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္အားလုံးထ ံျဖန္႔ေဝရမည္။ 

အ္ရီင္္ တံငျ္ပျ္ငး္ 

ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည ္ဥကၠ႒်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕ထံ ၎တို႔၏လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈ်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ နည္းလမ္းတကခ 
အ္ီရင္္တံင္ျပရမည္။  
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္မီံ္ န္႔္ြြဲေရး ေကာ္မတ ီ

တာဝနမ္ခား်ွားႏင့္ လပုပ္ိငု္္ ြင့္မခား 

ေကာ္မတီ၏ တာဝန္မခား်ွားႏင္ ့လုပ္ပိုင္္ြင့္မခားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖ္ပ္ါသည္။ 

• ဘတု္အဖြြဲ႕မွ တာဝနေ္ပးအပသ္ည့္ ကိ ၥ္ရပ္အားလုးံ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
(၁) အေရးေပၚအေျ္အေန(သို႔မဟုတ္)ဘတုအ္ဖြြဲ႕ အ္ည္းအေဝးကခင္းပရန ္ မျဖ္္နိငု္သည့္ အေျ္အေန 

မခားတြင္ MAEX ၏ သငး္ဖြြဲ႕မတွတ္မ္းအရ ဘတု္အဖြြဲ႕၏ ္ာျဖင့္ေရးသား ထားေသာ ဆုးံျဖတ္္ ခကမ္ခား 
ရယူရနလ္ုိအပ္ပါကလည္းေကာင္း၊  MAEX ၏ အကခိ်ဳး္းီပြားမခား သည ္ေ်ွားႏာင့္ေ်ွားႏး ၾကန္႔ၾကာမႈေၾကာင့္ 
န္္နာမည္ ဟုယဆူရပါက၊ ေကာ္မတသီည္ ဒါရိကုတ္ာအားလုးံ်ွားႏင့္ ဆကသ္ြယ္၍ ္ာ္ခ်ဳပ ္
္ခ်ဳပဆ္ိုျ္င္း်ွားႏင့္ ထိသုို႔ ္ာ္ခ်ဳပ္္ခ်ဳပ္ဆိုျ္င္းသည္ ၎တို႔အျမင္အရ ျဖ္္နိုငသ္ညဟ္ု ထင္ျမင္ပါက 
ဘတု္အဖြြဲ႕ကိယု္္ား သင့္သညဟ္ု ထင္ျမင္သည့္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္နိုငသ္ည္။ ေကာ္မတီသည ္
အဆိပုါေဆာင္ရြက္မႈမခား်ွားႏင့္ မည္သည့္ အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္ ထိုသို႔ ဆုံးျဖတ္္ြဲ့ေၾကာငး္အား 
ဘတု္အဖြြဲ႕ထ ံေဆာလခင္္ြာ တင္ျပအ္ီရင္္ ံရမည္။ 

(၂) ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ အဆိုျပ်ဳ္ခက္မခားအား သုံးသပ္ၿပးီပါက ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ထံသုိ႔ တင္ျပအ္ရီင္္ံရမည္။ 
• ရင္း်ီွားႏးျမွ်ဳပ္်ံွားႏမႈ၊  ဖက္္ပလ္ုပင္န္း ၊ ၀ယယ္ူျ္င္း ္သညတ္ို႔အား လုပသ္င့္မလုပသ္င့္ အႀကံျပ်ဳ္ခက္မခား 

ေပးပို႔ျ္င္း၊ 
• လုပ္ငနး္္ဥ္ အတိုင္းေဆာငရ္ြက္မႈ ျပ်ဳရာတြင္ ကုိက္ညီမႈမရွသိည္႔အ္ခက္မခား 
• လုပ္ငနး္္ဥအ္ရ ေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္လပု္ထုးံလပု္နည္း်ွားႏင့္ သက္မတွ္္ခက္မခား 
• အထက္ပါကိ ၥ္မခား်ွားႏင့္္ပ္လခဥ္း၍ ေကာ္မတီမ ွထည့္သြင္း္ဥ္း္ားနိငု္ရနအ္တြက ္္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ အဆိုျပ်ဳ္ခက ္

မခားတင္ျပျ္င္း 
• အဆိပုါ အဆိုျပ်ဳ္ခက္မခား ျပ်ဳ္ုရာတြင ္၊ အျပန္အလွနအ္ားျဖင့္ သင့္ေလခာ္သည့္ ညွိ်ိားႏႈင္း္ိ္္္မႈမခား 
• ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈ ေဆာင္ရြက္ရန ္ရရိွနုိင္မည့္ ေငြသား ္ီးဆင္းမႈ ဆနး္္္္္ခက ္
• ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈအေပၚတြင္ ေႂကြးၿမထီားရွိမႈ်ွားႏင္ ့ေငြျဖ္လ္ြယ္မႈ အ္ခိ်ဳး 
• ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈျပ်ဳလုပရ္န္ ရနပ္ုေံငြ ရရိွနုိင္မႈ ဆန္း္္္္ခက ္
• လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈမ ွ ျဖ္္ေပၚလာနိငု္သည့္ အကခိ်ဳးအျပ္္မခားအား ေလလ့ာသုံးသပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ 

မဟာဗခ်ဳဟာ်ွားႏင့္ ဦးတည္္ခက ္ 
• လက္ရွိ အာမ္ံမႈမခား်ွားႏင့္ ပဋိညာဥ္ပါ သေဘာတူညီ္ခက္မခားအရ အေရးပါသည္႔အ္ခက္ အားလုံးအား 

ေလလ့ာ သုံးသပ္္ခက ္
• အ္ြင့္အလမ္း၊ လက္ရွိ်ွားႏင့္ ျဖ္္ေပၚလာနိုင္သည့္ ဆုံးရႈံးမႈ ်ားႏွင္ ့ SWOT ဆနး္္္္မႈ အကခဥ္း္ခ်ဳပ္မခား 

သုံးသပ္္ခက ္
• နုိင္ငံေရး၊္ီးပြားေရး၊ လူမႈေရး်ွားႏင့္ ပတ္ဝန္းကခငဆ္ိုင္ရာ အေၾကာင္းအရာမခား၊ အေပါငး္လကၡဏာ 

ေဆာငသ္ည ္ ျဖ္္ေ္၊ အ်ုားႏတလ္ကၡဏာေဆာငသ္ည္ ျဖ္္ေ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြကမ္ႈ်ားႏွင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ 
ဘတု္အဖြြဲ႕ထတံငျ္ပျ္င္း 

အဖြြဲ႕ဝင ္ျဖ္မ္ႈ  

္ီမံ္န႔္္ြြဲေရးေကာ္မတီအား ဘတု္အဖြြဲ႕မ ွတာ၀နယ္ူဖြြဲ႕္ည္းထားျ္င္းျဖ္သ္ည္။ ေကာ္မတအီဖြြဲ႕ဝငမ္ခားအား ဥကၠ႒မွ 
ေရြး္ခယ္ တာ၀နယ္ူေဆာင္ရြက္ေ္မည္။ ေကာ္မတသီည္ ဒါရိုကတ္ာမခား၊ အမႈေဆာင္မခား၊ အမႈေဆာင္ 
အရာရွိ္ခ်ဳပ္်ွားႏင္ ့ ဌာနမ ွးမခားျဖင့္ ဖြြဲ႕္ည္းထားသည္။ ေကာ္မတီ၏ ဥက႒ၠအား ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္မခားအနကမ္ွ 
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ေရြး္ခယတ္င္ေျမာက္ရမည္။ ဥကၠဌ အျဖ္ ္ ဆကလ္က္တာ၀န္ေပးအပ္ေရး်ွားႏင္ ့ ္ပ္လခဥ္း၍ ေဆြးေ်ားႏြးမႈမခား 
ေဆာင္ရြက္ေန္ခိနတ္ြင္ ၄င္း ဥကၠ႒သည ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒ အျဖ္္ ေဆာင္ရြက္ျ္င္း မျပ်ဳရ။  

အ္ညး္အေ၀း တကေ္ရာကမ္ႈ 

ေကာ္မတအီဖြြဲ႕သည ္ သီးျ္ား(သို႔မဟတု္)  အေထြေထြအ္ည္းအေ၀း မခားအတြက ္ သင့္ေလွခာ္သည့္ ကိယု္္ား 
လယွ္ လႊတ္ပိငု္္ြင့္ရွိသည္။ သုိ႔ေသာ္ ၄င္းကိယု္္ားလွယက္ို အ္ည္းအေဝးအထေျမာက္ရန္ လိအုပသ္ည့္ အဖြြဲ႕ဝင ္
အေရအတြကတ္ြင္ ထည့္သြင္းေရတြက္ျ္င္း မရွိေ္ရ။  

အ္ညး္အေဝးကခငး္ပသည့္ အႀကမိေ္ရ 

အဖြြဲ႕၀င္မခားကို ရကသ္တၱတ္္ပတ္ႀကိ်ဳတငအ္သိေပး၍ အ္ည္းအေဝးမခားအား အ္ခိန္မေရြး ကခငး္ပျပ်ဳလုပ္ 
နိုင္သည္။ အ္ည္းအေဝး 

မခားအား တ္်ွ္ားႏ္္လၽွင္ ်ွားႏ္္ႀကမိ္ထက္မနည္း်ွားႏင့္ ေကာ္မတ၏ီ ဥကၠ႒မ ွအဖြြဲ႕၀င္မခား်ွားႏင္ ့ေဆြးေ်ားႏြး၍  လိအုပသ္ညဟ္ု 
ထင္ျမငသ္ည့္ အတိုင္း အ္ည္းအေဝးေ္ၚယ ူကခင္းပနိုငသ္ည္။ 

အတြငး္ေရးမ း 

ေကာ္မတီ၏အတြင္းေရးမွ းအျဖ္္ ေကာ္မတ၏ီအဖြြဲ႔၀ငမ္ခားထြဲမွ တ္္ဦးကုိ သတ္မတွ္္န္႔အပ္ရမည။္ ေကာ္မတီ 
အဖြြဲ႔၀င္မခားထြဲမွ အရညအ္္ခင္းျပည္႔မီသတူ္္ဦးကုိထပ္မ၍ံ လုိအပ္ေသာ တာ၀န္်ွားႏင္႔ ၀တၱရမ်ား ္မ်ားကုိ သတ  တွ  
ေပ်ားးိုႏင သည ။ 

အ္ညး္အေဝးအထေျမာကမ္ႈ 

အဖြြဲ႕ဝင္အမခား္ု တက္ေရာက္ပါက အ္ည္းအေဝးအထေျမာကသ္ည္။  

အ္ညး္အေဝးမတွတ္မး္ 

ေကာ္မတအီ္ည္းအေဝးမခား၏ မွတတ္မး္အား ေကာ္မတီအဖြြဲ႔ဝင္ အားလုံးထံျဖန္႔ေဝရမည္။ဘုတအ္ဖြြဲ႔ဝင္မခားမွ 
ေတာငး္ဆိလုာပါက ျဖန္႔ေဝနိငု္ရန္ ျပငဆ္ငထ္ားရမည္။  

 

 

အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ ခ်ဳပ ္၏ အ္နး္က႑ေဖာ္ျပ္ခက ္ 

 အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပအ္ား ဘတုအ္ဖြြဲ႕မွ ္န္႔အပ္ရမည္။   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပသ္ည ္အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ/ 
အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား်ွားႏင္ ့ ေဆြးေ်ားႏြးတိုင္ပင္ညႇိ်ုိွားႏင္း၍ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ ကိ ၥ္ရပ္အားလုံးအတြက္ ဥကၠ႒်ွားႏင့္ ဒါရိကုတ္ာ အဖြြဲ႕အား 
ကိယု္္ားျပ်ဳ၍ အ္ရီင္္ံရမည္။  

တာဝနရ္ွမိႈမခား 

၁။ အဖြြဲ႕၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြကမ္ႈမခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ အဓကိ တာဝန္္ရံန္၊ 

၂။ MAEX ၏ အုပ္္ ခ်ဳပ ္္ီမမံႈမခားအတြက ္တာဝန္ရွမိႈမခား်ွားႏင့္ ်ွားႏ္္္ဥ ္(သို႔မဟတု္) ဆကတ္ိကု ္္ခမတွထ္ားသည့္ 
ရည္မွန္း္ခက္မခားကို ျပည့္မီေ္ရန္ အ္ခိန္ျပည့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအား ဦးေဆာင္ျ္င္း၊ 

၃။ MAEX ၏ အမႈေဆာင္ဒါရုိကတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပမ္ခားတို႔အတြက္ သင့္ေလခာ္သည့္ (သို႔မဟတု္) သကဆ္ိုင ္
သည့္ လုပ္ငန္း ရည္ရြယ္္ ခကမ္ခား ္ခမွတျ္္င္း၊ 
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၄။ အ္ုရယွယ္ာရွင္မခား၏ လိုအပ္္ခက်ွ္ားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ ္းီပြားေရးမဟာဗခ်ဳဟာ္မီံ္ခက္မူၾကမ္းမခား ျပငဆ္င္ျ္င္း 
်ွားႏင့္ အ္ရုွယယ္ာရငွ္မခား ်ွားႏင့္ ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ားႏွံသူမခား သည ္ ္ီးပြားေရးအရ ၿ္မိ္းေျ္ာကမ္ႈမခား်ွားႏင့္ အ္ြင့္အလမ္းမခား 
အေပၚတြင္ တာဝန္အျပည့္အဝယူျ္င္း၊ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕တြင္ ေဆြးေ်ားႏြးရန္်ွားႏင့္ သေဘာတူညီမႈရယူရန ္သကဆ္ိုင္ရာ 
ယွဥ္ၿပိ်ဳင္မႈ ်ုိွားႏင္းယွဥ္္ခက္မခား ျပင္ဆင္ျ္င္း၊ 

၅။ MAEX ၏ ္းီပြားေရး ္ီမံ္ခက္ အေသး္တိ ္ ျပ်ဳ္ုျ္င္း၊ အဓကိ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြကမ္ႈ အေထာကအ္ပံ့မခား၊ 
အေျ္္ံရမည့္ မူမခား်ွားႏင္ ့ ရည္ရြယ္္ခက္မခား ၊ အ္ည္းအေဝးတြင္ သေဘာတူညီမႈရရွိထားသည့္ ်ွားႏ္္ပတလ္ည ္
အျမတ္ ္ီမံ္ ခက္ သို႔မဟုတ ္ဘက္ဂခက္်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရးဆိငု္ရာ ရည္ရြယ္္ခက္မခား၊ 

၆။ MAEX ၏ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈအား ထိန္းကြပ္ရန္်ွားႏင္ ့ သင့္ေလခာ္သည့္ ျပင္ဆငမ္ႈမခား 
(အမွားျပင္ဆင္မႈမခား) ်ွားႏင္ ့အ္ခိန္်ွားႏင့္တေျပးည ီ ေဆာငရ္ြက္ရမည့္ အျ္ားေဆာင္ရြက္မႈမခား ၎၏ အဓကိ လ္ဥ ္
အေထာကအ္ပံ့မခား ်ွားႏင္ ့္ပ္လခဥ္းသည့္ သင့္ေလခာ္ေသာ အ္ီရင္္ံျ္င္း လုပင္န္း္ဥမ္ခား ပါ၀င ္သည။္ 

၇။ မဟာဗခ်ဳဟာ ္ီမံ္ခကအ္ရ တိုးတက္မႈမခားအေပၚ သုံးလတ္္ႀကိမ္ သို႔မဟုတ္ လိအုပပ္ါက ေျ္ာကလ္ပတ ္
တ္္ႀကိမ္ ေ္ာင့္ၾကည့္ရန္်ွားႏင့္ ျပနလ္ည္သုးံသပ္ရန္၊ 

၈။ အဖြြဲ႕အ္ည္းဆိုင္ရာ မူ၀ါဒ အား ျပနလ္ညသ္ုံးသပရ္န္်ွားႏင့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ နည္းလမ္းမခား္ခမွတ္ျ္င္း၊ 
္ြမ္းေဆာင္ရည္ သုံးသပ္ျ္ငး္၊  ဖြံ႕ျဖိ်ဳးမႈ  ေဆာင္ရြက္ျ္င္း်ားႏွင့္ ျပငဆ္င္ျ္င္း တို႔်ွားႏင့္ သကဆ္ိုင္သည့္ မူဝါဒမခားအား 
သေဘာတူညီမႈ အေျ္ျပ်ဳ၍ မန္ေနဂခာမခား၏ ္ိတဓ္ါတ္ျမႇင့္ တင္ေပးရန္်ွားႏင့္ MAEX အား ထေိရာက္သည့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ 
ျမင္႔မားသည္႔ အေနအထားတြင္ရွိေ္ရန္၊ 

၉။ ဥကၠ႒ ၊ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ MAEX ၏ လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈမခား၊ ၎တို႔၏ မဟာဗခ်ဳဟာ်ွားႏင့္ 
ေဈးကြကအ္ေျ္အေန္ပလ္ခဥ္းသည့္ ္ာရြက္္ာတမ္း အေထာက္ အထားမခားအား ဥကၠ႒ ထံ အ္ခိန္်ွားႏင္ ့တေျပးည ီ
သတင္းအ္ခက္အလက္မခားတင္ျပရမည္။ 

၁၀။ ဘ႑ာေရး္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ ္ံ္ခိန္္ညံႊန္းမခား်ွားႏင္ ့ ေကာ္ပိုရိတ္္မီအံုပ္္ခ်ဳပ္ရန္ လိအုပသ္ည့္ ္ံ္ခိန္္ံညႊန္းမခား ်ွားႏင့္ 
္ီးပြားေရးအရ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ လုပင္န္း္ဥ္မခား လိအုပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ သင့္ေလခာ္ 
လုံေလာက္မႈရွိေၾကာငး္ ေသ္ခာေ္ရန္။   

၁၁။ ္ီးပြားေရးတြင္း ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္ဆန္း္္္မႈ လုပ္ငနး္္ဥအ္ား ထိေရာက္္ ြာ အကြဲျဖတ္ရန္်ားႏွင့္ ရင္း်ားႏွီးျမႇုပ္်ားႏွံမႈ 
မူဝါဒ်ွားႏင္ ့ ္ခမွတထ္ားသည့္ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခား်ွားႏင့္ ညီညႊတ္မႈရွိေ္ရန္  

၁၂။ ဥပေဒ်ွားႏင္ ့လုပထ္ုံးလုပ္နည္းဆိုင္ရာ လိအုပ္္ခက္မခား်ွားႏင့္ ကိကု္ညီမႈရွိေ္ရန္်ွားႏင့္ ္ည္းမခဥ္း္ခမတွသ္ူမခား်ွားႏင့္ 
ဆက္သြယဆ္က္ဆရံာတြင္ သင့္ေလခာ္သည့္ လုပင္န္း္ဥ ္တ္္ရပ္ ေဖာ္ထုတ္ရန၊္ 

၁၃။ ျမန္မာနုိင္င ံ ်ွားႏင္ ့အျ္ားနိငု္ငမံခား၏ အ္ိုးရ၊ ဥပေဒျပ်ဳေရး်ားႏွင့္ အျ္ား အေရးႀကီးသည့္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ွားႏင္ ့
ဆက္သြယဆ္က္ဆရံာတြင္ MAEX အား ကိယု္္ားျပ်ဳ ေဆာင္ရြက္ရန၊္  

၁၄။ MAEX သည ္၎၏ သကဆ္ိုငသ္ူမခား၊ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ားႏွင့္ ဆကသ္ြယ္ဆကဆ္ံရာတြင္ လုံေလာက္သည့္ 
္ီမံ္ခက္်ွားႏင္ ့လုပ္ငန္း္ဥ္မခားရရွိေ္ရန္ ၊ 
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အမႈေဆာငဒ္ါရိကုတ္ာ/အရာရွိ္ ခ်ဳပမ္ခား 

အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားသည္ အနည္းဆုံး ်ွားႏ္္လလၽငွ္တ္ႀ္ကမိေ္တြ႕ဆုံရမည္။ အမႈေဆာင္ 
ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ ခ်ဳပ္မခားသည ္ ္ီးပြားေရးကိ ၥ္ရပ္မခားအား ဥက႒ၠ၏ လမ္းညႊန္္ခက ္ ၊ အမႈေဆာင္ အရာရွိ္ခ်ဳပ ္ 
တို႔၏ အနီးကပ္ႀကီးၾကပ္မႈမခားမွ တ္ဆ္င့္ MAEX ၏ ေမၽွာ္မွန္း္ခက္၊ ရည္မနွ္း္ခက္်ွားႏင္ ့ပန္းတိငု္မခားအား ရရွိေ္ရန ္
အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ရမည္။ အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားသည ္ MAEX ၏ႂကြယ္ဝ္ခမ္းသာမႈ၊ 
ျမတ္္ြနး္နိုင္မႈ်ွားႏင္ ့အနာဂါတေ္ရွ႕ရႈသည့္ အကခိ်ဳးအျမတ္မခားကိ ုေဆာင္ၾကဥ္း နုိင္ရန္ ထက္သနသ္ည့္ ဆ်ားႏၵရွိရမည္။  

အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္ မခားသည ္   အမႈေဆာင္အရာရွိ္ခ်ဳပ္်ွားႏင့္ ညႇိ်ားႏွိုင္း၍ ္မီံအုပ္္ခပု္မႈ ဌာနမခား၊ ဌာန္ြြဲ 
မခား်ွားႏင္ ့ လုပ္ငန္း ပူးေပါင္းေဆာင္ရြကသ္ည့္ ယူန္္မခားအား လမး္ညႊန္္ခက္မခား ္ခမွတ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္း။ 
အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္ မခားသည ္ MAEX အတြင္း ္းီပြားေရးကခင့္ဝတက္ို ကခင့္သုံးရန္်ွားႏင့္ 
လူမႈဝနး္ကခင္ဆိငု္ရာ တာဝန္ယူမႈအား အာမ္ံနိုင္ရန ္ အတြက ္ ေကာင္းမြန္သည့္ ေကာ္ပိုရိတ္္မီံအုပ္္ ခုပ္မႈ ကိ ု
ကခင့္သုံးရမည္။  

 

 

ကခင့္၀တ္္ ညး္မခဥး္  

MAEX ်ွားႏင္ ့ ၎၏လုပ္ငန္း္ြြဲမခားရွိ ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕၀င္မခား၊ ္ီမံ္န္႔္ြြဲေရး တာ၀န္ရွိသမူခား်ွားႏင့္ ၀န္ထမ္း 
အားလံုးအတြက ္ ကခင့္၀တ္္ည္းမခဥ္းမခားကုိ ္ခမတွထ္ားသည္။ အျမင့္ဆံုးရာထူးအဆင့္အထ ိ ၎တို႔ 
ထမ္းေဆာငရ္ေသာ တာ၀န၀္တၱရားမခားအတြက္ လမး္ညႊန္ ထိန္းေကခာင္းရန ္ ကခင့္၀တ္္ည္းမခဥ္းမခား ျဖ္္သည။္ 
MAEX သည ္ ၎၏ၿပ်ိဳငဘ္က္မခား၊ ေဖာက္သည ္ မခား၊ ေထာက္ပံသ့ူမခား၊ အျ္ား၀နထ္မး္မခား ်ွားႏင္ ့
အသိငု္းအ၀ိုင္းတို႔အတြက္ လုပု္ငန္း လုပက္ုိင္ရာတြင ္ဤကခင့္၀တ္္ည္းမခဥး္မခားကုိ ကခင့္သံုးရမည္။  

ကုမၸဏီလုပ္ငနး္္ု်ွားႏင့္ ဆက္္ ပ္လုပက္ုိင္ေနသည့္ တရား္ီရင္ေရး(သို႔မဟတု္) ဥပေဒေၾကာင္းမခား အပါအဝင ္
၀န္ထမး္အဆင့္ အားလံုးအတြက္ MAEX က ရည္ရြယ္၍ ယငး္ကခင့္၀တ္္ည္းမခဥ္းကုိ လိုကု္နာရန္ အနိမ့္ဆံုး 
အဆင့္အျဖ္ ္ သတမ္ွတေ္ပးထားသည္။ ကခိ်ဳးေၾကာင္းတိကု္ဆိုငသ္ည့္အ္ါ တိငု္းျပည္တ္္ျပည္၊ အျ္ားအဖြြဲ႕ 
အ္ည္း(သို႔မဟတု္) ္ီးပြားေရးလပု္ငန္း ယူန္တ္္္္ ု္်ုားႏွင့္ ဆက္္ပ၍္ အထူးျဖည့္ ြ္က္္ခက္မခားလိုအပ္လခွင္ 
လက္ရွိကခင့္၀တ္္ည္းမခဥ္းမခားကုိ ထပမ္ံျဖည့္္ြက္်ုိားႏင္သည။္  

အ္ါအားေလခာ္္ြာ ျပငဆ္ငထ္ားေသာ ဤကခင့္၀တ္္ည္းမခဥ္း၏ အသက္၀င ္ ျပဌာနး္ မႈ်ွားႏင့္ကန္႔သတ္္ ခကမ္ခားကုိ 
လိကု္နာရန္ ၀န္ထမ္းတိုင္းတြင္ တာ၀န္ရွသိည္။ ဤကခင့္၀တ္္ည္းမခဥး္အျပင္ လႈပ္ရွားထိေတြ႕ ေနရသည္ ့
ကြြဲျပားျ္ားနားေသာတရား္ရီင္မႈမခားအတြက ္တည္ဆြဲဥပေဒ၊ ္ည္းမခဥး္္ည္းကမ္း၊ ဥပေဒဆိငု္ရာ လိအုပ္္ခက္မခား 
အားလံုးကုိ ၀န္ထမ္းအဆင့္ အားလံုးက လိကု္နာမည္ဟု MAEX အေနျဖင့္ ေမွခာ္လင့္ပါသည္။  

ကမုၸဏ၏ီ ပိငုဆ္ုိငမ္ႈမခား 

ကုမၸဏီက ေပးအပ္ထားေသာပ ၥ္ည္း မခားအတြက္ ၀န္ထမ္းမခားတြင္ တာ၀န္ရွသိည္။ ယင္းပုိင္ဆိုင္မႈမခားတြင္ 
ပါ၀ငသ္ည္မခားမွာ ရုပ္ျဒပ္ပုိင္းဆိုငရ္ာ ပ ၥ္ည္းမခားအတြက္ ကန္႔သတ္ မထားေသာ (တယလ္ီဖုန္း၊ ကုမၸဏီ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္(သို႔မဟတု္)ကြန္ပခ တာကြဲသ့ို႔) ၊ မတွတ္မ္းမွတရ္ာမခား (ေဖာကသ္ညမ္ခားထံမွ အ္ခကလ္ကမ္ခား်ွားႏင့္ 
ကုမၸဏီမွတတ္မ္းမခားကြဲသ့ို႔) ၊ ျဒပမ္ရွသိည့္ပုိင္ဆိုင္မႈမခား (ကြန္ပခ တာေဆာ့ဖ္၀ြဲ်ွားႏင့္ ကြန္ပခ တာမတွ္တမ္းမခားကြဲသ့ို႔) 
တို႔ျဖ္္ၾကသည္။ အေရးႀကးီသည့္အ္ခက္မွာ မည္သည့္ ပ္ ၥည္းကုိမဆို လုပ္ငန္းလိအုပ္္ခကအ္ရ သံုး္ြြဲရာတြင္ 



 CORPORATE GOVERNANCE POLICIES, PRINCIPLES & GUIDELINES 

58 
 

MAEX ပုိင္ပ ၥ္ည္းကုိ မိမပိုိင္ပ ၥ္ည္းဟု သေဘာထားမွတယ္ူၿပီး ပခက္္ီးယိယုြင္းျ္င္းမရွိေအာင ္ ထနိ္းသိမး္ 
ေ္ာင့္ေရွာက္ရမည။္ မိမိ ကုိယ္ေရးကုိယတ္ာအတြက္ ယငူင္သံုး္ြြဲျ္င္းကုိ အ္ြင့္မရွဘိြဲ မျပ်ဳလပု္ေ္ရ။  

အလားတူ အသံုး္ရိတအ္ပါအ၀င ္ကမုၸဏီပုိငေ္ငြေၾကးကုိ သင့္တင့္ေလခာက္ပတ္္ ြာ ေပးေ္ခသံုး္ြြဲရန္ ၀န္ထမ္းမခား 
တြင္ တာ၀န္ရွသိည္။ ကမုၸဏီပုိင္ဘ႑ာေငြကုိ သံုး္ြြဲျ္င္း (သို႔မဟတု္) ကုိင္တြယ္ျ္င္း ျပ်ဳေန္ဥအ္တြင္း 
ေငြေၾကးလႊြဲေျပာင္းမႈအတြက ္ တကိခ္ိငု္လံုေသာ အေထာက္အထား ္ာရြက္္ ာတမ္း ္သညတ္ို႔ရွိရမည္။ 
ကုမၸဏီအေနျဖင္႔  ေပးအပထ္ားေသာပ ၥ္ည္း တန္ဖိးု်ွားႏင္႔ ညီမွခေသာလပု္အား ကုိ ျပန္လည ္လက္္ံရရွိရမည္။  

ကုမၸဏီ၏ပုိင္ဆိငု္မႈမခားကုိ အလြြဲသံုး္ား မျပ်ဳရသည့္နည္းတ ူ မည္သည့္ကုမၸဏီပုိင္ ပ ၥ္ည္းကုိမွ ေရာင္း္ချ္ငး္၊ 
ငွားရမ္းျ္င္း (သို႔မဟတု္) ္ိငု္လံုေသာ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္မရဘြဲ အျ္ားတ္္ေနရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္း သယေ္ဆာင္ျ္င္းကြဲသ့ို႔ 
အ္ြင့္အာဏာမြဲ့္ြာျဖင္ ့ဖယ္ရာွးရွင္းလင္းျ္င္းမျပ်ဳရ။  

လပုင္နး္္ြမး္ေဆာငရ္ည ္ 

၀န္ထမး္မခားသည ္၎တို႔ကုိ ယံုၾကည္္ိတ္္ခ္ြာျဖင့္ ေပးအပ္ထားေသာ တာ၀နမ္ခားကုိ ေကခပြန္္ြာ ထမ္းေဆာင္ရန ္
လိုအပ္သည။္ လုပ္ငနး္္ြငတ္ြင္ အ္ခနိ္ကုိ ထေိရာက္္ ြာသံုး္ြြဲၿပီး ကုမၸဏီအ္ခိန္မခားကုိ ေလလြင္႔မႈမျဖ္္ေ္ရပါ။ 
္ြင္႔ျပ်ဳျ္ငး္မရွိေသာ အျပ်ဳအမူမခားအေနျဖင့္ ကန္႔သတ္မထားေသာ္လည္း မမိတိာ၀န္်ွားႏင့္ မသကဆ္ိုငသ္ည့္ 
ေရာင္း၀ယ္ ေဖာက္ကားျ္ငး္၊ ေလာငး္က္ားလုပ္ျ္ငး္ (သို႔မဟုတ္) ်ုိားႏင္ငံေရးလႈပ္ရာွးမႈ ျပ်ဳျ္င္းတို႔ကုိ ကုမၸဏီ 
ဥပ္ာအတြင္း မျပ်ဳရ။  

အျ္ား၀နထ္မး္မခား်ွားႏင့္ လိကုေ္လခာညေီထြရွျိ္ငး္ 

အ္ါ္ပသ္ိမး္အတြက္ ၀နထ္မ္းတိုငး္တြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မခားအ္ခင္း္ခင္း ေလး္ားရန္်ွားႏင့္ အာရံု္ိုက္ရန္ တာ၀န္ 
ရွိသည္။ အျပ်ဳအမူမခားအေနျဖင့္ ကန္႔သတ္မထားေသာ္လည္း အ်ုိားႏင္ကခင့္ျ္င္း၊ ၿ္မိး္ေျ္ာက္ျ္င္း၊ ေလွာငေ္ျပာင ္
သေရာ္ျ္င္း၊ လိငက္ိ ၥ္မဖြယမ္ရာျပ်ဳျ္ငး္၊ ်ားႏႈတ္အားျဖင့္ ေ္ာ္ကားျ္င္း၊ ကြဲ့ရြဲ႕ျ္င္း၊ အာဏာ ပါ၀ါျပျ္ငး္၊ ကုိယထ္ိ 
လက္ေရာက္အၾကမး္ဖက္ျ္ငး္၊ လူမခ်ိဳးေရးထိ္ ိုက္ေ္ျ္င္း ္သည့္ ေ်ွားႏာင့္ယကွ္မႈ (သို႔မဟုတ္) ္ြြဲျ္ားဆကဆ္ံမႈ 
မျပ်ဳရ။ ယငး္ကြဲသ့ို႔ေသာ ျပ်ဳမူေနထိုငျ္္င္းမခိ်ဳးကုိ MAEX က သညး္္ံမႈျပ်ဳမည္ မဟတုဘ္ြဲ တာ၀န္မ ွ ရပ္္ြဲျ္င္း၊ 
အလပု္မထွုတ္ပယ္ျ္င္းတို႔အထိ ္ည္းမခဥး္္ည္းကမ္းအရ အေရးယူ သြားမည္္ျဖ္္သည။္  

တာ၀နထ္မ္းေဆာင္ေန္ဥအ္တြင္း အျ္ား၀နထ္မ္းမခား၏တာ၀န္၀တရၱားမခားကုိ ၀င္ေရာက္ ္ြက္ဖက္ျ္င္း 
(သို႔မဟုတ္) ဟန္႔တားျ္ငး္မခိ်ဳး မျပ်ဳရ။  

ကနုသ္ြယဖ္က ္မခား်ွားႏင့္္းီပြားေရးမတိဖ္ကမ္ခား  

အ္ိုးရ၊ ္ီးပြားေရးလုပ္ငနး္မခား်ွားႏင့္ အျ္ားအဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ွားႏင့္ သေဘာတူညီမႈ ရယရူာတြင ္ ရုိးသားျ္င္း သည ္
မရိွမျဖ္္လိအုပ္ပါသည္။ ကမုၸဏီ၏ လုပင္န္းအ္ြင့္အလမ္းမခားကုိ ရယူရန္ တ္္ဦး္ခင္း္ီအေပၚ တံ္ိုးလက္ေဆာင္ 
(သို႔မဟုတ္) မခက္်ွားႏာသာေပးျ္င္းျဖင့္ MAEX ၏ လုပ္ငနး္ေအာင္ျမငေ္္ရန္ ျပ်ဳလုုပ္ျ္ငး္ အား တားျမ္ထ္ားပါသည။္  

လုပ္ငနး္ေအာင္ျမင္ေ္ရန ္ ကုနသ္ြယဖ္ကမ္ခား်ွားႏင္ ့ ဆကဆ္ံေရး ေကာင္းမြန္ရမည္။ ၄င္းတိုု႔၏ လိုုအပ္္ခကက္ိုု 
နားေထာငျ္ပီး ျဖည့္ဆညး္ေပးေသာကုမၸဏီကို ု အဆင့္ျမင့္ဆံုုး ဝနေ္ဆာင္မႈေပးသည့္ဟုု ကုနသ္ြယ္ဖက္မခားက 
မွတယ္ူျပီး   အားေပးၾကမည္သာျဖ္သ္ည္။  

ကုနသ္ြယဖ္ကမ္ခား၊ ္ီးပြားေရးမတိ္ဖက္မခား်ွားႏင့္ ပတသ္က္သည့္ သတင္းအ္ခက္အလက္မခားကုိ လွခ်ိဳ႕၀ကွ္ 
ထားရမည္။ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရမွသာ ယငး္လခွိ်ဳ႕၀ကွ္္ခကက္ုိ ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုသင့္သည္။  
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အရက်ွ္ားႏင့္မးူယ္ေ္ဆး၀ါး  

မူးယ္ေ္ဆး၀ါး်ွားႏင့္အရကတ္ို႔သည္ ၀နထ္မ္းမခားအလုပလ္ုပ္ရတြင္ ္တိ္္ခမႈမရွိေ္ဘြဲ တ္္ဦး္ခင္း္ီ အတြက္ 
အေ်ွားႏာင့္အယွကေ္ပး်ုိားႏင္သျဖင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖကမ္ခား်ွားႏင့္ေဖာကသ္ည္မခားကုိ ေလး္ားေသာ အားျဖင့္ ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရမည္။ ထိအုရာမခား မွ၀ီြဲသံုး္ြြဲျ္င္းသည္ မိမကိုိယက္ုိ ထိ္ိကု္ေ္ျ္င္း(သို႔မဟုတ္) တ္္ဦး္ခင္း္်ွီားႏင့္ လုပ္ေဖာ ္
ကုိင္ဖက္မခား၊ ေဖာက္သညမ္ခား (သို႔မဟတု္) လူမႈအသိုင္းအ၀ိုင္းအတြက ္ထိ္ိုကန္္္နာေ္ပါသည္။  

၀န္ထမး္တ္္ဦးသည ္ လုပင္န္း္ြငသ္ို႔ ၀င္ေရာက္ရာတြင္ ပကတအိတိငု္းရႊငလ္န္းေနရနလ္ိအုပ္ၿပီး အရက ္
(သို႔မဟုတ္) မူးယ္္ေဆး၀ါးကုိ အလပု္္ခိနအ္တြင္း မွီ၀ြဲသံုး္ြြဲေနျ္ငး္ မရွိရ။  

တရားမ၀င္မူးယ္ေ္ဆး၀ါးမခား ထတုလ္ုပ္ျ္ငး္၊ ပုိင္ဆိုင္ျ္င္း၊ သံုး္ြြဲျ္င္း၊ ျဖန္႔ျဖ းျ္င္း၊ ေရာင္း္ချ္င္း၊ ၀ယယ္ူျ္င္း 
(သို႔မဟုတ္) လႊြဲေျပာင္းေပးျ္င္းမခားတြင္ ပါ၀င္ပတသ္က္ျ္င္းကုိ တင္းကခပ္္ြာ တားျမ္သ္ည္။  

တရား၀ငမ္တွတ္မး္ မတွရ္ာ မခား 

သတင္းအ္ခက္အလကသ္ည္ MAEX က တနဖ္ိုးထားေသာပိုငဆ္ိုင္မႈဥ ၥ္ာဓနျဖ္္ၿပီး ၎၏ျပည့္္ံုုမႈသည ္ရုိးသားမႈ၊ 
ၿပိ်ဳင္ဘကက္င္းမႈ်ွားႏင့္ တကိခမနွ္ကန္မႈအေပၚ တည္မီွေနပါသည္။ မည္သူမဆို ကုမၸဏီ၏ မတွ္တမ္းမခား၊ သတင္းမခား 
ျပ်ဳ္ုေနပါက ကမုၸဏီ်ားႏွင့္ဆက္္ပသ္ည့္ အ္ခကအ္လက္အားလံုး ျပည္္ ံု မွန္ကန္ျ္င္း၊ မတွတ္မ္းမခား၊ 
အ္ီရင္္ံ္ ာမခား၊ အသံုး္ရိတ္မခား တိကခေသ္ခာေ္ရန္ လံု႔လ၀ီရယိရွိရန ္လိုပါသည္။  

ကုမၸဏီ၏အ္ခကအ္လက္မခား၊ ကုနသ္ြယ္မႈမတွတ္မ္းမခား်ားႏွင့္ အ္ခကအ္လက ္ ဆန္း္္္ျ္င္းမခားကုိ လံုၿ္ံ်ဳ္တိ္္ခ 
ရသည့္ေနရာတြင္ ၀နထ္မ္းမခားက ထိန္းသိမ္းရမည္ျဖ္သ္ည္။ ဘ႑ာေရးမတွတ္မး္မခားကုိ ထိန္းသိမး္ရာတြင္ 
၀န္ထမး္မခားအေနျဖင္ ့ ထိမ္္ ခန္ထားမႈ၊ လာဘ္ေပးလာဘယ္ူမႈ၊ ေလာ္လည္မႈ၊ မေလခာ္ကန္ေသာ အပုိေၾကးေပးမႈ 
(သို႔မဟုတ္) အျ္ားတရားမ၀င္မႈ (သို႔မဟတု္) မေလခာ္ကန္ေသာ ေပးေ္ခမႈ်ွားႏင္ ့ ေငြလက္္ံျဖတ္ပုိင္း (သို႔မဟတု)္ 
ယင္းကြဲသ့ို႔ ေပၚေပါကလ္ာမည့္ ကိ ၥ္မခားတြင္ လုပေ္ဆာငျ္္င္း မျပ်ဳရ။  

သတငး္အ္ခကအ္လက ္်ွားႏင့္ ဉာဏပ ၥ္ညး္  ပုိငဆ္ုိငမ္ႈ 

ကုမၸဏီ၏သတင္းအ္ခကအ္လက္အားလံုးကိ ု လခွိ်ဳ႕၀ကွထ္ားရန္မာွ အေရးႀကးီသည္။ ၀နထ္မ္းမခားတြင္ 
ကခင့္၀တအ္ရလည္းေကာငး္၊ ဥပေဒအရလည္းေကာင္း၊ အ္ိုးရ္ည္းမခဥး္္ည္းကမး္အရလည္းေကာင္း ကုမၸဏီ၏ 
သတင္းအ္ခက္အလက္ မေပါက္ၾကားေရး ေ္ာင့္ထိန္းရန္ တာ၀န္ရွသိည္။ ကူးသန္း ေရာင္း၀ယေ္ရးတန္ဖိုးု 
(သို႔မဟုတ္) ထိရလွြယ္ေသာ သေဘာသဘာ၀ရွသိည့္ သတင္းအ္ခက္အလကက္ုိ ္ုိင္မာ္ြာ ္ခ်ဳပထ္ိန္းရမည္။ 
ဥပမာအားျဖင္ ့ထုုတေ္ဖာ္ေျပာဆိုု္ြင့္မရွိသည့္ သေဘာတညူီမႈ ္ာ္ခ်ဳပ ္ (ဥပေဒဌာနမ ွသတ္မွတထ္ားသည့္ပံု္ံ)ကုိ 
တတိယအဖြြဲ႕အ္ညး္(third party) မခားက လက္မတွ္ေရးထိုး သင့္ၿပီး သတင္းျဖန္႔္ခိရန္လိအုပ္္ခကအ္ေပၚ 
အေျ္္ံျပီး ျဖန္႔ေဝရန္္ီ္ဥ္ရမည္။  

ကုမၸဏီ၏ မည္သည့္ကုနအ္မတွ္တဆံိပ၊္ မပူုိင္္ြင့္၊ မူပုိင္္ြင့္မွတ္ပံုတင္၊ ဒီဇိငု္းမခား၊ ္းီပြားျဖ္ ္ သတင္း 
အ္ခက္အလက္်ွားႏင့္ အျ္ားအသပိညာဆိုင္ရာ ဉာဏပ္ၥည္းပုိင္ဆိုင္မႈ အ္ြင့္အေရးအားလံုးကိုုမဆို ု ကုမၸဏီမွ 
ပုိင္ဆိုငသ္ည္။ မည္သည့္တတိယအဖြြဲ႕အ္ညး္၏ အ္ြင့္အေရးအပါအ၀င ္ ပုိင္ဆိုင္မႈအ္ြင့္၊ မူပုိင္္ြင့္၊ 
မူပိုင္္ြင့္မွတပုံ္တင္်ွားႏင့္ကန္ုအမွတတ္ဆံပ္ိတို႔်ွားႏင့္ ၿငိ္ြန္းမရွေိ္ရန္ ၀နထ္မ္းမခားက သတိ္ခပ္ ရမည္ျဖ္သ္ည။္  

မည္သည့္တထီြင္မႈ၊ ရွာေဖြေတြ႕ရွိမႈ၊ ဒီဇိုငး္ (သို႔မဟတု္) တိုးတက္ဖနတ္ီးမႈမခိ်ဳးမဆိ ုသးီသန္႔ပုိင္ဆိငု္္ြင့္ အား MAEX 
က (္ြြဲကုိင္)္ခ်ဳပက္ုိင္ ထားပါသည္။ ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းအရပ္ရပ္်ွားႏင့္ သကဆ္ိုင္ေသာ ၀န္ထမ္း၏ ဖနတ္းီမႈအပါအ၀င္ 
ဒီဇိုင္းမခား၊ မူပုိင္္ြင့္မွတပ္ံုတင္ျ္င္းတို႔လည္း အကခံ်ဳး၀ငပ္ါသည္။  
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ကုမၸဏီက ေတာင္းဆိ၍ု အကုနု္အကခ္ံျပီး ၀နထ္မ္းမခားက တထီြင္ဖနတ္ီးထားမႈမခားကိုု ကုမၸဏီမွ မူပုိင္္ြင့္်ွားႏင့္ 
လုုပ္ပိုင္္ြင့္ေလွခာက္ထားရန ္ လိုအုပ္ေသာ သတင္းအ္ခက္အလက္မခားကိ ု ဝနထ္မ္းမခားမွ ေပးရနတ္ာဝနရ္ွိသည။္ 
မူပိုင္္ြင့္မွတပုံ္တင္ျ္င္းကုိ ကုမၸဏီအမည္(သို႔မဟုတ္) ၎္ာရင္းတငသ္ြင္းသူ၏ အမည္ျဖင့္သာ ထားရွိၿပးီ 
၀န္ထမး္မခား အေနျဖင္ ့ ေငြေၾကးတ္္္ံုတ္ရ္ာ ထပ္မံေတာင္းဆိုု္ြင့္ မရိွေပ။ အဆိပုါ၀နထ္မ္းမခား အလုပထ္ြက္ 
သြားသည့္တိုင္ေအာင္ မညသ္ည့္ဉာဏပ ၥ္ည္းပုိင္ဆိငု္မႈကုိ ကုမၸဏီက ပုိင္ရွင္အေနျဖင္ ့ ဆကလ္ကတ္ည္ရိွေန 
မည္သာျဖ္္သည္။  

၀န္ထမး္မခားက အၿငိမ္း္ားယူျ္ငး္အပါအ၀င္ မည္သည့္အေၾကာင္းျပ္ခက္်ွားႏင့္မဆိ ု အလုပထ္ြကသ္ည ္ ျဖ္္ေ္ 
၎တို႔လက၀္ယရ္ွိ မတွ္တမ္းမွတရ္ာအားလံုး၊ ္ာရြက္္ ာတမး္အားလံုးအပါအ၀င ္ ကုမၸဏီ၏ ပုိင္ဆုိင္ပ္ၥည္း 
အားလံုးကုိ ျပနလ္ညအ္ပ္်ံွားႏရမည္ျဖ္သ္ည္။ ကမုၸဏီ၏လွခ်ိဳ႕၀ကွ္သတငး္အ္ခကအ္လကက္ုိ အလြြဲသံုး္ားလုပ္ျ္င္း၊ 
ဖြင့္္ခထုတ္ေဖာ္ျ္င္း လံုး၀မျပ်ဳရ။ ၀နထ္မး္မခား အလုပက္ ထြကၿ္ပီး ေနာက္တြင္ လည္း မိတ္ဖက္(သို႔မဟတု္) 
ေထာက္ပံသ့ူမခား၊ ကုနသ္ြယ္ဖက္္မခားကြဲသ့ို႔ တတယိအဖြြဲ႕အ္ည္း၏ လွခိ်ဳ႕၀ကွသ္တင္းအ္ခက္အလက္မခားကိုု 
ကာကြယေ္္ာင့္ထိန္းရန္ တာ၀န္ရွိသည။္  

ဖြင့္္ခထတုေ္ဖာ္မႈတရား၀င္္ ာရြက္္ ာတမး္၊ သတငး္အ္ခကအ္လက်ွ္ားႏင့္ကနုသ္ြယေ္ရးလခွ်ိဳ႕၀ကွ္္ ခကမ္ခား  

၀န္ထမး္တ္္ဦး တရား၀ငက္ုိင္ေဆာင္ေသာ ္ာရြက္္ာတမ္း၊ မတွတ္မ္းမတွ္ရာ်ွားႏင့္ သတငး္ အ္ခက္အလက ္
အားလံုးကုိ မည္သို႔ပင္ဆိုေ္ ကုမၸဏီ၏ အတြင္း္ည္းလွခိ်ဳ႕၀ွကက္န္႔သတ္္ခက္်ွားႏင့္ ကုနသ္ြယေ္ရးလွခိ်ဳ႕၀ကွ္္ခက ္
အေနျဖင္ ့ ဂရုျပ်ဳရမည္ျဖ္သ္ည္။ ယငး္တို႔ကုိ ၀န္ထမး္က မိတၱ ပြားျ္ငး္၊ တ္ဆ္င့္ထတု္ေ၀ျ္င္း၊ ဘာသာျပန္ျ္င္း၊ 
ဖြင့္ေဖာက္ျ္င္း (သို႔မဟတု)္ အျ္ားနည္းလမ္း မခားျဖင့္ အ္ြင့္မရွဘိြဲ လုပ္ကုိင္ျ္င္းမရွိေ္ရ။ ဥပေဒအရ 
အေရးယူျ္င္း္ံရမည။္ MAEX ၀န္ထမ္းအျဖ္္မ ွ ရပတ္ည္ျ္င္းမရွလိွခင္ပင္ ဤသတ္မတွ္္ခကသ္ည ္
ဆက္လကတ္ည္ရိွေနမည္ျဖ္္သည္။ 

 

 

ထတုေ္ဖာ္ ဖြင္႔ဟ္ခက်ွ္ားႏင့္ ပြင့္လငး္ျမငသ္ာေ္ျ္ငး္ မဝူါဒ 

အေျ္္မံမူခား 

၁။ ေကာ္ပိုေရးရွငး္်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥး္၍ ဘ႑ာေရးဆိုငရ္ာ အေျ္အေန၊ လုပင္န္း္ြမ္းေဆာငရ္ည္၊ ပိုငဆ္ိုင္မႈ်ွားႏင့္ 
MAEX ၏ ္ီမအံုပ္္ခ်ဳပ္မႈမခားအပါအဝင္ သကဆ္ိုငသ္ည့္ ကိ ၥ္အားလုံးအား အ္ခနိ္်ွားႏင့္ တေျပးညီ မွနက္နတ္ကိခ္ြာ 
ထတု္ေဖာ္ေျပာၾကားရျ္င္းကိ ုMAEX ၏ ေကာ္ပိုရိတ္္မီံအပု္္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္ျဖင့္ ေသ္ခာေ္ရမည္။  

၂။ ထိသုို႔ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားရာတြင္ ္ာရင္း္္္ေဆးၿပီးသည္ ့ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ရလဒ္မခား်ွားႏင့္ MAEX ၏ 
လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒမ္ခား၊ သို႔ေသာ္ ကန္႔သတထ္ားျ္င္းမရွေိ္ပြဲ သတင္း အ္ခက္အလက္မခား ပါဝင္ရမည္။  

၃။ MAEX သည ္ အဓကိ ရွယယ္ာပိငု္ဆိငု္မႈ၊ သကဆ္ိုင္သည့္ ပုဂ ိ်ဳလ္မခား၏ လႊြဲေျပာင္းမႈမခား၊ 
ဆုံးရႈံးနိုင္ေၾကာငး္ ႀက်ိဳတင္မွန္းဆနိုငသ္ည့္ အေၾကာင္းအရာမခား၊ အဓိကကခသည့္ အုပ္္ခ်ဳပသ္ူမခား်ွားႏင့္ 
ဘတု္အဖြြဲ႕ဝင္မခား၏ ္ားရတိ္်ွားႏင့္ အ္ေၾကးေငြမခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္းသည့္ သတင္းအ္ခကအ္လက္မခားအား 
ထတု္ေဖာ္ေျပာၾကားရမည။္  
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ဆုးံရႈံးနိငုေ္ၿ္ ္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈ မဝူါဒ 

၁။ မဝူါဒ ေဖာ္ျပ္ခက ္

 “ဆုးံရႈံးမႈ အ်ၲားႏရာယ္” ဆိသုည္မွာ MAEX ၏ ္ီးပြားေရး ရည္မွန္း္ခက္မခား ေအာင္ျမင္ျ္င္းကို ဟန္႔တားနိုငသ္ည့္ 
ၿ္ိမ္းေျ္ာက္မႈ အားလုံးကို ဆိသုည္။ MAEX ၏ မူဝါဒသည ္ ဆုံးရႈံးနိုင္သည့္ အ်ားႏၲရာယ္ မခားအား ေဖာ္ထတု္ရန၊္ 
ေလလ့ာ္ိ္္ရ္န္ ်ွားႏင္ ့ ္န္တ္ကခ ေကာင္းမြနသ္င့္ေလခာ္္ြာ ္ီမံ္ န္႔္ြြဲရန ္ ျဖ္ပ္ါသည္။ MAEX၏ ဆံုုးရံႈး်ုုိားႏင္ေျ္ 
္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈသည ္ ဆံုုးရႈံး်ုုိားႏင္ေျ္မခားကိုု အ္ဥ္ေ္ာင့္ၾကည့္ေလလ့ာေနျပးီ ျပည့္္ံုု္န္က္ခကာ အ္ဥတ္ိုုးတကေ္္ရန္ 
ရည္ရြယ္ပါသည။္  

တန္ဖိုုးထားမႈမခား၊ မေူဘာငမ္ခား၊ နည္းဥပေဒမခားကိုု လိုကု္နာမႈမခား်ွားႏင့္ လုပု္ငန္းတြင္း ေန႔္ဥ္လည္ပတ္ရာတြင္ 
ေ္ာင့္ၾကည့္ထိန္း္ခ်ဳပ္မႈ ္န္မ္ခားျဖင့္ ဆံုုးရံႈး်ုုိားႏင္ေျ္ကိုု ္ီမံ္ န္႔္ြြဲပါသည္။  

သတင္းအ္ခက္အလက္မခား ေပးပိုု႔ဆကသ္ြယ္ျ္ငး္၊ ပညာေပးျ္င္း၊ ေ္ာင့္ၾကည့္ထိနး္္ခ်ဳပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ဆံုုးရံႈး်ားႏိုုင္ေျ္ကို ု
ေလွခာ့္ချ္င္းမခားသည ္MAEX၏ ဆံုုးရံႈး်ုုိားႏင္ေျ္ ္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ၏ အေရးၾကီးေသာ အ္ိတအ္ပိုငု္းမခား ျဖ္္ပါသည။္  

၂။ ဆုးံရႈံးနိငုေ္ၿ္ ္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈအား ္ခဥး္ကပျ္္ငး္ 

ဘတု္အဖြြဲ႕သည ္ ဆုံးရႈံးနိုငသ္ည့္ အ်ၲားႏရာယ ္ အမခိ်ဳးမခိ်ဳးအား ရွင္းလင္း္ြာ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ရန္်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္သည့္ 
အႀကးီတန္း္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈဆိုင္ရာ တာဝန္္ံမႈမခားအား သတ္မတွထ္ားရွိရန ္ ၊ သင့္ေလခာ္သည္ ့ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈ 
လုပ္ငနး္္ဥ ္မခား်ွားႏင့္အတ ူMAEX ၏ ္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ လုပ္ငနး္္ဥ္မခားတြင္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ ေဖာ္ထတု္ျ္င္းအား အ္တိ္အပိုင္း 
တ္္ရပအ္ျဖ္္ ထည့္သြင္းရန်္ားႏွင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္သည့္ အ်ၲားႏရာယ္မခားအား အ္ဥ္အျမြဲ သတိရွိေနေ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
အလားအလာရွိသည့္ ္ီးပြားေရး အ္ြင့္အလမ္းမခားကိုု မလုုပ္ေဆာင္မ ီေလလ့ာသံုုးသပ္္ခက္မခား်ွားႏင့္ ရင္း်ီွားႏးျမွ်ဳပ္်ံွားႏမႈ 
အကြဲျဖတျ္္င္းမခားကိုု ျပ်ဳလုုပ္ျ္ငး္ျဖင့္ ဘ႑ာေရးဆိငု္ရာ၊ လုပု္ငန္းလည္ပတ္မႈဆိုင္ရာ်ွားႏင့္ မဟာဗခ ဟာအရ 
္ြန္႔္ားရမႈမခားကိုု ရွာေဖြေဖာ္ထုတု္ျပီး ၄င္း္ြန္႔္ားရမႈမခားကိုု ေလခာ့နည္းေ္ပါသည။္ ထိုု႔အျပင္ ေအာက္ပါ အဓကိ 
္ြန္႔္ားရမႈမခားကိုု MAEXမွ အေလးထား သတိျပ်ဳလခက္ရွိပါသည္။  

၁။ ္ီးပြားေရးဖြံ့ၿဖိ်ဳးတိးုတက္ျ္င္း(မဟာဗခ်ဳဟာ/လက္ေတြ႕၊ ဖက္္ပ္၊ သိမ္းယူျ္ငး္်ွားႏင့္ ္ြန္႔လႊတ္ျ္င္း) 

၂။ ဘ႑ာေရး ္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈ ၊ ေငြသား္းီဆင္းမႈ်ွားႏင္ ့ေႂကြးၿမ ီ္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ 

၃။ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈ ္ြမ္းေဆာင္ရည္ 

၄။ ျပ႒ာန္း္ခကအ္ရ တာဝနယ္ူမႈမခား 

၅။ ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳေံရး 

၆။ သဘာဝပတ္ဝန္းကခင ္

၇။ ဂုဏသကိၡာ 

္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈအဆင့္တိုင္း်ွားႏင္ ့ ဝန္ထမ္းအားလုးံတို႔တြင္ ္ီးပြားေရးက႑အရ ္ီမကံိန္းေရးဆြြဲျ္င္းဆိုင္ရာ လုပ္ငနး္ 
ေဆာင္ရြက္မႈမခား်ွားႏင့္ နိ ၥ္ဓူဝ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈမခားတြင္ ဆုံးရႈံးနိုငသ္ည့္ အ်ၲားႏရာယ ္အမခိ်ဳးအ္ားမခားအေၾကာငး္ 
အသပိညာ်ွားႏင့္ နားလညသ္ေဘာေပါက္ေ္ရန္ ဘတု္အဖြြဲ႕မွ ္ဥး္္ားထား ပါသည္။ အႀကီးတန္း္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ 
တာဝန္္ျံ္င္းမ ွ လြြဲ၍ ဝန္ထမ္းတိုငး္သည္ သ ူ (သို႔မဟတု္) သူမ၏ အလုပအ္ား ဌာနတြငး္(သို႔မဟတု္)ဌာနျပငပ္ 
်ားႏွ္္္ုလုးံမလွိုအပသ္ည့္ ကၽြမ္းကခင္သမူခား၏ အႀကျံပ်ဳ္ခက္်ွားႏင့္ အကအူညီမခားျဖင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈအား ္ီမံ္န္႔္ြြဲရန ္
တာဝန္ရွသိည။္ ဘုတအ္ဖြြဲ႕၏ ရည္ရြယ္္ခကသ္ည္ ဆုံးရႈံးနိုငသ္ည့္ အ်ၲားႏရာယ္မခားအား သင့္ေလခာ္သည့္အဆင့္မွ 
ဆက္သြယ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ဆုးံရႈံးနိုင္ေျ္ဆိုင္ရာ သတင္းအ္ခကအ္လက္မခားအား ထေိရာကသ္ည့္ဆက္သြယ္ေရးမွ 
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တ္ဆ္င့္မၽွေဝရန ္ ထိမုွတဆင့္ေဖာ္ထတု္ရန်ွ္ားႏင့္ရယူရန ္ သင့္ေလခာ္သည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမခား ျဖ္္ေ္ 
ပါသည္။  

၃။ ဆုးံရႈံးနိငုေ္ၿ္ ္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈ လပုင္နး္္ဥ ္

ဆုံးရႈံးနိုငသ္ည့္အ်ၲားႏရာယ္ ေလလ့ာဆန္း္္္ျ္င္းတြင္ MAEX မွ ၾက်ဳံေတြ႕ရနိုငသ္ည္ ့ ဆုးံရႈံးနိုင္ေျ္မခားအား 
ေဖာ္ထတု္ျ္ငး္၊ ဆုးံရႈံးနိုင္ေၿ္ တ္္္ု္ခငး္၏ အေၾကာငး္ရင္း၊ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈ အလားအလာ်ွားႏင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္အား 
မည္သို႔္ီမံ္န္႔္ြြဲနုိင္မည္အား ေလလ့ာဆန္း္္္ျ္င္းမခား ပါဝင္ပါသည္။ MAEX ၏ လုပင္န္းေဆာငရ္ြကမ္ႈ 
ပတ္ဝနး္ကခင္၊ ္ီးပြားေရး လုပ္ငနး္္ဥ္်ွားႏင့္ ဆုးံျဖတ္္ခက္္ခမတွ္ရာတြင္ အသုံးျပ်ဳမည္ ့ သတင္းအ္ခကအ္လက ္
မခားအား ေလလ့ာဆန္း္္္မႈမခားပါဝင္ပါသည္။ ဆုံးရႈံးနိုငမ္ႈေၾကာင့္ မည္သည့္ အ်ားႏႈတလ္ကၡဏာ ေဆာငသ္ည့္ 
အကခိ်ဳးဆက္မဆိုအား ရရွိနိငုမ္ည့္ အကခိ်ဳးအျမတ်ွ္ားႏင့္ ်ားႏွိုင္းယွဥ၍္ ထိုမတွ္ဆ္င့္ ဆုံးျဖတ္္ခက္ ္ခမတွ္ရမည္။  

MAEX သည ္ ေအာက္ပါ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ဆန္း္္္မႈလုုပထ္ံုုးလုုပ္နည္းမခားအရ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ္မခားအား 
လက္္ံနိုင္မႈရွ ိ မရိွ သတ္မတွ္ရမည္။ အကယ၍္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈအ်ၲားႏရာယအ္ား လက္္ပံါက အဆိုပါ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈအား 
မည္သို႔ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမည္ကို ဆန္း္္္မႈ ျပ်ဳလုပရ္မည္။ ေအာက္ပါ တ္္္ ု (သို႔မဟတု္) တ္္္ထုကပ္ိုေသာ 
နည္းလမ္းမခားျဖင္ ့ 

• ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယအ္ား လက္္ံျ္င္း (လပု္ေဆာင္မႈမျပ်ဳျ္င္း)  

• ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယအ္ား တတိယပဂုၢ်ဳိလ္/အဖြြဲ႔အ္ညး္ ထ ံလႊြဲေျပာင္းျ္င္း (အာမ္ထံားရွိျ္င္း သို႔မဟတု ္
outsourcing ျပ်ဳလုပ္ျ္င္း) 

• ဌာနတြင္း ထိန္း္ခ်ဳပ္မႈမခားမတွ္ဆ္င့္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယအ္ားေလခာ့္ ချ္ငး္ (၎၏သက္ ေရာက္မႈ 
(သို႔မဟုတ ္)အေလအ့ထ)  

• အကယ၍္ ထိန္း္ခ်ဳပ္မႈ္ န္အ္ား ္ခမတွ္ၿပးီပါက ပုမံွန္ဆန္း္္္ရမည္၊ အကယ၍္ လိအုပ္ပါက ျမႇင့္တင္ရမည္။  

• အဓကိ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ္မခား၏ အေသး္တိ္အ္ခက္အလက္မခားအား ေဖာ္ထတုထ္ားရွိၿပးီ၊ အဆိပုါ 
ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယအ္ားထနိ္း္ခ်ဳပ္နိငု္မည့္္န္္မခားအား ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ မတွ္ပုံတင္္ာအပု္တြင္ မတွ္တမ္းတင ္
ထားရွရိမည္။ အဆိုပါမတွ္ပုတံင္္ာအုပအ္ား အ္ဥမ္ျပတ ္ေ္ာင့္ၾကည့္၍ ျပ်ဳျပင္ရမည။္ 

ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယက္ို မတွ္ပုတံင္ျ္ငး္၏ အေၾကာငး္ရင္းမွာ  

• MAEX ရငဆ္ိုငေ္နရသည့္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ္မခားအား ေဖာ္ထတု္၍ ဦး္ားေပး အဆင့္အတန္း မခား 
ထားရွရိမည္။  

• ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ ္တ္္္ု္ ခင္း္ီ၏  အေျ္္အံ္ခကအ္လက္မခား ေဖာ္ထတု္ျ္င္း 

• ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ ္တ္္္ု္ ခင္း္အီား ္ီမံ္န္႔္ြြဲသည့္ နည္းလမး္မခား ္ခမတွ္ျ္င္း 

• ထိန္း္ခ်ဳပသ္ည့္ ယ်ၲားႏယား ပိမုိုတိုးတက္ ေကာင္းမြနလ္ာေ္ရန္ လိုအပသ္ည့္ လုပင္န္းေဆာင္ရြက္ မည့္ 
္ီမံ္ခက္္ခမတွ္ျ္ငး္ 

၄။ ဆုးံရႈံးနိငုေ္ၿ္ ္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈအတြက ္တာဝနယ္ျူ္ငး္ 

ဘတု္အဖြြဲ႕သည ္ မဟာဗခ်ဳဟာ ရည္ရြယ္္ခက္မခား်ွားႏင့္ မူဝါဒမခား္ခမတွ္ျ္င္းမွ ေပၚေပါကလ္ာသည့္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ 
အ်ၲားႏရာယအ္ား ေဖာ္ထတု္ရန္်ားႏွင့္ ္ီမံ္န္႔္ ြြဲရန္ တာဝန္ရွသိည္။ ထပ္မ၍ံ ဘုတအ္ဖြြဲ႕၏ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ 
တ္္ရပလ္ုံး်ွားႏင့္္ပ္လခဥး္၍ တာဝန္ရွသိည။္ ဘတု္အဖြြဲ႕သည ္ MAEX အေပၚ ကခေရာက္နိငု္သည့္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္ 
အားလုံး်ွားႏင္ ့ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ လုပ္ငန္း္ဥ၏္ ထေိရာက္မႈ်ွားႏင့္ ေဆာင္ရြကရ္မည္ ့ လပု္ငန္းမခားအပါအဝင္ 
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သုံးလတ္္ႀကိမ္ ေ္ာင့္ၾကည့္ျ္င္း်ွားႏင့္ လိုအပပ္ါက  ဝင္ေရာက္ ေဆာင္ရြက္ျ္ငး္ ျပ်ဳရမည။္ ထပ္မ၍ံ ဘုတအ္ဖြြဲ႕သည ္
်ားႏွ္္ပတလ္ည ္ ပုံမနွ ္ သုးံသပ္မႈမခားကိုု သင့္ေတာ္ ေကာင္းမြန္ေသာ ဆံုုးျဖတ္္ခကမ္ခား ္ခမတွ္်ုုိားႏင္ရန္အတြက ္
ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ဘတု္အဖြြဲ႕မ ွတိကု္ရိကုတ္ာဝန္္ံရန ္ထနိ္းသိမ္းထားသည္ ့ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္မခားမလွြြဲ၍ ဘတု္အဖြြဲ႕သည္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ 
္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈလုပ္ငနး္္ဥ္ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ျ္င္း တာဝန္ဝတရၱားအား လုပ္ငနး္ ေဆာငရ္ြကလ္ခက္ရွသိည့္ 
အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပထ္ံ တာဝနလ္ႊြဲအပ္နိုငသ္ည္။ အဆိုပါတာဝနဝ္တရၱား အား သက္ဆိုငသ္ည့္ ေကာ္မတီ်ွားႏင့္ 
္ီးပြားေရးေဆာင္ရြကသ္ည့္ ယူန္္အပါအဝင္ ဌာနမခားတ္္္ ု္ခင္း်ွားႏင့္ ဌာနအားလုံးထံ ္ြြဲေဝ္ခထားနိုငသ္ည္။ 
လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြကလ္ခက္ရွသိည့္   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္သည္ - 

• ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္မီံ္န္႔္ြြဲသည့္ လုပ္ငနး္္ဥအ္ား အတည္ျပ်ဳထားသည့္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္း မူဝါဒ 
အတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြကရ္န္ ်ွားႏင္ ့ေကခနပ္မႈရွသိည ္အထိ အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္ရန္ 

• အဓကိ ကခသည့္ ဆုံးရႈံးနိငု္ေျ္မခားအား ေဖာ္ထတု္ျ္င္း်ွားႏင့္ ဆန္း္္္ျ္ငး္၊ ္မီံ္န္႔္ြြဲရန္ တာဝနအ္ား 
သင့္ေလခာ္မႈရွိရွိ ္ြြဲေဝ္ခထားရန္်ွားႏင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယမ္ခားအား သင့္ေလခာ္ေကာင္းမြန္္ြာ ေဖာ္ထုတရ္န္၊ 
ဆန္း္္္်ွားႏင့္ ထိနး္္ခ်ဳပ္ရန ္

• ္ီးပြားေရး ယူန္၏္ အမႈေဆာငဒ္ါရုိကတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားသို႔မဟုတ ္ အျ္ား ဆုံးရႈံးမႈ အ်ၲားႏရာယ ္
ျဖ္္ေပၚလာမႈကို လိအုပ္သလို ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝနရ္ွေိၾကာငး္ ေဖာ္ထတု္ထားသူ မခားသည ္ေအာက္ပါ 
တုိ႔ကုိ ဂရုျပ်ဳေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

• ဆုံးရွးံနိုင္ေျ္ မတွ္ပုတံင္္ာရင္းအား ပုမံွန္သုးံသပ္ျ္င္း်ားႏွင့္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈလုပ္ငနး္္ဥ ္ ်ွားႏင္ ့
ထိန္း္ခ်ဳပ္ေရး ္န္ ္သည္ ၎တို႔ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ ဧရိယာ်ွားႏင့္ သင့္ေတာ္ျ္င္းရွိမရွ ိ

• ဆုံးရႈံးမႈ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္း်ွားႏင့္ အသိအမွတ္ျပ်ဳေဖာ္ထတု္ျ္ငး္အတြက္ ပြင့္လငး္ျမငသ္ာေသာ ယဥ္ေကခးမႈ တ္္ရပ္ 
ျဖ္္ေပၚလာေ္ရန္်ွားႏင့္ ဝန္ထမ္းမခားအား ၎တို႔၏ အျပ်ဳအမူမခားတြင္ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈ ဆိငု္ရာ အသိပညာမခား 
္ိမ့္ဝင္လာေ္ရန္ 

• ဦးေဆာင္အဖြြဲ႕၏ လုပ္ငနး္္ဥ္တြင္ အတိအလင္းေဖာ္ျပထာသည့္ ဆုံးရွးံနိုင္မႈ ျပႆနာမခားအား 
သ႐ုပ္ျပသင္ၾကားျ္င္း်ွားႏင့္ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈအသ္္ျဖ္ေ္ပၚလာနိငု္မႈအား ထည့္သြင္း္ဥး္္ားျ္င္း 

• ဆုံးရႈံးမႈ အ်ၲားႏရာယ္ ျဖ္္ေပၚလာမႈကို လိအုပသ္လို ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ရွသိူသည္ ထိန္း္ခ်ဳပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ 
လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္ျ္ငး္ဆိုငရ္ာ အ္အီမံမခားအတြက္ တာဝန္ရွမိႈအား ရွင္းလင္းတကိခ္ြာ 
္ြြဲေဝ္ခထားေၾကာငး္ ေသ္ခာေ္ျ္င္း 

• ဝန္ထမး္အားလုးံသည္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္္မီံ္န္႔္ြြဲမႈ တာဝနမ္ခားအား ၎တို႔တ္္ဦး္ခင္း ေဆာင္ရြကရ္ာတြင္ 
လိုအပ္သည့္ အကအူညီ်ွားႏင့္ အေထာကအ္ပံ့မခား ျဖည့္ဆည္းေပးနိုငမ္ႈကိ ုေသ္ခာေ္ျ္င္း 

• သင့္ေလခာ္သည့္ဝန္ထမး္မခားသည္ MAEX မွ အဓကိ ရင္ဆိုင္ၾက်ဳေံတြ႕ေနရသည့္ ဆုံးရွးံနိုင္မႈမခားအား 
သိျမငသ္ေဘာေပါကလ္ာေ္ရန္ 

• ဆုံးရွးံနိုင္မႈမခားအား သကသ္ာေလခာ့ပါေ္ရန ္ ေဆာင္ရြက္မည့္ အဆင့္မခား ေဖာ္ထတု္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ဆုံးရႈံးနိုင ္
မည့္ ဧရယိာတ္္္လုုံးအား လႊမး္ျ္်ဳံနိငု္မႈကို ရည္ရြယ၍္ ဆုံးရႈံးနိုင္ေျ္္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္မႈ 
မခားအား ဘတု္အဖြြဲ႕သို႔ သုံးလတ္္ႀကိမ္ အ္ီရင္္ရံမည္ 

• လုပ္ငနး္တညရ္ွိရာ ပတ္ဝန္းကခင္ရွ ိဆုးံရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယမ္ခားအား ေဖာ္ထုတ္ျ္င္း 
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• MAEX မွ ္ခမွတထ္ားသည့္ မူဝါဒ်ွားႏင့္ လုပ္ငန္း္ဥ္မခား ကခင့္သုံးျ္င္းမ ွအဆိပုါ ဆုံးရႈံးနိုင္မႈ အ်ၲားႏရာယ္မခား 
အေပၚ ထိန္း္ခ်ဳပ္မည့္ လပု္ငန္းမခား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျ္င္း 

• သက္ဆိုငသ္ည့္ ဧရယိာမခား(ဥပမာ၊ ဆုးံရွံးမႈအသ္္မခား၊ ဌာနတြင္းထိနး္္ခ်ဳပမ္ႈ ကခဆုံးျ္င္း သို႔မဟတု ္
အာနည္းေနျ္င္း)အား ပုံမနွ္္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္းဆိုင္ရာ ထိနး္္ခ်ဳပ္မႈမခားမွ တ္ဆ္င့္ မီးေမာင္းထိုးျ္င္းမခား 
ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ရွသိည္။  

္ီမံ္န္႔္ြြဲေရးေကာ္မတီသည ္ ဆုးံရႈံးနိုင္ေျ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္း္ဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈအား အထက္္ည္းမ ွ
ေ္ာင့္ၾကပ္ၾကည့္ရႈရန္ တာဝန္ရွိသည္။လုုပင္န္းလည္ပတေ္ရး ္မီံ္န္႔္ြြဲသူမခားထမံွသုးံလတ္္ႀကိမတ္င္ျပလာသည့္ 
အ္ီရင္္ံ္ ာမခားအား သုးံသပ္ျ္င္းျပ်ဳရန္ ရည္ရြယသ္ည္။ လိုအပ္ပါက MAEX ၏ ဌာနတြင္း ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈမခား 
ထိေရာက္မႈရွေိ္ရန ္အႀကံျပ်ဳျ္င္း (သို႔မဟုတ္) ျပ်ဳျပင္ေျပာင္းလြဲျ္င္းမခား ျပ်ဳနိုငသ္ည္။  

်ွားႏ္္္ဥ္ဆန္း္္္မႈမႈမခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဘတု္အဖြြဲ႕မ ွဌာနတြင္းထိန္း္ခ်ဳပ္မႈ်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ ်ွားႏ္္္ဥ္ထတု္ျပန္္ခက္ 
မခားထုတ္ျပန္နိုင္ရန္ ္ာရငး္္္္ေကာ္မတထီသံို႔ ရလဒမ္ခားအား အ္ီရင္္တံင္ျပရမည္။ ဆုးံရႈံးနိုင္ေျ္္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ 
ေကာ္မတသီည ္အထူးသျဖင့္ MAEX ၏ risk profile တြင္ ေျပာငး္လြဲမႈမခား်ွားႏင္ ့ ္ီမံ္န္႔္ ြြဲမႈ်ွားႏင့္ဌာနတြင္းထန္ိး္ခ်ဳပ္မႈ 
တို႔၏ အရညအ္ေသြး်ွားႏင့္ ပံုမွန္အ္ီရင္္ံျ္င္း်ွားႏင့္ ေ္ာင့္ၾကည့္ကြပ္ကြဲျ္င္းလပ္ုငန္း္ဥ္၏ ထိေရာက္မႈအား ထည့္သြင္း 
္ဥ္း္ားရန ္ရည္ရြယသ္ည္။  

၅။ ဆံုုးရံႈး်ားႏိုုငေ္ျ္္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈတြင္ ္ာရငး္္္ေ္ကာ္မတ၏ီ အ္နး္က႑ 

 ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီသည ္ ဆုးံရႈံးနိုင္ေၿ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈလုပ္ငန္း္ဥအ္ားဘတုအ္ဖြြဲ႕မွ အကခိ်ဳးရွိထိေရာက္္ြာ 
ေဆာင္ရြက္နိငု္မႈကို အာမ္ံေပးနိုင္မည့္ ္န္အ္ား သုံးသပရ္န္ တာဝန္ရွသိည္။ 

ကုမၸဏီတြင္း ္ာရငး္္္အ္ဖြြဲ႕သည ္ ဆံုုးရံႈး်ားႏိုုင္ေျ္ ္ီမံ္ န္႔္ြြဲမႈ၊ ထိနး္္ခ်ဳပမ္ႈ်ွားႏင့္ ္မီံအုုပ္္ခ်ဳပ္မႈ လုုပ္ငန္း္ဥ္ကိုု 
္န္္တကခ်ွားႏင့္ ္ည္းကမ္းကခန္ြာ လုုပ္ေဆာငျ္္င္းအားျဖင့္ MAEX၏ ္ီးပြားေရးေအာင္ျမင္မႈအတြက ္ အဓကိ 
တာဝန္ရွသိည။္ ထိုုသုုိ႔လုုပေ္ဆာင္ရာတြင္  

- ကုမၸဏီတြင္းထိနး္္ခ်ဳပ္မႈ္ န္က္ိုု ေလလ့ာသံုုးသပ္ျ္ငး္၊ 
- ထိန္း္ခ်ဳပ္မႈ္န္္အတြကလ္ုုပင္န္းလည္ပတေ္ရးဆိုုင္ရာ(သိုု႔မဟတု္) 

ဘ႑ာေရးဆိငု္ရာတိုးတကမ္ႈမခားအၾကံျပ်ဳျ္ငး္၊ 
- မူဝါဒ်ွားႏင့္ လုပု္ငန္း္ဥ္မခား လိုကု္နာမႈ ရိွမရိွ ္္္ေဆးျ္င္း၊ 
- ဥပေဒ်ွားႏင့္္ာ္ခ်ဳပ္္ ာတမ္းပါ အ္ခက္အလက္မခား လိုကု္နာမႈရွိမရွိ္္္ေဆးျ္င္း၊ 
- လုုပ္ငနး္လညပ္တမ္ႈမခား်ွားႏင့္ လုုပ္ငနး္အ္အီ္ဥ္မခား၏ ရလဒ္မခားသည ္ ၾကိ်ဳတင္္ီ္ဥ္ ေမွခာ္မွန္း 

ထားသည့္အတိငု္း ျဖ္္မျဖ္်္ားႏွင့္ ၾကိ်ဳတင္္ီ္ဥထ္ားသည့္အတိုငု္း လုုပ္ေဆာငျ္္င္းရွမိရွိကို ္္္ေဆးျ္ငး္၊  
တုိ႔ပါ၀င္သည။္ 
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ေကာ္ပုိရတိ်ွ္ားႏင္႔လမူႈ၀နး္ကခငဆ္ုိငရ္ာတာ၀နယ္မူႈမခား 

MAEX သည ္ ျမနမ္ာ်ုုိားႏင္ငံရွိ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား၏ ဖြံ႕ျဖိ်ဳးတိုးုတက္ေရးအတြက္ ္မီကံိန္းမခား ္ီ္ ဥ္ေဆာင္ရြက္ 
လခက္ရွိပါသည္။  

လူမႈအဖြြဲ႕အ္ည္းမခား၏ ဖြံ႔ျဖိ်ဳးတိုုးတက္မႈသည ္ MAEX ၏ ္ီးပြားေရးလုုပ္ငန္းမခား၏ အဓကိ က႑အျဖ္ ္ မတွ္ယူ 
ထားျပးီ ကၽြ်ုု္ားႏပ္တိုု႔်ားႏွင့္ ဆက္္ ပ္လခက္ရွိေသာ လမူႈအသိုငု္းအဝိုုငး္်ွားႏင့္ ျမန္မာတ္္်ုုိားႏင္ငလံံုုး ဖြံ႕ျဖိ်ဳးတိုုးတကေ္ရးသည္ 
MAEX၏ ေရရွည္ တညတ္ံ့ေ္မည့္ အေမြအ်ွားႏ္္ဟုု မတွယ္ူပါသည္။  

MAEX၏ ေအာင္ျမင္ျပီး တာဝန္ယူမႈရွေိသာ ္ီးပြားေရးလုပု္ငန္းမခားသည ္ ျမန္မာ်ုိားႏင္ငံရွ ိ လူမႈအဖြြဲ႔အ္ည္း မခားကို ု
ပုုိမုုိေကာင္းမြန္လာေအာင္ အကခိ်ဳးျပ်ဳ်ုုိားႏင္ရန္အဓကိရည္ရြယထ္ားပါသည္။ကၽြ်ုု္ားႏပ္တိုု႔၏ရည္မွန္း္ခက္ သည ္
ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ရင္း်ီွားႏး ျမွ်ဳပ္်ံွားႏမႈမခား ျပ်ဳလုုပ္ရန္ျဖ္္ျပးီ ၄င္းရငး္်ီွားႏးျမွ်ဳပ္်ံွားႏမႈမခားသည ္သဘာဝ ပတ္ဝန္းကခင္်ွားႏင့္ 
ေဒသ္လံူမႈအဖြြဲ႔အ္ည္းမခား၏ ္ားဝတ္ေနေရး တိုးုတကေ္ကာငး္မြန္ေ္ေရး လုုပ္ေဆာင္ ်ုုိားႏင္ရမည္ ျဖ္္ပါသည။္  

 

လူ႔္ြမး္အား အရငး္အျမ္ဆ္ိငုရ္ာ မဝူါဒ  

ရညရ္ြယ္္ ခက ္

လူ႔္ြမ္းအား အရင္းအျမ္ဆ္ိငု္ရာ မူဝါဒမခားသည ္ MAEX ရိွ ဝနထ္မ္းတိုငး္အား ္ဥ္ဆက္မျပတ္ သာတူညီမၽ ွ
ဆက္ဆံျ္င္း်ွားႏင့္ MAEX ၏ ေအာင္ျမင္မႈရရွိေရးအတြက္ ၎တို႔၏ ႀကိ်ဳးပမ္းအားထတုမ္ႈမခားအား သင့္ေလခာ္သလို 
အသအိမတွ္ျပ်ဳ၍ ္ခးီျမႇင့္ေျမႇာက္္ားျ္င္းကိ ုအာမ္ံမည္ျဖ္္ပါသည။္ ဝန္ထမ္းအားလုံး သည ္MAEX ၏ ၎တို႔ထံမ ွ
ေမၽွာ္လင့္ထားသည့္ အရာမခား်ွားႏင့္ အျပန္အလွနအ္ားျဖင့္ MAEX ထံသို႔ ေမၽာ္ွလင့္ထားသည့္ အရာမခားအား 
ေကာငး္မြန္္ြာ သရိွိနားလည ္သေဘာေပါက္ရန ္လိအုပသ္ည္။ လူ႔္ြမ္းအား အရင္းအျမ္ဆ္ိုင္ရာ မူဝါဒမခားသည ္
MAEX ၏ တ္္ဦး္ခင္းအေပၚ တာဝန္ရွိမႈ်ွားႏင့္ MAEX ထ ံ၎တို႔၏ တာဝနယ္ူမႈမခားအား အကခဥ္း္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားျ္င္း 
ျဖ္္ပါသည္။  

မဝူါဒမခား 

လူ႔္ြမ္းအား အရင္းအျမ္ဆ္ိငု္ရာ အေသး္တိ္မူဝါဒမခား်ွားႏင့္ လပု္ထုးံလပု္နည္းမခားအား သကဆ္ိုင္ရာ လူ႔္ြမ္းအား 
အရင္း အျမ္ဆ္ိုင္ရာ လက္္ ြြဲ္ာအုပ္်ွားႏင့္ ညႊန္ၾကား္ခက္မခားတြင္ ပါဝငထ္ည့္သြင္းထားပါသည္။ အဆိုပါ္ာအုပ္ ်ွားႏင္ ့
ညႊန္ၾကား္ခက္မခားအား လူ႔္ြမ္းအား အရငး္အျမ္္ဆိငုရ္ာ အတိုငပ္င္္ံ်ွားႏင့္ အ္ိုးရအရာရွိမခား်ွားႏင့္ ေဆြးေ်ားႏြး 
တိုင္ပင၍္ ျမန္မာဘာသာျဖင့္ အ္ခနိ္်ွားႏင့္ တေျပးည ီထတု္ျပန္ရမည္။  

မဝူါဒ၏ အဓကိအ္ခကအ္လက ္အကခဥး္္ခ်ဳပ ္

၁။ဝနထ္မး္ေရြး္ခယျ္္ငး္်ွားႏင့္ ္န္႔ထားျ္ငး္ 

MAEX သည ္လိငက္ြြဲျပားမႈ၊ တိုင္းရင္းသားျဖ္္မႈ၊ နိုင္ငေံရးပါတီဝင္ျဖ္္မႈ၊ လိငတ္ိမး္ညြတ္မႈ၊ လူမခိ်ဳး၊ မသန္္ြမး္ျဖ္္မႈ၊ 
အသက ္ သို႔မဟုတ ္ ဘာသာအယဝူါဒတို႔ အေပၚ အေျ္္ံျ္ငး္မရွဘိြဲ အရည္အ္ခငး္ကို အေျ္္၍ံ 
ဝန္ထမး္္န္႔ထားရန္မူဝါဒ ္ခမွတထ္ားပါသည။္ MAEX ၏ လက္ရွဝိနထ္မ္းမခားသည္ ရာထူး ေနရာ လ္လ္ပသ္ည့္၊ 
တိုးျမႇင့္သည္ ့ အ္ြင့္အလမ္း ေပၚေပါက္သည့္အ္ါ ဝင္ေရာက ္ ေလၽာွကထ္ားရန္ အ္ြင့္အေရးရွသိည္။ 
အသ္္္န္႔အပ္လိကုသ္ည့္ ဝန္ထမး္မခားသည ္ လုပင္န္း္ြင္သို႔ အရညအ္္ခငး္ ျပည့္ဝ္ြာ ဝင္ေရာကန္ိုင္မႈမရွမိ ီ
ကာလအတြင္း လုပင္န္း္ြင ္ ႀကီးၾကပ္ျ္င္း သို႔မဟုတ ္ လုပ္ငနး္္ြင ္ အႀက်ိဳ အ္ီအ္ဥ္မခားျဖင့္ ၎တို႔၏ 
အ္န္းက႑အသ္္သို႔ ေပါင္း္ည္း ေ္နိငု္သည္။  
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၂။ဖြံၿ့ဖ်ိဳးေရး်ွားႏင့္ ေလက့ခင့္ေရး 

ဝန္ထမး္်ွားႏင့္ ျပညသ္ူမခားသည္ အနာဂါတ္ေအာင္ျမငမ္ႈ၏ အဓကိေသာ့္ခက္ျဖ္္ေၾကာင္း MAEX မွ အသိအမတွ္ျပ်ဳ 
ထားပါသည။္ MAEX သည္ ၎တို႔ထံမွ မညသ္ည့္အရာကို ေမၽာ္ွလင့္ထားေၾကာင္း ဝနထ္မး္အားလုံး 
သိရွိနားလညေ္္ရန ္ ရည္ရြယ္ပါသည ္ သို႔မွသာ ၎တို႔ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ္ြမး္ေဆာင္ရည္ 
အျမင့္ဆုံးရရွိရန ္ လိအုပ္သည့္ ကၽြမ္းကခင္မႈ၊အသိပညာ၊ တန္ဖိးုမခား်ွားႏင့္အေတြ႕ အၾက်ဳံမခား ကို ၎တို႔ကိုယတ္ိငု္ 
ရယူပိုငဆ္ိုင္နိငု္မည္ျဖ္ပ္ါသည္။ MAEX သည ္အရည္အ္ခင္းျပည့္ဝေ္မည့္ ေလလ့ာမႈမခား၊ ရာထူးေျပာင္းေရႊ႕ျ္င္း၊ 
္ီမံကိနး္လပု္ငန္း်ွားႏင့္ အျ္ား္နိ္ေ္ၚမႈရွိသည့္ အ္န္းက႑မခား ္သည့္ ဖြံ႔ြံ့ၿဖိ်ဳးတိုးတက္ေ္မည့္ အ္ြင့္အလမး္မခားကိ ု
ျဖ္္နိုင္သမၽွ ျဖည့္ဆည္းေပးမည္ျဖ္္ပါသည္။  

၃။္ခးီျမႇင့္ျ္ငး္်ွားႏင့္ ္တိဓ္ါတတ္က္ႂကြေ္ျ္ငး္ 

မၽွတျ္င္း၊ ယွဥ္ၿပ်ိဳင္နိုငသ္ည့္ လ္ာ ်ွားႏင္ ့အကခိ်ဳးအျမတ္ရရွိေ္မည့္ packages မခား်ွားႏင္ ့္ီးပြားေရး ေအာင္ျမင္မႈကိ ု
မၽွေဝနိုငသ္ည့္ အ္ြင့္အလမ္းေပးနိုငေ္ရးသည္ MAEX ၏ ္ခီးျမႇင့္မႈဆိငု္ရာမူဝါဒ ျဖ္္ပါသည္။ ္ခးီျမႇင့္ျ္င္း၏ 
အ္တိ္အပိငု္းအားလုံးသည ္ ေမၽွာ္မွန္းထားသည့္ အျပ်ဳအမူ၊ တန္ဖိုးမခား်ွားႏင့္ ္ံ္ခိန္္ညံႊန္းမခား သာမက 
္ြမ္းေဆာင္ရည္ျမင့္မားျ္င္း်ွားႏင့္ ္ဥဆ္က္မျပတ ္ ဖြံ႔ၿဖိ်ဳးတိုးတက္ေ္မႈကိ ု ရရွိေ္ရန ္ ဒဇီိုင္း္ခထားပါသည္။ 
လက္ေအာက္္ကံုမၸဏီ တ္္္ ု္ခင္းရွ ိ္ခီးျမႇင့္ျ္င္းဆိငု္ရာ လုပထ္ုံးလုပ္နည္း်ွားႏင့္ ယ်ၲားႏယားမခားသည ္ညီညႊတ္မႈရွိရန၊္ 
ပြင့္လငး္ျမငသ္ာမႈရွရိန္်ွားႏင့္ လက္ေတြ႕ ရယူ္ံ္ားနိုင္ရပါမည္။ MAEX သည ္ လ္ာ/အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္မခားအား 
္ခီးျမႇင့္ျ္င္း၏ အ္တိ္အပိုင္း တ္္ရပအ္ျဖ္သ္ာ အသအိမတွ္ျပ်ဳထား သကြဲသ့ို႔ ပုဂ လကိ ဖြံ႔ၿဖိ်ဳးတိုးတကမ္ႈ၊ 
အသအိမတွ္ျပ်ဳျ္င္း်ွားႏင့္ ေအာင္ျမငမ္ႈအား ေအာင္ပြြ္ဲ ျံ္င္းမခားသညလ္ညး္ ညတီူမၽတွူ အေရးႀကးီေၾကာင္း 
အသအိမတွ္ျပ်ဳထား ပါသည္။  

၄။တနး္တညူမီၽျွ္ငး္၊ သာတညူမီၽျွ္ငး္၊ မတကူြြဲျပားျ္ငး္်ွားႏင့္ လပုင္နး္ ြ္ငအ္တြငး္ ဂဏုသ္ကိၡာ ရွေိ္ျ္ငး္ 

MAEX ၏ ဝနထ္မ္းေရးရာ မူဝါဒမခားအား တနး္တညူီမၽွျ္င္း၊သာတူညမီၽွျ္င္း်ွားႏင့္ မတကူြြဲျပားျ္င္း ဆိငု္ရာ 
အေျ္္ံမမူခားအား အေျ္္ထံားသည္။ အဆိုပါ ယုၾံကည္မႈျဖင့္ လုပ္ငနး္္ြငအ္တြင္း မမၽတွသည့္ ္ြြဲျ္ားမႈမခားအား 
ရပ္တန္႔ေ္ၿပီး လူမခား၏ ပင္ကိယု္ အရညအ္ေသြးမခားအား ပိုမိအုသုံး္ခလာနိုငက္ာ ္ြမ္းေဆာင္ရည္်ွားႏင့္ 
ထတု္လုပမ္ႈ္ြမ္းရည္ တိးုျမႇင့္ရရွိနိုင္မည္ျဖ္ေ္ၾကာင္း ယုံၾကည္ပါသည္။   အမႈေဆာင္အရာရွိ္ခ်ဳပ္  ၊ အမႈေဆာင ္
ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ ခ်ဳပ္မခား်ွားႏင့္ ဌာနအႀကီးအမ းမခားသည ္ အဆိုပါ အေျ္္ံမူမခားအား လိုကန္ာရန္်ွားႏင့္ ၎တို႔၏ 
္ီးပြားေရးလပု္ငန္းမခားအတြက္ သင့္ေလခာ္သည့္ လုပင္န္း အ္အီ္ဥ္မခား ္ခမတွ္ ေဆာင္ရြက္ရန ္တာဝန္ရွိပါသည္။  

MAEX သည ္ လုပ္ငန္း္ြငအ္တြင္း ဂုဏ္သိကၡာရွိမႈ်ွားႏင့္ လပု္ေဖာ္ကိုင္ဖကအ္ားလုံးအား ညတီူညီမၽ ွ ဆကဆ္ံရန္ 
ကတိျပ်ဳပါသည္။  အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပသ္ည္ လပု္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မခားတြင္ အလုပအ္ကိငု္ ်ွားႏင္ ့ ္ပလ္ခဥ္း၍ 
မည္သည့္ န္္နာမႈ သို႔မဟတု္ ေ်ွားႏာကယ္ကွ္မႈ ျပႆနာမခိ်ဳးကိမုဆိ ု ေျဖရွင္းရာတြင္ အထက္ပါ လုပ္ထုးံ 
လုပ္နည္းမခားအတိုင္း အေသအ္ခာ ေဆာင္ရြက္ရန ္တာဝန္္ံရပါမည္။  

MAEX သည ္ ကခား၊မ တနး္တူညီမၽွအ္ြင့္အေရး အျပင ္ အမခိ်ဳးသမီးအ္ြင့္အေရးကိ ု တနဖ္ိုးထားသည့္အေနျဖင့္ 
၀န္ထမး္မခားအားလံုးက ကခား၊မ မေရြး အဖြြဲ႕အ္ည္းအတြင္း ရာထူးတုိးတကသ္ည္႔ အ္ြင္အလမ္း ရွရိမည္။ MAEX 
၏ ထိကုြဲသ့ို႕ေသာအျမင္်ွားႏင့္ တန္ဖိးုမခားသည ္အဖြြဲ႕အ္ည္းအတြင္းရွ ိ ၀နထ္မ္းမခား်ွားႏင့္ ဘတု္အဖြြဲ႕၀ငမ္ခားအားလံုး 
လုပ္ငနး္္ြငအ္တြင္းျဖ္္ေ္ ျပင္ပတြင္ျဖ္္ေ္ လိကု္နာကခင့္သံုးၾကပါသည္။ 

၅။အျပ်ဳအမ်ွူားႏင့္ ္ြမး္ေဆာငန္ိငုမ္ႈ 

MAEX ၏ မူဝါဒသည ္ လုပ္ငနး္္ြငအ္တြင္းရွလိူမခားအား အေထာက္အကူျဖ္္ေ္မည့္ ္ိုင္မာသည့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲ 
ေရးဆိငု္ရာ မေူဘာင္်ွားႏင္ ့အဓိက အေျ္္ံမူမခားတညရ္ွိေ္ေရးျဖ္္ပါသည။္ မူဝါဒ္ခမတွရ္ျ္င္း၏ ရည္ရြယ္္ခကသ္ည ္
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လုပ္ေဖာ္ကိုငဖ္ကမ္ခား၏ အျပ်ဳအမ၊ူ ္ြမ္းေဆာငရ္ည္ သို႔မဟတု္ ႐ုံးတက္ေရာက္မႈ မခားသည္ လက္္ံနိငု္သည့္ 
္ံ္ခိန္၏ ေအာကက္ခေရာကေ္နသည့္ အ္ါတြင္ မန္ေနဂခာအားလုးံ အေနျဖင္ ့ ထထိိေရာက္ေရာက ္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲ 
နုိင္ေ္မည္ျဖ္္ပါသည္။ အထက္ပါ ညႊန္ၾကား္ခက္်ွားႏင့္ ္ည္းမခဥ္း၊ ္ည္းကမး္မခားအတိငု္း ထိထေိရာက္ေရာက ္
အလပု္ လပု္ကိုငေ္ဆာင္ရြကလ္ၽွကရ္ွိေ္ရန်ွ္ားႏင့္ MAEX မွ ္ခမတွ္ထားသည့္ ္ည္းမခဥ္း္ည္းကမ္း မခားသည္ 
သက္ဆိုငရ္ာ ျမန္မာ်ိုားႏင္င ံအလုပအ္ကိငု္်ွားႏင့္ အလုပသ္မားဥပေဒမခား်ွားႏင့္ ညီညႊတမ္ႈရွိေ္ေရး အတြက္   အမႈေဆာင ္
အရာရွိ္ခ်ဳပ္  မွ တာဝန္္ ံရမည္။  

၆။ လပုင္နး္္ြငလ္ုျံ္်ဳမံႈ 

MAEX သည ္၎၏ ္ီးပြားေရးလပု္ငန္းအား ရည္ရွည္္ဥ္ဆက္မျပတ္ တညတ္ံ့္ိုငျ္မြဲေနေ္ရန္်ွားႏင့္ ဝနထ္မး္မခား၏ 
ကာလရွည္ အလုပ္္ြငတ္ည္ျမြဲမႈ အား အေလးအနက ္ကတိျပ်ဳပါသည။္ လူပုဂ ိ်ဳလတ္္ဦ္းတ္ေ္ယာကအ္ေပၚ ၎၏ 
အ္န္းက႑ သို႔မဟုတ ္ ပုဂ ်ိဳလ္ေရး/ ကခနး္မာေရး အေျ္အေန အေျပာငး္အလြဲမခားေၾကာင့္ သက္ေရာက္မႈမခား 
ရွိ္ြဲ့ပါက အဖြြဲ႕အ္ည္း်ွားႏင္ ့ ဆကလ္က ္ လကတ္ြြဲေနထိုင္နိုငမ္ည့္ သင့္ေလခာ္သည့္ အဆင့္အားလုံးအား 
ေဆာင္ရြက္ပါမည္။ အဆိုပါ ကိ္ ၥမခားသည ္ ျဖ္န္ိုင္ေ္ခရွိသည့္ အေျဖရွာျ္င္းမခားမာွ ၎တို႔၏ အ္န္းက႑၊ 
အလပု္္ခိန ္ ျပနလ္ည ္ ညႇိ်ုိွားႏင္းျ္င္း/ပုံ္ ံ၊ သို႔မဟတု္ ကမုၸဏီမခားအုပ္္ု အတြင္းသို႔ မဟတု္ ျပင္ပတြင္ ၎၏ 
အ္န္းက႑ အသ္္ရွာေဖြရန္ အကအူညီေပးျ္င္းမခားမွ တ္ဆ္င့္ ေဆာငရ္ြကပ္ါမည္။ 

၇။ ေကာငး္ကခ်ိဳး္ခမး္သာ်ွားႏင့္ လုျံ္်ဳမံႈ 

MAEX သည ္အလုပလ္ုပက္ိုငသ္ည့္ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ညး္အတြင္းရွ ိက႑အားလုးံအတြက္ “Employer of Choice” 
ဆိသုည့္ ဂုဏ္သတငး္အား တန္ဖိုးထားပါသည္။ ထို႔ျပင္ တာဝနသ္သိည့္ အလပု္ရွင္ အျဖ္လ္ညး္ေကာင္း၊ 
ဝန္ထမး္မခား၏ အလုပ္်ွားႏင့္ ဘဝ ဟန္္ခက္ည ီ မၽတွေ္မည့္ မူဝါဒမခား္ခမွတ၍္ လည္းေကာင္း အေထာကအ္ပံ ့
ေပးမည္ျဖ္ပ္ါသည္။ ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳေံရးမူဝါဒသည္ ဝနထ္မ္း အားလုံး၏ ရာထူးအလုပအ္ကိငု္အလိကု ္
ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳေံရးကို ေဆာငရ္ြကေ္ပးနိုငရ္န ္ ္ခမတွထ္ားပါသည္။ ထပမ္ံ၍ MAEX တြင္ ဝနထ္မ္း 
မခားအတြက္ ေကာငး္ကခ်ိဳး္ခမ္းသာရရွိေရး၊ မသိား္အု္ခင္း္ခင္း ရင္း်ီွားႏး္ခ္္ၾကည္ေ္မည္ ့ အ္အီ္ဥ္မခားအပါအဝင ္
ကခန္းမာသည့္ အလုပ်ွ္ားႏင့္ဘဝ ဟန္္ ခက္ညီမၽတွေ္ေရးကို အေထာကအ္ကူျပ်ဳနိုင္မည့္ မူဝါဒမခား၊ ္န္္မခား်ွားႏင္ ့
လမ္းညႊန္္ခက္မခားကို ္ခမတွထ္ားရွပိါသည္။ အဆိပုါ မူဝါဒ်ွားႏင့္ လမ္းညႊန္္ ခက္မခားအား လူ႔အရင္းအျမ္ ္ လက္္ြြဲ 
္ာအုပတ္ြင္ ေလလ့ာဖတ္ရႈနိငု္ပါသည။္ 

၈။ ဆကသ္ြယေ္ရး ၊ သတငး္အ္ခကအ္လက်ွ္ားႏင့္ အတိငုပ္င္္ ျံ္ငး္ 

MAEX သည ္ ပြင့္လင္း၍ ရိုးသားမႈရွိေသာ ယဥ္ေကခးမႈ တ္ရ္ပ္ေဖာ္ေဆာငရ္န္်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းအားလုံးသည ္
ကုမၸဏီအုပ္္ုရွ ိ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာ နယ္ပယ္အတြင္း ျဖ္္ပခက္ေနမႈမခားအား ပံုမွန္ updated လုပရ္န်္ားႏွင္ ့
သင့္ေလခာ္သလို ေဆြးေ်ားႏြးတိုင္ပင္မႈမခား ျပ်ဳလုပ္ၾကရန ္ ရည္မွန္းပါသည္။ ဆုးံျဖတ္္ ခက္ ္ခမတွ္သည့္ေနရာတြင္ 
မခက္်ွားႏာ္ခင္းဆိုင ္အျပနအ္လနွ္ ေတြ႕ဆုဆံက္သြယ္မႈသည ္လူတိုငး္အား ေမး္ြန္းေမးရန္်ားႏွင့္ အသံျပ်ဳနိငု္မည့္ အ္ြင္ ့
အလမ္းေပး္ြမ္းနိငု္သည့္အတြက္ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။ MAEX အေနျဖင္ ့ အျပနအ္လနွ္ အျပ္တ္င္ျ္င္း 
မျပ်ဳသည့္ ယဥ္ေကခးမႈအား အားေပးပါသည္။ ထိုမသွာ လတူိုငး္သည ္ ္ြြဲျ္ား္ံရမည္ကိ ု ေၾကာက္လန္႔မႈမရွိပြဲ 
ေျပာဆိဆုကဆ္ံနိုင္မည္ ျဖ္ပ္ါသည္။ MAEX သည ္ ဆကသ္ြယဆ္ကဆ္ံေရး  လမး္ေၾကာင္းမခား (တိုကရ္ိုက ္
သို႔မဟုတ ္ သြယ္ဝိကု္၍) တည္ရိွေနေ္ရန ္ ်ွားႏင္ ့ အဆိုပါ ဆကသ္ြယ္ ဆကဆ္ံျ္င္းမခားသည ္ အားလုံးပါဝင၍္ 
အ္ခိန္်ွားႏင္ ့တေျပးည ီသတင္း္ကားမခား ျပနလ္ည္ၾကားသရိေ္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။  
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လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိငုရ္ာ မဝူါဒ 

မိမိတို႔္ခမွတထ္ားသည့္ လပု္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈလုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခား၊ ္ီးပြားေရးအျပ်ဳအမူ်ွားႏင့္ ကခင့္ဝတ ္ မခား 
်ားႏွင့္အည ီ MAEX တြင္ လူ႔အ္ြင့္အေရး်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ ္ြြဲျမြဲ္ုိင္မာသည့္ ကတကိဝတ္ ရွိပါသည။္ အဆိပုါ 
ကတိကဝတအ္ား ထငဟ္ပေ္္ရန္ MAEX အေနျဖင္ ့ ေကာ္ပိုရိတဆ္ိုင္ရာလူ႔အ္ြင့္အေရးမူဝါဒ အား ေအာက္ပါ 
အတိငု္း ္ခမတွ္္ြဲ့ပါသည္။  

လူ႔အ္ြင့္အေရးကို ရရွိ္ ံ္ားရရွိမႈအား ေသ္ခာေ္ေရး်ွားႏင့္ အကာအကြယ္ေပးျ္င္းသည္ မိမတိို႔အတြက ္
လူ႔အ္ြင့္အေရး်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥး္သည့္ အဓကိ တာဝနတ္္ရ္ပ္ျဖ္္ေၾကာင္း ကၽြန္ုပ္တို႔ ယုံၾကည္ပါသည္။  

မိမိတို႔ လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြကေ္နသည့္ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္းတြင္ အျပ်ဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ အ္န္းက႑မွ ပါဝင္ရန ္
မိမိတို႔တြင္ တာဝန္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ ပန္းတိုငသ္ို႔ ေရာက္ရွိရန ္ မမိိတို႔ ္းီပြားေရး ေဆာင္ရြကသ္ည္ ့
အျပ်ဳအမူမခားသည ္ ျပည္ေထာင္္သုမၼတျမနမ္ာနိုင္ငံေတာ္ရွိ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ်ွားႏင္ ့ လုပ္ထုးံလုပ္နည္းမခား၊ 
ကလုသမဂ ၏ လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိုငရ္ာ ေၾကျငာ္ာတမ္း၊ အျပည္ျပညဆ္ိုင္ရာ အလပု္သမား သမဂ  (ILO) ၏ 
အလပု္္ြငတ္ြင္ လိကု္နာ ကခင့္သုံးရမည့္ အေျ္္ံမမူခား်ားႏွင့္ အ္ြင့္အေရးမခားဆိုင္ရာ ေၾကျငာ္ာတမး္ ္သည့္ 
္ီးပြားေရးတြင ္ကခင့္သုံးလခက္ရွသိည့္ မူဝါဒမခား၊ ကလုသမဂ ၏ ကမၻာလုံးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈမ ွအေျ္္ံမမူခား 
အပါအဝင္ နိုင္ငတံကာမွ ကခင့္သုံးလခက္ရွသိည့္ အေျ္္ံမမူခား်ွားႏင့္ ညီညႊတမ္ႈရွိရန ္လိအုပ္ပါသည။္  

မိမိတို႔လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြကလ္ခက္ရွသိည့္ ျမန္မာနိုင္ငရံွ ိ ေနရာေဒသအမခားအျပား်ားႏွင့္ အသိကုအ္ဝန္းမခားရွိ 
လူမႈျပႆနာမခားသည ္ ရႈပ္ေထြးသည့္ လူမႈ္ီးပြားဆိုင္ရာ်ားႏွင့္ ဆင္းရြဲမြြဲေတမႈမခား၏ အ္တိ္အပိငု္း တ္္ရပအ္ျဖ္္ 
ကခယ္ကခယျ္ပန္႔ျပန္႔ ပါဝင္လခက္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ MAEX ၏ လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိုငရ္ာ ျပႆနာ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈသည္ 
မိမိတို႔၏ႀကိ်ဳးပမ္းအားထတု္မႈ အားလုံးအေပၚအေျ္္ံၿပီး လႈပ္ရွားေဆာင္ရြကမ္ႈ တ္္္တုညး္အေပၚတြင္ 
တည္မီွေနျ္င္းမရွိပါ။မိမတိို႔၏ ေကာ္ပိုရိတ္မဝူါဒမခား၊္မီံ္ န္႔္ြြဲမႈလပု္ငန္း္ဥ္မခား၊ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္း အေျ္ျပ်ဳ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြကလ္ၽကွ္ရွိေသာ လယယ္ာ္ီးပြားအ္အီ္ဥမ္ခား်ွားႏင့္ အမခိ်ဳးမခ်ိဳးေသာ အ္ျပ်ဳမႈမခားသည ္တြြဲဆကလ္ၽကွ္ 
ရိွၿပီး လူ႔အ္ြင့္အေရး်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ မိမတိို႔၏ ကတကိဝတ္မခားအား  အားျဖည့္ေပးနိငု္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည။္  

MAEX ၏ လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိငု္ရာ မူဝါဒ သည ္မိမတိို႔္ီးပြားေရးလုပက္ိုင္ရာ နယ္ပယ္မခားရွိ လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိငု္ရာ 
ျပႆနာမခားအေပၚ သိျမငန္ားလညမ္ႈ ပိုမိတုိုးတက္လာေ္ရန္်ွားႏင့္ လူ႔အ္ြင့္အေရး ဆိုင္ရာ ျပႆနာမခားအား 
္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္း်ွားႏင္ ့ ေဖာ္ထတု္ျ္င္းဆိုငရ္ာ မိမတိို႔၏ ္ြမ္းေဆာင္ရည္အား တိုးျမႇင့္လာေ္မည ္ ျဖ္္ပါသည္။ MAEX ၏ 
ဝန္ထမး္အားလုးံသည္ ယ္ု ္ခမတွ္ထားသည့္ မူဝါဒမခားအား အျပည့္အဝလိကု္နာရန ္ တာဝန္ရွိပါသည။္ 
အဓကိကခသည့္ အ္ခက္မခားမွာ ေအာကပ္ါအတိုငး္ ျဖ္ပ္ါသည္။  

ဝနထ္မး္မခား 

ကၽြန္ုပ္တို႔သည ္ မမိိဝနထ္မး္အားလုံးအား လပု္ငန္း္ြငအ္တြင္း အျပနအ္လွန္ေလး္ားမႈ၊ ဂုဏ္သိကၡာရွိမႈ်ွားႏင့္ 
မတကူြြဲျပားမႈတုိ႕ကုိတေျပးည ီဆကဆ္ံမည္ျဖ္္ပါသည္။ မမိိတို႔ကုမၸဏီ၏ မူဝါဒမခား်ွားႏင့္ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခားသည ္
လြတ္လပ္္ ြာ ထတု္ေဖာ္ျပသ္ြင့္်ားႏွင့္ လူ႔အ္ြင့္အေရးမဝူါဒ၊ ္ြြဲျ္ားဆကဆ္ံမႈ မရွိေရး၊ အတင္းအဓမၼ အလုပ္္ ိငု္း 
ေ္ျ္င္း်ွားႏင္ ့ အလုပ္္ြငအ္တြင္း အသက္မျပည့္သူ ကေလးသူငယ္မခား ်ွားႏင္ ့ ္ပ္လခဥ္း၍ ကခင့္သုံးလခက္ရွသိည့္ 
ဥပေဒအားလုံး်ွားႏင္ ့ျမန္မာ်ိုားႏင္ငံ အလုပသ္မားဥပေဒ်ွားႏင့္ ညီညႊတ္မႈရွိရန္ အထးူဂ႐ုျပ်ဳ ေဆာင္ရြကထ္ားပါသည။္  
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လုျံ္်ဳေံရး 

မိမိတို႔သည ္ တန္ဖိးုရွိ အရင္းအျမ္္ျဖ္သ္ည့္ ဝန္ထမ္းမခားအား ္ီးပြားေရးလုပင္န္းမခား ေအာင္ျမငေ္္ရန ္
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုံျ္်ဳံ္ တိ္္ခရေသာ ပတ္ဝနး္ကခငတ္ြင္ ထားရွိရန ္ ျဖည့္ဆည္းေပးသြားမည္ျဖ္္ပါသည္။ 
္ီးပြားေရးလပု္ငန္းမခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လုံျ္်ဳံ္တိ္္ခမႈရွိရန္ ္ခမတွထ္ားသည့္ မိမိတို႔၏ လမ္းညႊန္္ခက္ မခား်ွားႏင္ ့
္ီမံ္န္႔္ြြဲေရး လုပ္ငနး္္ဥ္မခားသည္ လူ႔အ္ြင့္အေရးဆိုင္ရာ နိုင္ငတံကာ ္ံ္ခနိ္္ံညႊန္းမခား်ားႏွင္ ့ညီညႊတ္မႈရွိပါသည္။  

လူ႔အဖြြဲ႕အ္ညး္ 

မိမိတို႔သည ္လူ႔အ္ြင့္အေရး်ားႏွင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ ေအာက္ပါနညး္လမး္မခားျဖင့္ ေလး္ားသမႈျပ်ဳမည္ ျဖ္္ပါသည္။ 

- မိမိတို႔လုပ္ငနး္ေဆာင္ရြကသ္ည့္ ေဒသမ ွ လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္းအတြက ္ ေကခးလက္ေဒသဖြ႕ံၿဖိ်ဳးေရး၊ 
ဆင္းရြဲ်ားႏြမ္းပါးမႈ ေလခာ့္ခေရး်ားႏွင့္ လူမႈ္ီးပြားဘဝ တိးုတကလ္ာေ္ေရးအတြက ္မိမတိို႔၏ ထည့္ဝင္မႈမခား်ွားႏင့္ 
ကတိကဝတ္ျပ်ဳမႈမခားမွ တ္ဆ္င့္ 

- လူ႔အဖြြဲ႕အ္ည္း်ွားႏင့္ အသိပညာရွင္မခားအၾကား အျပနအ္လွန ္ပြင့္လင္းသည့္ ဆကဆ္ေံရး တည္ေဆာက ္
ျ္င္းမွ တ္ဆ္င့္ 

- နုိင္ငံတကာမွ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးလခက္ရွေိသာ အေကာင္းဆုးံ အေတြ႕အၾက်ဳမံခား်ွားႏင့္အညီ မိမတိို႔၏ 
ေကာ္ပိုရိတ ္မူဝါဒမခား၊ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခား်ွားႏင့္ လမ္းညႊန္္ခကမ္ခားမ ွတ္္ဆင္ ့

 

 

ကခနး္မာေရး်ားႏွင့္ လုျံ္်ဳေံရး မဝူါဒ 

MAEX ်ွားႏင္ ့ ၎၏ လက္ေအာက္္ ံ ကမုၸဏီမခားသည္ ္ီးပြားေရးလပု္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အျမင့္ဆုးံ 
အရညအ္ေသြး်ွားႏင့္ ္ံ္ခိန္္ညံႊန္းမခားရရွိရန္ ကတိျပ်ဳပါသည္။ ကခနး္မာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳံေရးဆိုင္ရာ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ 
သညလ္ည္း အ္တိ္အပိငု္းတ္္ရပအ္ျဖ္ပ္ါဝင္ပါသည။္  ကခနး္မာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳေံရးဆိငု္ရာ မူဝါဒ၏ အဓကိ 
ရည္ရြယ္္ခကသ္ည ္သတိျပ်ဳေ္ျ္င္း၊ ႀကိ်ဳတင္ျပငဆ္ငျ္္င္း်ားႏွင့္ ႀကိ်ဳတငက္ာကြယ္ျ္င္း လုပ္ငနး္မခား ေဆာင္ရြက္ျ္င္း 
မွ တ္္ဆင္ ့ထိ္ိကု္ဒဏ္ရာရရွိျ္င္း၊ လပု္ငန္း္ြင္ ဖခားနာမႈ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း္ြင္အတြင္း လူ်ွားႏင့္ ပ ၥ္ည္းမခား မေတာ္တဆ 
ျဖ္္မႈမွ ေရွာငရ္ွားနိုငေ္္ရန ္ ျဖ္္ပါသည္။ ဝနထ္မ္း တ္္ဦးတ္္ေယာက္္ခင္း်ွားႏင့္ ဝန္ထမ္းအားလုးံ၏ ပူးေပါင္းပါဝင ္
အားျဖည့္ျ္င္းအား ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုျံ္်ဳံေရးဆိငု္ရာ အေရးပါသည့္ ္ြမ္းေဆာငရ္ည္တိုးတက္လာေ္ေရးအတြက္ 
မရိွမျဖ္္ လိအုပသ္ည့္ အ္တိ္အပိုင္းတ္္ရပအ္ျဖ္ ္တနဖ္ိုးထားပါသည္။  

MAEXသည ္ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္လံုုျ္ံ်ဳေရးမူဝါဒကိုု  

- ေရရွည္ေမွခာ္မွန္းသည့္ နည္းလမ္းကိုု ကုမၸဏီတ္္္ ုုလံုုးလုုိက္နာကခင့္သံုုးရန ္
- ္ီးပြားေရးလုပု္ငန္းအေပၚ အဆိုးုအားျဖင့္ အကခိ်ဳးသကေ္ရာက္မႈမခားကိုု ေရြး္ခယ္ေထာက္ျပျပးီ ္ီမံ္န္႔္ြြဲ 

်ုုိားႏင္ေ္ေရးအတြက္ ၄ငး္၏ လုုပက္ိုုင္်ုုိားႏင္္ြမ္းအား တိုုးတက္ေ္ရန ္
- “အ်ၱားႏရာယ္မရွေိ္ရ၊ ပတ္ဝနး္ကခငည္္္ညမ္းမႈ ေလွခာ့္ ခ်ုုိားႏင္ရမည္။ ဘဘာဝ ပတ္ဝနး္ကခငက္ို ု ထိနး္သိမ္း 

ေ္ာင့္ေရွာက္်ုုိားႏင္ရမည္။” ဟေူသာ အမအူကခင့္ကိုု လုုပ္ငန္းအားလံုုးတြင္ ကခင့္သံုုး ေ္ရန္ 

အဆိပုါ ပနး္တိုင္သို႔ ေရာက္ရွရိန္ MAEX သည ္

(၁) ဓမၼဓိ႒ာနက္ခကခ လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးနိငု္မည့္ အဆင့္အားလုံးကို ္ခမတွ္၍ ဝနထ္မ္းအားလုံး   အတြက ္
ကခန္းမာ၍ လုံျ္်ဳံ္တိ္္ခရသည့္ ပတဝ္န္းကခငတ္္္ရပျ္ဖ္ေ္္ေရး ထိနး္သမိ္း၊ ျဖည့္ဆည္းေပးရန ္
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(၂) မိမိတို႔၏ ထတု္ကနု္မခား၊ ဝနေ္ဆာင္မႈ်ွားႏင္ ့လပု္ငန္းေဆာငရ္ြက္မႈမခားေၾကာင့္ မိမတိို႔၏ ေဖာကသ္ည္မခား်ွားႏင့္ 
အမခားျပညသ္ူတို႔ အေပၚတြင္ ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳံေရးအရ ဆုံးရႈံးမႈမခား မျဖ္ေ္္ေၾကာင္းကိ ု
ေသ္ခာေ္ရန ္

(၃) ္ီးပြားေရးမဟာဗခ ဟာတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းကခင္်ွားႏင့္ လမူႈပတ္ဝနး္ကခင ္ ထိနး္သိမ္း ေ္ာင့္ေရွာက္ေရးကို ု
ထည့္သြင္း္ဥး္္ားျပီး လံုုေလာက္ေသာ အရင္းအျမ္္မခားကိုု ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လံုုျ္ံ်ဳေရးဆိုုင္ရာ 
ဆံုုးရံႈး်ုုိားႏင္ေ္ခမခားအတြက ္္ီမထံားေပးရန ္

(၄)  မေကာငး္ေသာ လုုပ္ငန္း္ြင္၊ ကခန္းမာေရး၊ လံုျ္ံ်ဳေရး်ားႏွင့္ လူမႈေရးထိ္ိုကု္မႈမခား မရိွေ္ရန္ လံုုျ္ံ်ဳ၊ 
သန္႔ရွင္းျပီး ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ ညီညႊတ္ေသာ လုုပင္န္း္ြင ္ယဥ္ေကခးမႈကို ုအားေပးျမွင့္တင္ရန ္

(၅)  လုုပ္ငနး္္ြင ္ ကခနး္မာေရး၊ လံုုျ္ံ်ဳေရး၊ လုပု္သား်ွားႏင့္ အဖြြဲ႕အ္ညး္တိုု႔၏ ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လံုုျ္ံ်ဳေရး 
နည္း္န္္မခားကိုု တညဆ္ြဲ နည္းဥပေဒ၊ ညႊန္ၾကား္ခက်္ားႏွင့္ အျ္ားလိအုပ္္ခက္မခားအတိငု္း ေဆာင္ရြက္ 
ထားရွရိန ္

(၆)  ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လံုုျ္ံ်ဳေရးမဝူါဒကိုု ဝန္ထမ္းမခား၊ ကနထ္ရိုကု္တာမခား၊ ပ ၥ္ည္း ေပးသြင္းသူမခား်ွားႏင့္ 
လုုပ္ငနး္ပါတနာမခားကိုု ဆကသ္ြယ္ျဖန္႔ေဝထားရမည္။  

ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳံေရးဆိငု္ရာ တာဝနမ္ခားအား အျ္ားျပဌာန္းထားသည့္ တာဝန္မခားနည္းတ ူတန္းတ ူဦး္ားေပး 
ေဆာင္ရြက္ရန ္

MAEX သည ္ ဝနထ္မ္းအားလုံး လုျံ္်ဳံ္ြာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ အားေပးျ္ငး္်ွားႏင့္ ထိသုို႔ေဆာငရ္ြက ္ နိုင္ရန ္
လိုအပ္သည့္ သတင္းအ္ခက္အလက္ေပးျ္င္း၊ ညႊန္ၾကား္ခက္မခားထတု္ျပန္ျ္င္း၊ ေလက့ခင့္ သငတ္န္းေပးျ္င္း ်ားႏွင္ ့
ႀကီးၾကပ္ျ္င္းမခားကို သင့္ေတာ္သလိ ုေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

MAEX သည ္ အဆိုပါ တာဝန္ရွိမႈမခားအား အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္နိုင္ေရးအတြက ္ လုပ္ငန္း္ြင ္ ကခန္းမာေရး၊ 
လုံျ္်ဳံေရး်ွားႏင့္ သာယာဝေျပာေရးဆိငု္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမခားအား သင့္ေတာ္သလို ျဖည့္ဆည္း ေပးရမည္။  

MAEX ၏ လက္ေအာက္္ ံ ကုမၸဏီမခားသည ္ အဆိုပါ အေျ္္ံမမူခားအား ္ခမွတရ္န္်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္သည္ ့
ဥပေဒဆိုင္ရာ လိုအပ္္ ခက္မခား်ွားႏင့္ ညီညႊတ္မႈရွိေ္ရမည္။ အဖြြဲ႕အ္ည္း အသီးသီးရွိ အမႈေဆာင ္
ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ ခ်ဳပ ္မခားသည္ ကခနး္မာေရး်ွားႏင့္ လုံျ္်ဳေံရးဆိငု္ရာ ကိ ၥ္မခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ ထတု္ျပန္္ခက္မခားအား 
္ာျဖင္ ့ ေရးသား၍ လည္းေကာငး္၊ ်ုားႏတ္ျဖင့္ ညႊန္ၾကားျ္င္းျဖင့္ လည္ေကာင္း ျပ်ဳလုပန္ိုင္သည္ လိအုပ္ပါက 
၎တို႔၏ ္ီးပြားေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ နယပ္ယ္ရွိ အဖြြဲ႕အ္ညး္အလိကု ္ အေသး္တိ္ ျပငဆ္င္မႈမခား 
ျပ်ဳလုပန္ိုငသ္ည္။  

ကုမၸဏီမခားအပု္္ု၏   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပသ္ည ္ အထက္ပါ မဝူါဒအား အေကာငအ္ထည ္ ေဖာ္ရန္်ားႏွင္ ့
ေ္ာင့္ၾကည့္ ကြပ္ကြဲရန္ တာဝန္ရွိသည။္  

 

ပတဝ္နး္ကခင္ဆိငုရ္ာ မဝူါဒ 

MAEX ၏ ေမၽွာ္မွန္း္ခက္မွာ “အမိကမၻာေျမ်ားႏွင္ ့ သဘာဝပတ္ဝနး္ကခငအ္ား ္ဥဆ္က္မျပတ ္ တညရ္ွိေ္ရန ္ ်ွားႏင္ ့
ထိန္းသိမ္းေ္ာင့္ေရွာကရ္န္ တာဝနယ္ူျ္ငး္” ပင္ျဖ္ပ္ါသည္။ မိမတိို႔အေနျဖင့္ အဆိပုါ ေမၽွာ္မွန္း္ခက ္အား မိမတိို႔ 
္ီးပြားေရးလပု္ငန္း ေဆာင္ရြကသ္ည့္ မည္သည့္ေနရာ၊ မည္သည့္အ္ခိနတ္ြင္မဆို အ္ဥအ္ျမြဲ အေကာငအ္ထည ္
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရန ္ ္ီမံရနျ္ဖ္္ပါသည္။ မိမတိို႔၏ ္ီမံ္ခကေ္အာငျ္မင္မႈ ရရွိရနအ္တြက ္ မိမတိို႔အေနျဖင့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းကခင္်ွားႏင့္ လက္တြြဲ အလပု္လပု္ ကိငု္ရန္ မရွိမျဖ္လ္ိအုပ္ပါသည္။ အဆိပုါလိုအပ္္ ခက္သည္ 
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မိမိတို႔၏ ပတ္ဝနး္ကခင္အား ထနိ္းသိမ္း ေ္ာင့္ေရွာကရ္န္၊ သန္႔္င္ျ္င္း်ွားႏင့္ ္ဥဆ္က္မျပတ္ေဆာင္ရြက္မႈမခား 
ေဆာင္ရြကလ္ခက္ ရွိသကြဲသ့ို႔  မိမတိို႔၏ လုပင္န္းေဆာင္ရြက္မႈ အဆင့္တိုင္းအား အသိေပးရနလ္ိအုပ္ပါသည္။ 
အဆိပုါ္ခဥး္ကပ္မႈမခား အဆက္မျပတ ္ တိးုတက္မႈ ရရွေိ္ရန္အတြက္ မမိိတို႔၏ ပတ္ဝန္းကခင္်ွားႏင့္ ္ြမ္းေဆာငမ္ႈ 
အရညအ္ေသြး တိးုျမႇင့္လာေ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ျ္င္း၊ သဘာဝပတ္ဝန္းကခင္်ွားႏင့္ မမိိတို႔၏ ေဖာကသ္ည္မခား၏ 
လိုအပ္္ခက္အား ျပည့္မီေ္ရန္ ရွင္းလင္းသည့္ အာ႐ုံ္းူ္ိုက္မႈအား ထိနး္သမိ္းရန္်ွားႏင့္ မိမိတို႔၏ အေရးပါေသာ 
အကခိ်ဳးသက္ဆိငု္သူမခား်ွားႏင့္ ထထိိေရာက္ေရာက ္ လကတ္ြြဲပူးေပါင္း ေဆာင္ရြကန္ိုင္ေရး တို႔အတြက္ မိမတိို႔ 
တြန္းအားေပး ေဆာင္ရြကလ္ခက္ ရွပိါသည္။ ယငး္သည ္မမိိတို႔ ္ခဥ္းကပ္မႈ၏ ်ွားႏလုံးသည္းပြတပ္င္ျဖ္္ပါသည။္  

MAEX သည ္ သယံဇာတ်ားႏွင့္ ပတ္၀နး္ကခငထ္ိန္းသိမး္ေရး ၀န္ႀကီးဌာနမွ္ခမွတထ္ားေသာ မူ၀ါဒအသ္္မခား 
{Environmental Conservation Law (2012), Environmental Conservation Rules (2014), 

Myanmar Environmental Impact Assessment (EIA) procedures (2016) ်ွားႏင္ ့Environmental 

Quality Standards (2016)} ၊ လမ္းညႊန္္ခက္မခား၊ ္ည္းမခဥ္း္ည္းကမ္းမခား်ွားႏင့္  ်ုိားႏင္ငံတကာမွ ခ္မတွထ္ားေသာ 
ISO140001 လိကု္နာေဆာင္ရြကသ္ည့္အျပင ္  MAEX ၏ ပတ္ဝနး္ကခငဆ္ိုင္ရာ ေမၽွာ္မွန္း္ခက်ွ္ားႏင့္ မိမိတို႔၏ 
္ီးပြားေရး မဟာဗခ်ဳဟာ ဉးီတည္္ခက္မခား်ွားႏင့္ အည ီ 

- ျမန္မာနိုင္ငတံြင္ ကခင့္သုံးလခက္ရွသိည့္ ဥပေဒ်ွားႏင္ ့သကဆ္ိုင္ရာ နည္းဥပေဒမခား၊ လပု္ထုံး လုပန္ည္းမခား၊ 
လိကု္နာရန ္တာဝန္ရွိမႈမခား်ွားႏင့္ ညီညႊတ္မႈရွိေ္ရန္ ထိန္းသမိ္းျ္င္း 

- မိမိတို႔ အလုပလ္ုပ္ရာ အသိကုအ္ဝန္းရွိ အကခ်ိဳးသက္ဆိုငသ္ည့္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား၊ ္ည္းမခဥ္း 
္ခမွတသ္ူမခား်ွားႏင့္ အျပ်ဳသေဘာေဆာငသ္ည့္ ဆက္ဆေံရးမွတ္္ဆင့္ တက္ႂကြ၍ အေပါငး္ လကၡဏာ 
ေဆာငသ္ည့္ အ္နး္ က႑တ္္ရပ္ေဖာ္ေဆာင္ရန ္

- မိမိတို႔၏ ေဖာက္သည္မခားထ ံသန္႔ရွင္း၍ အားထားယုၾံကည္မႈရွိရွိ လုျံ္်ဳံ္တိ္္ခရရွိသည့္ ထတု္ကနု္မခား်ွားႏင္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမခားအား ျဖန္႔ျဖ းရန္၊ ္က္မႈအည္္အေၾကးမခားအား ဖယ္ရာွးျ္ငး္်ွားႏင့္ သဘာဝပတ္ဝနး္ 
ကခငအ္ား မထိ္ ိုကေ္္ပြဲ သန္႔ရွင္း္ြာ ျပနလ္ည္ပုိ႔ေဆာင္ရန ္

- မိမိတို႔ ဝနထ္မ္းအားလုံး်ွားႏင္ မိမိတို႔ ကိယု္္ား အလပု္လုပက္ိုငသ္ူမခားသည ္ သဘာဝပတ္ဝနး္ကခင္၊ 
အရညအ္ေသြး်ွားႏင့္ သကဆ္ိငု္သည့္ သငတ္နး္ေပးမႈမခား ရရိွေ္ရန္်ွားႏင့္ ယ္ုမူဝါဒပါ ျပႆနာ မခားအား 
သိျမင္နားလည္မႈ တိုးတက္ ဖြံ့ၿဖိ်ဳးလာေ္ရန ္

- ကုမၸဏီအုပ္္အုတြင္း ဆန္းသ္သ္ည့္ နည္းပညာ၊ ထေိရာကသ္ည့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ ထနိ္း္ခ်ဳပ္ျ္င္း ္ံန္္်ွားႏင္ ့
အကခိ်ဳးရွထိိေရာကသ္ည့္ ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈကို ပ္္မတွထ္ားျ္င္းမွ တ္ဆ္င့္ ပတ္ဝနး္ကခင္ ည္္ညမ္းမႈအား 
ကာကြယရ္န္်ွားႏင့္ ေလခာ့္ခရန ္

- အကခိ်ဳးရွထိိေရာကသ္ည့္ လက္ေတြ႕ေဆာငရ္ြက္မႈမခားမတွ္ဆ္င့္ ဇီဝမခိ်ဳး္ု ံ မခ်ိဳးကြြဲမခား တိးုပြားလာေ္ျ္င္း 
်ွားႏင့္ ထနိ္းသိမ္း ေ္ာင့္ေရွာကျ္္င္း 

- မိမိတို႔တာဝနသ္ည ္ သဘာဝပတ္ဝနး္ကခင္အား ျမႇင့္တငသ္ူအျဖ္္ မမိိတို႔၏ ေျမအရင္း အျမ္္မခား အား 
လူမႈေရး်ွားႏင့္ ပတဝ္န္းကခငအ္ရ တာဝန္ရွသိည့္ နည္းလမ္းမခားျဖင့္ ္ီမံ္န္႔္ြြဲျ္င္း၊ မမိိတို႔၏ ရယွ္ယာရွင္မခား၊ 
ေဖာကသ္ည္မခား၊ မတိ္ဖကမ္ခား်ွားႏင့္ အကခိ်ဳးသက္ဆိငု္သမူခား၏ လိုအပ္္ ခက္မခား အား ဟန္္ခက္ညေီ္ျ္ငး္၊  

- ရာသီဥတုေျပာင္းလြဲမႈ်ွားႏင့္ ရာသီဥတုဆိးုဝါးမႈအား ရငဆ္ိုငရ္ာတြင ္မိမတိို႔၏ ေဖာက္သည္မခား အထူးသျဖင့္ 
လယ္သမားမခားအတြက္ ဝန္ေဆာငမ္ႈမခား တိးုျမႇင့္ေပးအပ္ျ္ငး္်ွားႏင့္ လက္္ ံနိုငသ္ည့္ အဆင့္တ္္္တုြင္ 
ဆက္လကထ္ိန္းသိမး္ျ္င္း  

- အနာဂါတ္ ရာသီဥတုေျပာငး္လြဲမႈအား မိမိတို႔၏ အပိုင္းမ ွ ္ခဥ္းကပ္ရာတြင္ မိမိတို႔ ေဆာငရ္ြကလ္ခက ္
ရွိေသာ လုပ္ငနး္မခား်ွားႏင့္ ေထာက္ပံ့ေရး ကြင္းဆက္မခားတြင္ တြြဲဖက္ ပါဝငလ္ခကရ္ွိေသာ ဖနလ္ုအံိမ္  
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ဓါတ္ေငြ႕ထုတလ္ႊတ္မႈ်ွားႏင့္ ည္္ညမ္းေ္ေသာ ထုတလ္ႊတ္မႈမခားအား ္မီံ္န္႔္ြြဲျ္င္းျဖင့္ ပါဝငေ္ဆာင္ရြက္ 
သြားမညျ္ဖ္္ပါသည္။  

- ျမန္မာနိုင္ငအံတြက ္ ္ြမ္းအငလ္ုံျ္်ဳံမႈရွေိ္ရန ္ ကူညီျ္င္း်ွားႏင့္ မိမိတို႔၏ ္ီးပြားေရးလပု္ငန္းအတြက ္
အသုးံျပ်ဳမႈမခားအား အကခိ်ဳးရွိ ထိေရာက္ေ္ရန္ ေဆာငရ္ြကျ္္င္း 

- မိမိတို႔၏ ေထာက္ပံ့ေရးကြင္းဆက္မခား(ကုန္္ည္်ွားႏင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမခား) အား အရင္းအျမ္္မခား အသုံးျပ်ဳရာ 
တြင္ ္ဥ္ဆက္မျပတသ္ုံး္ြြဲနုိငမ္ႈကိတုိုးျမႇင့္လာေ္ရန္ လုပေ္ဖာ္ကိုင္ဖက္မခား်ွားႏင့္အတတူကြ ေဆာငရ္ြက္ျ္င္း 

- အထက္ပါအ္ခကအ္ားလုံးအား လက္ေတြ႕ကခင့္သုံးနိုင္ရန်္ားႏွင့္ မိမိတို႔၏ ေဖာကသ္ည္မခား်ွားႏင့္ ရွယ္ယာရွင ္
မခားအတြကသ္င့္ေတာ္မၽွတသည့္ ကုနက္ခ္ားရတိ္ျဖ္္ေ္ရန္ မိမတိို႔ရည္ရြယ္ ပါသည္။ 

ယ္ုမူဝါဒအား MAEX မွ ထိန္း္ခ်ဳပ္နိုငသ္ည့္ အကခ်ိဳး္ီးပြားရွသိည့္ ကုမၸဏီအားလုံးတြင္ အသုးံျပ်ဳသြားမည္ 
ျဖ္္ပါသည္။ အဆိုပါ ကုမၸဏီမခားသည္ ယ္ုမူဝါဒအား လိကု္နာကခင့္သုံးရန္်ားႏွင့္ အမူပါမူဝါဒမခားအား 
ေကာငး္မြနသ္င့္ေလခာ္သည့္ ဦးတည္္ခက်ွ္ားႏင့္ ပ္္မွတ္မခားအျဖ္္ ေျပာငး္လြဲရန္ မိမိတို႔ အားေပးပါသည္။ 
ယ္ုမူဝါဒအား ဝနထ္မး္အားလုံး်ွားႏင့္ မိမတိို႔ကိုယ္္ား လုပင္န္းေဆာင္ရြကသ္ူမခားလုးံ်ွားႏင့္ အကခိ်ဳး္းီပြား 
သက္ဆိုငသ္ူမခားသို႔ ျဖန္႔ေဝမႈျဖ္္ၿပီး အမခားျပညသ္ူေလလ့ာဖတ္ရႈနိုငရ္နလ္ည္း ေဆာင္ရြကသ္ြားမည္ ျဖ္္ပါသည။္ 
ကာလအပိငု္းအျ္ားအလိုက ္ အသိပညာအသ္္မခား၊ ဥပေဒဆိငု္ရာ အေျပာင္းအလြဲမခား်ွားႏင့္ အမခားျပညသ္ူ်ွားႏင့္ 
အတိငု္ပင္္အံဖြြဲ႕မခား၏ အျမင္မခားအရ ယ္ုမဝူါဒအား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေ္ရန္ ျပနလ္ညသ္ုံးသပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ 
အႀကျံပ်ဳမတွ္္ခက္ေပးပို႔ျ္င္းမခားအား ႀကိ်ဳဆိုသြားမည္ျဖ္္ပါသည္။ 

 

 

ျပႆနာကိထုုတုေ္ဖာ္ေျပာဆိုျု္ငး္မ၀ူါဒ 

MAEXသည ္ ကြၽ်္ုားႏပ္တို႔်ားႏွင့္ လုုပ္ငနး္အတတူကြလုုပေ္ဆာင္မည့္ မည္သူမဆို်ွားႏင့္၊ မည္သည့္ေနရာတြင္ လုပု္ငန္း 
လုုပ္ေဆာငသ္ည္ျဖ္္ေ္ ကခင့္၀တ္္ည္းကမ္း၊ ဥပေဒတို႔်ားႏွင့္အည ီ ရိုုးသားေျဖာင့္မတ္္ ြာ တသားတည္းျဖ္္ေ္ရန ္
ေဆာင္ရြက္မည္ဟ ုကတိျပ်ဳပါသည္။ကြၽ်္ုားႏပ္တို႔၏ ေန႔္ဥလ္ုပ္ငနး္ေဆာငတ္ာမခားတြင္ အထက္ပါ ယံုၾကည္မွတယ္ူမႈ 
အတိငု္း ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ရန္ အားလံုးတြင္ တာ၀န္ရွသိည္။  

ထို႔ေၾကာင့္ ယငး္မူ၀ါဒအတြက္ MAEX ၏ရည္ရြယ္္ခက္မာွ -  

• ၀န္ထမး္အားလံုးအေနျဖင္႔ ကိ ၥ္ရပ္တ္္္သုည္ မေလခာ္ကန္၊ သကိၡာမြဲ့(သို႔မဟတု္) သင့္တင့္မႈမရွိဟ ု
သသံယ၀င္ေသာ မည့္သည့္ အေရးကိ ၥ္မဆိ ုအထက္သို႔ ယံုုၾကည္္ိတ္္ခ္ြာအ္ီရင္္ံ တင္ျပ်ုုိားႏင္ရန္၊ 

• အဖြြဲ႕အ္ည္း၏အဆင့္အားလံုးမွ မေလခာ္ကန္၊ သိကၡာမြဲ့(သို႔မဟတု္) သင့္တင့္မႈမရွိေသာ အျပ်ဳအမ ူ
အရပ္ရပက္ုိ  ေဖာ္ထတု္ ္နိ္ေ္ၚ်ုုိားႏင္ရန္၊  

• ထိကုြဲ့သို႔ကိ ၥ္ရပ္မခားအား အ္ီရင္္ံေရးအတြက္ ရွငး္လငး္ေသာလုပထ္ံုးလုပ္နည္းမခားကုိ ပ့ံပိုး ေပးရန္၊  

• လသူိရွင္ၾကား ထတု္ေဖာ္္ခက္အားလံုးကုိ အ္ခိန္်ွားႏင့္တေျပးညီ ေျဖာင့္မတ္္ြာျဖင့္ ပညာရွင ္ ပသီ္ြာ 
္ီမံရန္၊ 

• လသူိရွင္ၾကားထတု္ေဖာ္္ခကအ္ားလံုးကုိ လွခိ်ဳ႕၀ွက္္ ခက္အေနျဖင့္ အေလးအနကထ္ား ဆက္ဆမံည္ 
ျဖ္္ၿပီး ထုတု္ေဖာ္သအူားလက္္ားေ္ခမညက္ုိ ေၾကာက္ရြ႕ံရန္မလုုိေၾကာင္း အ္ိုုငအ္မာ အာမ္ံေပးရန္၊ 

ျပႆနာကိုထုုုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုုျ္ငး္ ဆိသုည္မွာ ၀နထ္မ္းတ္္ဦး(သို႔မဟတု္)ကန္ထရုိကတ္ာတ္္ဦး၊ အေၾကာငး္ 
ျပ္ခက ္ ္ိုငလ္ံုသညဟ္ု ယံုၾကည္ရေသာ ျပင္ပလူပဂု ိ်ဳလ္(သို႔မဟတု္) အဖြြဲ႕အ္ည္းတို႔မွ ယ္ငက္ ျဖ္္ေ္၊ 
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မခက္ေမွာကက္ာလတြင္ျဖ္ေ္္၊ အနာဂတ္အတြက္ႀကိ်ဳတင္၍ျဖ္ေ္္ လူသရိွင္ၾကား သတင္းအ္ခက္အလက္ 
ဖြင့္္ချ္ငး္ကု ိဆိလုိသုည္။ ယင္းကိ ၥ္ရပ္မခားကုိ အျပည့္အ္ံု မဟတု္ေသာ္ လညး္  နမူနာအားျဖင့္ ေဖာ္ျပရလွခင္  

• ရာဇ၀တမ္ႈ 
• လိမလ္ည္မႈ 
• တညဆ္ြဲဥပေဒကုိ ္ခိ်ဳးေဖာက္မႈ (ဥပမာ - သေဘာတူ္ ာ္ခ်ဳပ္္ခ်ိဳးေဖာက္မႈ (သို႔မဟတု္) အျ္ားဥပေဒ 

တ္္္ု္ု္ခိ်ဳးေဖာကမ္ႈ (သို႔မဟတု္) လိမလ္ည္ေၾကာင္း်ားႏွင့္ မသမာေၾကာင္း သသံယ အပါအ၀င ္
အုပ္္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာလိအုပ္္ခက္အရ (သို႔မဟုတ္) ္ည္းမခဥ္း္ည္းကမ္း ္ခိ်ဳးေဖာက္မႈ) 

• မွားယြင္း္ြာ ္ီရငဆ္ံုးျဖတ္ျ္ငး္   
• မည္သူမဆို တ္္ဥးီ္ခငး္္ီ၏ကခန္းမာေရး်ွားႏင့္လံုၿ္ံ်ဳေရးအ်ၱားႏရာယ္ရွလိာျ္င္း 
• ပတ္၀နး္ကခင္ ထိ္ိကု္ပခက္္ီးေ္ျ္င္း်ွားႏင့္ 
• အထက္ပါအ္ခကအ္လကတ္္္္ု္ုကုိ ထတု္ေဖာ္ျ္င္းမရွဘိြဲ တမငထ္ိမ္္ ခန္ျ္ငး္ တို႔ျဖ္္သည္။  

တညၾ္ကည္္ ြာထုတုေ္ဖာ္ေျပာဆိုျု္ငး္ 

အကယ၍္ သငသ္ည ္ တည္ၾကည္္ြာထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုလုွခင္ ၄င္းကိ ၥ္ကိုု ္ံုု္မ္း္္္ေဆးျပီး အတည္မျပ်ဳ်ုုိားႏင္လွခင ္
ေသာ္မွ အေရးယူျ္င္း္ံရမည္ မဟုတု္ပါ။ သုုိ႔ေသာ္ သငသ္ည္ အမခက္ထြက္ေ္လုုိေသာ၊ ေဒါသေပါကက္ြြဲ 
ေ္လိုုေသာ (သို႔မဟတု္) ္ိတ္်ွားႏလံုးညွိ်ဳး္ခံ်ဳးေ္လိုုေသာ (သို႔မဟတု္) အ်ၱားႏရာယ္ေပးလုုိေသာ ရည္ရြယ္္ခက္ျဖင့္ 
ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုလုွခင္ ္ည္းကမ္းဆိုင္ရာအရ အေရးယူ္ရံမည္ ျဖ္သ္ည္။  

ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုုျ္င္းသည ္ ထိရလွြယ္ေသာ သေဘာရွသိည့္အတြက္ သင၏္ဌာနအတြင္း ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုုရာ 
တြင္ အၿမြဲ တိ္မသက္မသာျဖ္္မည္ကုိ ကြၽ်္ုားႏပ္တို႔ နားလည္သေဘာေပါက္ပါသည္။သသံယျဖ္္ဖြယ္ အမွားတ္္္ ု္ ု
ျဖ္္ေပၚေနၿပဟီ ု သင္သလိွခင္သိျ္ငး္ ေအာက္ပါေဖာ္ျပပါပုဂ ိ်ဳလ္မခား အနက္မ ွ တ္္ဦးဦးထံသို႔ ယင္းကိ ၥ္ကုိ 
အေၾကာင္းၾကားသင့္သည္။  

သင့္ဌာန မန္ေနဂခာ 

၀န္ထမး္ေရးရာတာ၀န္ရွသိ ူ

ဌာန္ြြဲအႀကးီအကြဲ  

(သို႔တည္းမဟတု္) အထကပ္ါပုဂ ိ်ဳလ္မခားက သင့္ကိ ၥ္ကုိ သင့္ေလခာ္သလို ကုိင္တြယ္်ုိားႏင္ျ္င္းမရွိ (သို႔မဟတု္) 
အမႈမြဲအ့မတွ္မြဲ့ဟ ု ယဆူၿပီး ၎တို႔ထံ္ခဥး္ကပ္ရသညမ္ွာ အဆင္မေျပဟု္ံ္ားရေသာ္ အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္ 
(သို႔မဟုတ္) လုပု္ငန္းလည္ပတ္ေရးအရာရွိ္ခ်ဳပ ္တို႔ထ ံတိကု္ရုိက္တင္ျပရမည္။  

အကယ၍္ လသူိရွငၾ္ကားထတု္ေဖာ္္ခကသ္ည ္ အလြန္ေလးနက္ျ္င္း (သို႔မဟတု)္ အထက္ေဖာ္ျပပါ ပုဂ ိ်ဳလ ္
တ္္ဦးဦးထံ တင္ျပရန ္ မျဖ္္်ားႏိုင္ျ္င္း၊ မသင့္ေလခာ္ျ္င္း (သို႔မဟတု္) အမႈမြဲ့အမတွမ္ြဲ့ေနျ္င္းရွပိါက ္ီမံ္န္႔္ြြဲေရး 
ေကာ္မတီဥကၠ႒ (သို႔မဟတု္) ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ တင္ျပ်ုုိားႏင္သည္။  

ဤမူ၀ါဒကုိ မည္သည့္၀န္ထမ္းမဆို(သို႔မဟတု္) ကနထ္ရိကု္တာမဆို ကခင့္သံုး်ားႏိုင္သည္။ ထို႔အျပင္ ပ ၥ္ည္း 
တငသ္ြင္းသူမခား၊ ရယွယ္ာရွင္မခား၊ ေဖာက္သညမ္ခား်ားႏွင့္ ေအးဂခင့္ပြြဲ္ား၊ ျဖန္႔္ခိေရးသမား်ွားႏင့္ မိတဖ္က ္
လုပက္ုိင္သူမခားကြဲသ့ို႔ အျ္ားတတယိအဖြြဲ႕အ္ည္း၊ လူပုဂ ်ိဳလ္မခားသညလ္ညး္ ဤမူ၀ါဒကုိ ကခင့္သံုး၍ 
သသံယျဖ္္ဖြယ္အမွားမခားကုိ တင္ျပ်ုိားႏင္ၾကသည။္ Whistle Blowing မ၀ူါဒကခင့္သံုးၿပီး မည္သူမဆို မမိိတို႔၏ 
္ိုးရိမ္ပူပနမ္ႈမခားကုိ အီးေမးလ္၊ ်ားႏႈတ္အားျဖင့္ (သို႔မဟတု္) ္ာရြက္္ာတမ္းမခားတြင္ ေရးသားျ္င္းအားျဖင့္ တင္ျပ 
်ားႏိုင္သည္။  
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ယင္းသတင္းအ္ခကအ္လကမ္ခား တင္ျပရာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းအရာမခား တတ္်ုိားႏင္သေလာက ္
ထည့္သြင္းရန ္MAEX က ေတာင္းဆိသုည္။  

- သသံယရွေိသာ အမွားအယြင္းကိ ၥ္ရပ္ (သို႔မဟတု္) သိရေသာအေၾကာင္းအရာကုိ အၾကမး္ဖခငး္ 
ေဖာ္ျပျ္င္း 

- အမွားအယြင္းကိ ၥ္ရပ္်ွားႏင့္ပတသ္က၍္ ဘယ္အ္ခိန္၊ဘယ္ေနရာမွာ၊ ဘယ္လိျုဖ္္ေပၚ္ြဲ့ေၾကာင္း သငသ္ ိ
သေရြ႕ ျပည့္ျပည့္္ံု္ံုေဖာ္ျပျ္င္း 

- ျဖ္္္ဥတ္ြင္ ပါ၀င္ပတသ္ကေ္သာ (အတြင္းလူေရာ အျပငလ္ူပါ) သသံယရွသိူ္ာရငး္  
- ဆက္္ပသ္တင္းအ္ခက္အလက္ ရ်ုိားႏင္ဖြယရ္ွိသ ူမည္သမူဆို၏ အမည္္ ာရင္း  
- သသံယရွေိသာျဖ္္္ဥမ္ခား်ွားႏင့္ပတသ္က္၍ သင ္ မည္သို႔မည္ပံုၾကားသိလာရသည့္အေၾကာင္း 

အေသး္တိ္ေဖာ္ျပျ္င္း 
- မိမိတို႔အဖြြဲ႕အ္ည္း(သို႔မဟတု္) အျ္ားအဖြြဲ႕အ္ညး္အတြင္း ဆံုးရံႈးမႈတန္ဖိးုရွိပါက ္န္႔မွန္း မိသမွခ 

ေဖာ္ျပျ္င္း 
- တ္ံုတရာျဖ္ပ္ြား္ဥ္ အတြင္း္ည္းထနိ္း္ခ်ဳပ္မႈ၊ မူ၀ါဒ၊ လုပထ္ံုးလုပ္နည္း(သို႔မဟတု္)အျ္ားလိအုပ္္ခက ္

မခားကုိ ေဖာက္ဖခက္မႈမခားရွပိါက သင္္န္႔မွန္းမသိမွခ ေဖာ္ျပျ္င္း  
- အေရးယူရနအ္တြက္ တိကခရွင္းလင္းသည့္ အ္ခက္မခား 
- အမွားအယြင္းကိ ၥ္်ားႏွင့္ ပတသ္တ္၍ သင ္သတင္းပိုု႔္ြဲ့သည့္ (သိုု႔) ေဆြးေ်ားႏြး္ြဲ့သည့္ လအူမည္မခား၊ 
- သင့္အမည္်ွားႏင့္ ဆက္သြယရ္မည့္လိပ္္ ာ၊ ဖုနး္နံပါတအ္ျပည္အ္ံု။ ေကခးဇူးျပ်ဳ၍ မတွသ္ားရန္ မာွ 

သင့္ကုိယ္ေရးကုိယ္တာအ္ခက္္အလက္မခားကုိ လိွခ်ဳ႕ဝွကရ္န္ သင့္ေတာ္သည့္ အ္ခိနအ္ထ ိ လိွခ်ဳ႕ဝွက ္
ထားေပးမည့္၊  

- အ္ီရင္္သံတင္းပုိ႔သည့္ ရက္္ြြဲ်ွားႏင့္အ္ခိန။္  

သင္မခက္ျမင္ကုိယ္ေတြ႕္ြဲ့သည့္(သို႔မဟုတ္)သသံယရွိ္ြဲသ့ည့္မွားယြင္းလပု္ကုိင္မႈတ္္္ ု္ုကုိသက္ေသျပရန္ မလိုုပါ။  

အမည ္လိွခ်ဳ႕ဝကွထ္ားျ္ငး္ 

ဤမူ၀ါဒေအာက္တြင္ ဖြင့္္ခေဖာ္ထတုသ္ည့္ျဖ္္္ဥ္မခားသည္ အထးူလခွိ်ဳ႕၀ကွထ္ားရမည့္ကိ ၥ္ရပ္မခား်ွားႏင့္ ထိရလွြယ္ 
ေသာကိ ၥ္ရပ္မခားျဖ္္ေၾကာင္း ကြၽ်္ုားႏပ္တို႔နားလညသ္ည့္ အားေလခာ္္ြာ အမည္မေဖာ္လိသုူ တ္္ဦး၏ ေဖာ္ထုတ ္
ဖြင့္္ခမႈဟုသာ ကြၽ်ု္ားႏပ္တို႔ ရည္ညႊန္းသံုး်ားႏႈန္းမည္ျဖ္္ပါသည္။  

ျပည္႔္ံုေသာသတငး္အ္ခကအ္လက ္ သင့္ထံမမွရရွိေတာ့လွခင ္ အလံုုး္ံုု ္ံု္မ္း္္္ေဆးေရး မျပ်ဳလုုပ္ ်ုုိားႏင္ေၾကာင္း 
သိရွထိားရန ္လိုုအပပ္ါသည္။  

ယငး္သို႔ထုတုေ္ဖာ္ေျပာဆိုျု္ငး္၏ ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ အျ္ငး္အရာမခား 

သင္၏္ိးုရိမ္မႈကုိ တင္ျပသည့္အ္ါ လက္္ ံနားေထာငသ္သူည္ အလုပ ္  လုပရ္က ္၅ ရက္အတြင္း အသိအမွတ္ျပ်ဳ 
လက္္ံမည္ျဖ္ၿ္ပီး ေနာကတ္္ဆ္င့္ေဆြးေ်ားႏြးရန္ သင့္ကုိ အေၾကာင္းျပန္မည္ျဖ္သ္ည္။ ဤမူ၀ါဒအရ တာ၀န္ရွိ၍ 
သင့္ေလခာ္ေသာအျပ်ဳအမႈျဖင့္ မည္သို႔တံု႔ျပန္ရမည္ကုိ ကြၽ်ားႏု္ပ္တို႔ ္ဥ္း္ားဆံုးျဖတ ္ လမိ့္မည္ျဖ္သ္ည္။ သင့္ေလခာ္ 
သည့္ဥပေဒ၊ ္ည္းမခဥ္းတို႔်ားႏွင့္အည ီ ္ံု္မ္း္္္ေဆးျ္င္းကုိ အတတ္်ုိားႏင္ဆံုး လခင္ျမန္တက္ၾကြ ြ္ာ ေဆာင္ရြက ္
သြားမညျ္ဖ္သ္ည္။ ကခိ်ဳးေၾကာင္းဆီေလခာ္ေသာအေရးယူမႈမခားအတြက္ ္ံုု္မ္း္္္ေဆးျ္င္း လုုပင္န္း္ဥအ္တြင္း 
ပုုံမွန္သတင္းေပးရမည္ျဖ္္သည္။  

္ံု္မ္း္္္ေဆးျ္င္း၏ ရည္ရြယ္္ခက္မွာ - 
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မည္သည့္အတိုင္းအတာတ္္္ ုအထိ မွားယြင္းလပု္ေဆာင္မႈ ျဖ္္ပြား္ြဲသ့ညက္ုိ သက္ေသထရူန္၊ ေနာက္ထပ္ 
အမွားမခား ထပ္မံမေပၚေပါက္ေ္ေရး၊ ပိုငု္ဆိုငု္မႈပ ၥ္ည္းမခား ထပ္မမံဆံုုးရႈံးေ္ရန္၊ ဂုုဏ္သတင္း ထိ္ိကု္မႈ 
ထပ္မံမျဖ္္ပြားေ္ရန္၊ သကေ္သအေထာကအ္ထားရင္းျမ္္အားလံုးကုိ ကာကြယ္ ေ္ာင့္ေရွာကရ္န္ တို႔ျဖ္္သည္။  

ကြၽ်္ုားႏပ္တို႔သည ္ ္ံု္မ္း္္ေ္ဆးမႈမခားကုိ ျဖ္္်ုိားႏင္သမွခ မခွမွခတတ်ွားႏင့္္ခက္္ခင္းဆိသုလိ ု အျပည့္အ၀ ကုိင္တြယ္ရန္ 
အားထတု္သြားမည္ျဖ္္သည။္ ကခိ်ဳးေၾကာင္းဆီေလခာ္မႈရွေိသာ လက္ေတြ႕ျဖ္္္ ဥ္်ွားႏင့္အညီ သတငး္ေပးပုိ႔သူက 
တင္ျပလာသည့္ သသံယျဖ္္ဖြယ္မာွးယြင္းလုပက္ုိင္မႈမခားကုိ လွခ်ိဳ႕၀ကွထ္ိန္းသိမ္း ထားမည္ျဖ္သ္ည္။ ္ံု္မ္း 
္္္ေဆးမႈမျပည့္္ံုမ ီ ႀကိ်ဳတင၍္ ျပးီ္ီးမည့္အ္ခိန္ကို ု တိကခေသာ အ္ခိနက္ာလတ္္္ု သတ္မွတရ္န္ မျဖ္္်ုိားႏင္ေပ။ 
္ံု္မ္း္္္ေဆးမႈအမခား္ကုုိ အဖြြဲ႕အ္ည္းအတြင္း ကုိင္တြယသ္ြားမည္ျဖ္္ေသာ္လည္း ကြၽ်ု္ားႏပ္တို႔ သင့္ေလခာ္သည္ဟု 
ယဆူလွခင္ ျပငပ္မ ွ္ံု္မ္း္္ေ္ဆးသူ (သို႔မဟတု္) ္ံု္မ္းေရးအဖြြဲ႕ကုိ ္န္႔အပတ္ာ၀န ္ေပးေကာငး္ေပးမညျ္ဖ္သ္ည္။  

မည္သည့္မွားယြင္းလုပက္ုိင္မႈတြင္မဆို ပါ၀င္ပတ္သကသ္ညဟ္ု ေတြ႕ရွိရသူ မည္သူမဆုိ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း 
္ည္းကမ္းအရ ္ံု္မ္း္္္ေဆးမႈ္ံယရူမည္ (၀နထ္မ္းျဖ္္ပါက) ္ာ္ခ်ဳပ္ရပ္္ြဲျ္င္း ရွိေကာင္းရွိမည္ (သို႔တညး္မဟုတ္)  
အလြတတ္မ္း၊ တဒဂၤကခပန္း (သို႔မဟတု္) ယာယီေအဂခင္္ ီ ၀နထ္မ္း်ွားႏင့္ ကန္ထရုိကတ္ာမခား ျဖ္္ပါက 
လိုုအပ္ေသာ အေရးယူမႈမခား ျပ်ဳလုုပ္မည္။ ရာဇ၀တ္မႈ ျဖ္္ပြားသညဟ္ု ယံုၾကည္ရလွခင္ ယငး္ျဖ္္္ဥ ္ အေပၚ 
ရြဲတိုင္ျ္င္း်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္ေသာဥပေဒအရ ္ြြ္ဲ ခက္တင ္ အေရးယူျ္င္း ရွမိည္။  အကယ္၍ သငသ္ည္ 
္ံု္မ္း္္္ေဆးမႈ (သို႔မဟတု)္ ္ံု္မ္း္္္ေဆးမႈ၏ နိဂံုး္ခ်ဳပ္အ္ီရင္္ ံမႈကုိ ေကခနပ္မႈမရွိလွခင္ ္ာရင္း္္္ေကာ္မတ ီ
ဥကၠ႒ထသံို႔ တိကု္ရုိက္လပိ္မ၍ူ တင္ျပ်ုိားႏင္သည္။  

ထုတုေ္ဖာ္ေျပာဆိုသုကူိုကုာကြယျ္္ငး္ 

ဤမူ၀ါဒေအာက္တြင္ ္ိုးရမိ္ပူပန္၍ ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုသုည့္ မည္သူမဆိုု သက္ေသ္ိုငလ္ံုသည္ျဖ္္ေ္၊ 
မ္ိုင္လံုသည္ျဖ္္ေ္ ေရ႕ွဆက္၍ ထတု္ေဖာ္ေျပာဆိသုည့္အတြက္ ထိ္ိုကု္န္န္ာျ္င္း မရွိေ္ရ။ သတငး္ေပးပုိ႔ 
တိုငတ္န္းသအူေနျဖင့္ ထတု္ေဖာ္ေျပာဆိုုသည့္အတြက ္ ကုမၸဏီအတြင္းရွ ိ တ္္္ံုတ္္ဦး၏ ေရ႕ွဆကအ္်ၱားႏရာယ္ 
ေပးလာ်ုိားႏင္သည့္အေျ္အေန႐ွိ၍ ္ိုးရိမ္ျ္ငး္(သို႔မဟတု္)ကမုၸဏီတြင္ မတရားဖိ်ိွားႏပ ္္ံရျ္င္းတို႔ ရွိပါက  ဤမူ၀ါဒအရ 
၀န္ထမး္ေရးရာအေထြေထြမန္ေနဂခာ (သို႔မဟုတ္) ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ထံ ္ခက္္ခင္း အေၾကာင္းၾကား 
သည့္အ္ါ သတင္းေပးပုိ႔သမူခားအား မည္သည့္လက္္ားေ္ခ တံု႔ျပန္မႈမွ မကခေရာက္ေ္ေရး အကာအကြယ္ 
ေပးသြားမည္ျဖ္္သည။္  

္ညး္ကမး္ထနိး္သမိး္ေရးအရ အေရးယျူ္ငး္  

အကယ၍္ ္ံု္မ္း္္္ေဆးေန္ဥ္ကာလအတြင္း ယငး္ကိ ၥ္ရပ္သည ္ တည္ၾကညရ္ိုုးေျဖာင့္္ြာ တင္ျပ္ြဲ့ျ္င္း 
မရွိေၾကာင္း ္ံု္မ္းရလွခင ္ ၀နထ္မ္းေရးရာ္ည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးလုပထ္ံုးလုပ္နည္းေအာကတ္ြင္ ္္္ေဆးမႈ 
္ံယူရမည္ျဖ္သ္ည္။  

အ္ခကအ္လကက္ာကြယျ္္ငး္်ားႏွင့္ ကုိယေ္ရးကုိယတ္ာကိ္ ၥ 

သတင္းအ္ခက္အလကအ္ားလံုးကုိ သင့္ေလွခာ္ေသာ အတိုုင္းအတာတ္္္ုအုထ ိ လွခ်ိဳ႕၀ွကထ္ားရမည္ ျဖ္္သည္။ 
္ံု္မ္း္္္ေဆးျ္င္း (သို႔မဟတု္)ဖြင့္္ခေဖာ္ထုတျ္္င္းသဘာ၀အရ ျဖ္္္ဥတ္္္္ ု္ု ျဖ္္ပြားသည့္ အ္ါ သင့္အမည္်ွားႏင့္ 
သရုပလ္ကၡဏာအ၀၀ကုိ ထတု္ေဖာ္ရန္ လုုိေကာင္းလိလုာမည္ျဖ္္သည္။ ထုတု္ေဖာ္ရန္လိုုပါက သတင္းပို႔သကူို ု
ဦး္ြာ အေၾကာင္းၾကားမည္ျဖ္္သည္။  

အကယ၍္ ္ံု္မ္းမႈတြင္ သင္ပါ၀င္ရန ္ (ဥပမာ - သက္ေသ္အံ္ခက္အလက္ေပးရန္) လိုအုပ္လာပါက 
သငသ္ည့္မူလဦး္ြာ သတင္းေပးပိုု႔သူျဖ္္ေၾကာင္းကိုု သင့္ေလွခာ္ေသာ အတိုုင္းအတာတ္္္ ုုအထိ ထိန္္ခန ္
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ေပးထားမည္ျဖ္္ျပီး ေဖာ္ထတု္ဖြင့္္ခမိသည့္အကခိ်ဳးဆကေ္ၾကာင့္ သင့္အေပၚ ကခေရာကလ္ာဖြယ္ရွိေသာ မည္သည္ ့
လက္္ားေ္ခမႈ(သို႔မဟုတ္)ဓား္ာ္လံုပ္မႈမျဖ္္ေပၚေ္ရန ္တားဆီးဟန္႔တား ေပးမည္ျဖ္္သည္။  

္ံု္မး္္္ေ္ဆးျ္ငး္မခားကုိ ္မီံ္ န္႔္ြြဲျ္ငး္  

ထုတု္ေဖာ္ေျပာဆိုုျ္င္းမခားကုိ ္ံု္မ္း္္္ေဆးရန္ ္ံု္မ္း္္္ေဆးေရးမနေ္နဂခာတ္္ဥးီကုိ ္န္႔အပ၍္ ္ံု္မ္း္္္ေဆး 
ျ္င္းမခား၏ ေနာကဆ္ံုး ဆံုးျဖတ္္ခကက္ိုဘတုအ္ဖြြဲ႕မွ ္ခမတွ္မည္ျဖ္္ပါသည္။ မွခတေသာသေဘာထား ထင္ျမင္္ခက ္
ရရိွရန္အတြက္ လြပ္လပ္ေသာဒါရိုကတ္ာအဖြြဲ႕၀င္မခား၏ အႀကံျပ်ဳ္ခက္မခားအား ဆံုးျဖတ္္ခက္ ္ခမတွ္ရာတြင္ 
ထည့္သြင္း ္ဥ္း္ားမည္ျဖ္ပ္ါသည္။  

္ံု္မ္း္္္ေဆးေရး မန္ေနဂခာသည ္ေအာက္ေဖာ္ျပပါ တာ၀န္၀တၱရားမခား ရွိမည္ျဖ္္သည္။  

- သင့္ေလခာ္ေသာ မခက္ျမငသ္က္ေသမခား(သို႔မဟတု္) တ္ဥ္ီး္ခင္း္ီကုိ သီးျ္ားအငတ္ာဗခ း ေမးျမနး္ရန ္
္ီ္ဥ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ၎တို႔အ္ြင့္အေရးကုိ အသိေပးျ္ငး္။ 

- အ္ခက္အလက္မခား၊ ထုတ္ျပန္ေၾကညာ္ခက္မခား ရယူျ္င္း၊ အေထာက္အထား မတွတ္မ္း မတွ္ရာမခား 
သိမ္းဆည္း၍ သက္ေသထူျ္င္း။ 

- ္ံု္မ္း္္္ေဆးသည့္လုပ္ငန္း္ဥ္ကုိ အေသး္ိတ္မတွတ္မ္းတင္ ထိနး္သိမး္ျ္ငး္။ 
- အေရးယူရနအ္ၾကံေပး္ခက္မခားကို ုပိုု၍ရာထူးၾကီးေသာ မနေ္နဂခာသုုိ႔တင္ျပရန္။ 

ဖြင့္္ခ ထတု္ေဖာ္သည့္ ၀နထ္မ္း(သို႔မဟတု္)အဖြြဲ႕အေပၚ ္ံု္မ္း္္္ေဆးေရး မန္ေနဂခာအေနျဖင့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
တာ၀န္၀တၱရားမခားကုိ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္ျဖ္္သည္။  

- ယင္းကိ ၥ္ရပ္အား ေဆြးေ်ားႏြးၿပီး ဆင္ေျ္(complaint) တက္်ုိားႏင္ရန ္ အဆိပုါ၀နထ္မး္်ားႏွင့္ ပံု္ံတကခ 
အ္ည္းအေ၀းျပ်ဳလုပ္ရန္။  

- ယင္းကိ ၥ္အေပၚ ၀နထ္မ္း်ွားႏင့္ ေနာကဆ္ံုးအေျ္အေန(update) မြမ္းမံၿပီး အေရးယ ူ ကုိင္တြယရ္န ္
အ္ခိနက္ာလကုိ သေဘာတညူွိ်ိားႏႈႈ္င္းရမည္။  

- ဖြင့္္ခေဖာ္ထတုသ္ည့္၀န္ထမ္းကုိ ္ံု္မ္း္္္ေဆးသည့္ရလဒ္မခားအား အသိေပးရမည္။ယငး္သို႔ 
အသေိပးရာတြင္ ္ံုု္မ္း္္္ေဆးျ္င္းကိုု မည္သုုိ႔လုပု္ေဆာငမ္ည္ ျဖ္္သညက္ိုလုည္းေကာင္း၊ 
၄င္းဝနထ္မ္းကိုယုတ္ိုုင္ ္ံုု္မ္း္္္ေဆးသည့္ အငတ္ာဗခ းကိုု တက္ေရာက္ရန္ လုုိ-မလိုုကို ု
လည္းေကာငး္ အေၾကာင္းၾကားရမည္။  

- ယင္း၀န္ထမ္းအတြက္ အေထာက္အကူျပ်ဳ ယ်ၱားႏရားမခား အေသး္တိ္ရရွိေ္ရမည္။  
- ္ြပ္္ြြဲ္ံရသည့္ သ ူ (သိုု႔မဟတု္) အဖြြဲ႕ကိုု ္ံုု္မ္း္္္ေဆးမႈမ္္င္ ၾကိ်ဳတငသ္တိေပးျ္င္းကိုု ္ံုု္မ္း 

္္္ေဆးေရး မန္ေနဂခာအေနျဖင့္ ေရွာငရ္ွားရမည။္ 
- ေဖာ္ထတု္ဖြင့္္ခ္ံရေသာ(အ္ြပ္္ြြဲ္ံရေသာ)လူတဦး္ခငး္၊တ္္ဖြြဲ႕္ခင္းကုိ အသိေပး၍ဖြင့္္ခသည့္ ကိ ၥ္ရပ္ 

်ွားႏင့္ ္ြပ္္ြြဲ္ခကတ္ို႔အား ေရးသားျပီး သက္ေသအေထာကအ္ထားမခားျဖင့္ အေၾကာငး္ၾကား ရမည္။  
- လုပထ္ံုးလုပ္နည္းအတိုင္း လိကု္နာေ္ရန္ အႀကံျပ်ဳရမည္။  
- ပုဂိ်ဳလေ္ရးအရ တံု႔ျပန္်ုိားႏင္ရန ္ အ္ြပ္္ြြဲ္ံရသကူုိ ္ာျဖင္ ့ တံုု႕ျပန္ေျဖရွငး္်ုုိားႏင္ရန္ အ္ြင့္အလမ္း ေပးၿပီး 

မည္သည့္သင့္ေလခာ္ေသာအေထာက္အထားမဆို လက္္ ံျပီး ္ဥ္း္ားေပးရမည္။  

အကယ၍္ ေနာကဆ္ကတ္ြြဲ ္ည္းကမ္းထိနး္သမိ္းေရးအရ မည္သည့္ၾကားနာ္္္ေဆးမႈမခိ်ဳးတြင္မဆို ္ံု္မ္း 
္္္ေဆးေရး မန္ေနဂခာက မခက္ျမငသ္က္ေသတ္္ဦးအေနျဖင့္ အသြင္ယူရန္ လိအုပ္ေကာင္း လိအုပ္မည္ျဖ္သ္ည္။ 
ကုမၸဏီဘက္မွ ပံ့ပုိးရနလ္ုိအပ္လာသည့္ေနရာတြင္ ပံုမွန္ဆက္ဆံေရးျပနရ္ရွိေ္ရန ္မည္သည့္အဖြြဲ႕ကုိမဆို ်ွားႏ္္သမိ့္ 
ေဆြးေ်ားႏြးျ္င္း (သို႔) ၾကား၀ငဖ္ခန္ေျဖေပးျ္င္း ျပ်ဳရမည္ျဖ္သ္ည္။  
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အကခ်ိဳးအျမတ ္ဆုိငရ္ာ ပဋပိကၡမ၀ူါဒ  

ရညရ္ြယ္္ ခက ္ 

အကခိ်ဳးအျမတဆ္ုိင္ရာပဋိပကၡ၀ါဒသည ္ ေကာ္ပိုရိတ္္ ီမံအုပ္္ခ်ဳပ္ပံုမူေဘာင္ကုိ္ အေထာကအ္ကျူပ်ဳရန္ျဖ္္ၿပးီ 
္န္႔အပထ္ားသည့္ လူပဂု ိ်ဳလ္မခား(သိုု႔) ပါဝင္ပတသ္ကေ္နသူမခားသည ္ ကခင့္၀တဆ္ိုင္ရာ အမအူကခင့္မခား၏ 
အျမင့္ဆံုးအဆင့္ကိုု လိုကု္နာျပီး အမခားျပညသ္ူ အထငအ္ျမငလ္ြြဲမွားျ္င္း်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရးဆိုငု္ရာ ထိ္ိကု္ေ္ေသာ 
အကခိ်ဳးဆက္မခား အေပၚ MAEX ပါ၀င္ပတသ္က္မႈအား အမခားျပညသ္အူျမငလ္ြြဲ်ုိားႏင္မႈ ေရွာင္ရွား်ုိားႏင္ရန္ (သို႔မဟုတ္) 
တ္္ဦး တ္္ေယာက္၏ရာထူးအဆင့္ျဖင့္ အလြြဲသံုး္ားမႈ (သို႔မဟတု္) လႊမ္းမိးုမႈ မျဖ္္ေပၚေ္ေရး 
ေသ္ခာေ္ရနအ္တြက ္္ီမထံည့္သြင္းထားျ္င္းျဖ္သ္ည္။   

ဤမူ၀ါဒကိုု ေရရွည္အကခ်ိဳးအျမတ္ရွိေသာ ပဋိပကၡ ျဖ္္ေပၚေ္သည္႔ ပတသ္ကဆ္က္်ားႏြယ္မႈမခား်ွားႏင့္ လုုပ္ငနး္ 
ေဆာင္ရြက္ ္ခကမ္ခားကိုု ဖခကသ္ိမ္းရန္ (သိုု႔မဟတု္) ပေပခာကေ္္ရန္ ရည္ရြယ္္ ခကျ္ဖင့္ တညေ္ဆာကထ္ားျ္င္း 
မဟုတု္ပါ။ ပဋပိကၡမခား ေပၚေပါကလ္ာပါက ပြင့္လင္းျမင္သာ္ြာ်ွားႏင့္ ေသ္ခာ္ြာ ္ခင့္္ခိန္ ္ဥ္း္ား်ုုိားႏင္ေ္ရန ္ျဖ္သ္ည္။ 

အကခ်ိဳးအျမတ ္ဆုိငရ္ာ ပဋပိကၡမခား  

ကုမၸဏီ်ားႏွင့္်ီွားႏး်ားႏႊယ္ေသာ တ္္္ ု (သို႔မဟတု္) တ္္ဦး္ခင္း္၏ီ ္ီမလံုပ္ေဆာငမ္ႈ (သိုု႔မဟတု္)္ီရငဆ္ံုးျဖတ္မႈ ေၾကာင့္ 
ကုမၸဏီ၏ အကခိ်ဳးအျမတထ္ိ္ ိုကလ္ာရန ္ ကခိ်ဳးေၾကာင္းေပၚေပါကလ္ာမႈကုိ အကခိ်ဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡ ဟူ၍ 
MAEX က အဓိပၸါယသ္တ္မတွ္ပါသည္။  

မည္သည့္ဒါရုိက္တာ၊ မန္ေနဂခာ (သို႔မဟုတ္) ၀နထ္မ္းအဖြြဲ႕၀င္ (သို႔မဟတု္) မည္သည့္လတူ္္ဦး္ခင္း္၊ီ အ္ုအဖြြဲ႕ 
(သို႔မဟုတ္) အဖြြဲ႕အ္ည္းမဆို၏ ္ိးုရိမ္ပူပန္ျ္င္း (သို႔မဟတု္) အကခိ်ဳးအျမတ္ ရရွိရန ္အလားအလာ (သို႔မဟတု္) 
္ိုးရိမ္မႈမခား (သို႔မဟတု္) အကခိ်ဳးအျမတ္မခားသည ္ ယင္းလူမခားထြဲမွ တ္္ဥးီတ္္ေယာက္၏ ၾသဇာေအာက ္
ကခေရာကသ္ြားၿပီး အကခိ်ဳးအျမတ္မခားရရန္ၿပ်ိဳင္ဆိုငု္ေနသည္ျဖ္္ေ္၊ ကုမၸဏီအေပၚ ထိ္ိကု္မႈရွလိာသည္ျဖ္္ေ္ 
(သို႔မဟုတ္) လအူမခား၏လြတလ္ပ္္ြင့္ (သို႔မဟုတ္) ကမုၸဏီအေပၚ သ ၥ္ာေ္ာင့္သိမႈ ထိပါးလာ်ုိားႏင္သည္ျဖ္္ေ္ 
ေပၚေပါကလ္ွခင ္အကခ်ိဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋပိကၡ ျဖ္လ္ာ်ားႏိုင္္ရာ ရွပိါသည္။  

ဥပမာအားျဖင္ ့ ဒါရုိက္တာ၊ မန္ေနဂခာ၊ အရာရွ ိ (သို႔မဟတု္) ၀နထ္မ္းတ္္ဦးဦးက ေအာက္ပါအျပ်ဳအမ ူတ္္္ု္ကုုိ 
ျပ်ဳမူလခွင္ အကခိ်ဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋပိကၡျဖ္္ေပၚတတ္ပါသည္။  

- ကုမၸဏီ်ားႏွင့္လုုပင္န္းတြြဲဖက္လပု္ေဆာငထ္ားေသာ တတယိအဖြြဲ႕အ္ည္း (third party) တ္္္ု္တုြင္ 
လုပ္ငနး္ဆိငု္ရာ(သို႔မဟုတ္) ဘ႑ာေရးဆိုငရ္ာ အကခိ်ဳးအျမတတ္္္္ရုွိေနျ္ငး္၊ ကုမၸဏီရံုး္န္းကုိ 
္ခ်ဳပက္ုိင္ထားျ္ငး္၊ ဘုတအ္ဖြြဲ႕ဝင္ျဖ္ေ္နျ္ငး္၊ ္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈတြင္ ပါ၀ငျ္္င္း (သို႔မဟတု္) ကုမၸဏီ်ားႏွင့္ 
သေဘာတူထားေသာ တတယိအဖြြဲ႕အ္ည္းတြင္ ၀နထ္မ္းအျဖ္္ လုပက္ုိင္ျ္င္း။  

- ကုမၸဏီ်ားႏွင့္ပတသ္က၍္ ေငြေပးေငြယူ(ေငြလႊြဲေျပာင္း)တ္္္ ုမွ အျ္ားဘ႑ာေရး(သို႔မဟတု္) ေငြေၾကး 
အကခိ်ဳးအျမတ္ရျ္ငး္၊ ကုမၸဏီမွေပးထားေသာ လ္ာ (သို႔မဟုတ္) အကခ်ိဳးအျမတ ္ထက္ ေကခာ္လြန္၍ 
ရေနျ္င္း။  

- အလပု္ျပင္ပ(သို႔မဟတု္)အျ္ားလုုပင္န္း တ္္္ု္တုြင္ လုပု္ကိုင္ျ္င္းအားျဖင့္ ကုမၸဏီအေပၚ တာ၀န ္
၀တၳရားကုိ ထိပါးေ်ွားႏာင့္ယွကလ္ာျ္င္း၊ ကုမၸဏီ၏လုပင္န္းမခားကုိ ၿပိ်ဳငဆ္ိုင္ျ္ငး္၊ ကုမၸဏီ၏ ပ ၥ္ည္း 
ကိရယိာ၊ အေထာက္အပံ့(သို႔မဟုတ္)အသံုးအေဆာင္မခားကုိ ယူငငသ္ံုး္ြြဲျ္င္း (သို႔မဟတု္) ကုမၸဏီ၏ 
္ပြန္ဆာယူျ္င္း (သို႔မဟတု္) အလုုပ္ျဖင့္ ျပင္ပ အေထာက္အပံ့ယူျ္င္း (သိုု႔) လုုပ္ငန္းလုုပက္ိုုင္ျ္ငး္။  
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ေဖာ္ထတုဖ္ြင့္္ချ္ငး္ 

ဒါရုိက္တာတ္ဥ္ီးဦးသည္ အကခိ်ဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡရွိျ္င္း (သို႔မဟတု္) ကုမၸဏီ်ားႏွင္ ့အကခိ်ဳးအျမတ္ ဆုိင္ရာ 
ပဋိပကၡ ျဖ္္ပြားမည့္ လကၡဏာရွိျ္င္းမခိ်ဳး မည္သည့္အ္ါတြင ္ေပၚေပါကသ္ည္ျဖ္္ေ္ ၎ (သ(ူသို႔မဟတု္)သူမ) 
သည ္ယင္းပဋိပကၡကုိ ဒါရိကုတ္ာအဖြြဲ႕ဥကၠ႒ထသံို႔ အသိေပးအေၾကာငး္ၾကားရမည္။  

၀န္ထမး္ (သို႔မဟတု္) မန္ေနဂခာ (သို႔မဟတု္) အရာရွတိ္္ဦးဦးသည္ ကုမၸဏီ်ွားႏင္ ့ အကခိ်ဳးအျမတဆ္ုိင္ရာပဋိပကၡ 
ရိွျ္င္း (သို႔မဟတု္) ကုမၸဏီ်ားႏွင့္အကခိ်ဳးအျမတ ္ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡျဖ္္ပြားမည့္လကၡဏာရွျိ္င္းမခိ်ဳး မည္သည့္အ္ါတြင္ 
ရွိလာသည ္ ျဖ္္ေ္၊ ၎(သူ(သို႔မဟတု္)သူမ)သည ္ ၎၏ႀကးီၾကပ္ေရးမ ွး (သို႔မဟတု္) အဆင့္ျမင့္္ီမံ္န္႔္ြြဲမႈ 
အဖြြဲ႕၀င္တ္ဥ္ီးဦးထံ သြားေရာက၍္ ေဆြးေ်ားႏြးၿပီး သတေိပးရမည္ျဖ္္ျပီး လုုိအပ္ပါက အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပထ္ံ 
အသေိပး အေၾကာငး္ၾကားရမည္။  

ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕(သုုိ႔မဟတု္) ေကာ္မတထီံမွ လိအုပ္ေသာအေရးယူမႈ (သို႔မဟတု)္ ႀကီးၾကပ္မႈ လိုအုပသ္ည္ ့ 
ကိ ၥ္ရပ္တ္္္အုေပၚ ပဋိပကၡေပၚေပါကသ္ည့္အ္ါ ထိသုူကုိ ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕ဥကၠ႒သိရန ္ တင္ျပရမည္။ 
ယင္းကိ ၥ္ရပ္အေပၚ ဒါရုိကတ္ာအဖြြဲ႕ (သို႔မဟတု္) ေကာ္မတကီ ေဆြးေ်ားႏြးျ္င္း(သို႔မဟတု္) ဆံုးျဖတ္္ခက္္ချ္င္း 
ျပ်ဳေန္ဥအ္တြင္း ထိုုသကူို ုမရွိေနေ္ရ။ သို႔ေသာ္ ထိသုသူည္ ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕ (သို႔မဟတု္) သကဆ္ိုင္ရာေကာ္မတီ 
ကိုု ၄ငး္ကိ ၥ္ရပ္အတြက ္သင့္ေလခာ္ေသာ သတငး္အ္ခကအ္လက္ အားလံုးကုိ ေပးရမည္ျဖ္္သည။္  

ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕(သို႔မဟတု္)ေကာ္မတီအ္ည္းအေ၀းမတွတ္မ္းသည ္အကခိ်ဳးအျမတ္ဆုိင္ရာပဋိပကၡ ဖြင့္္ခေဖာ္ထတု ္
ျ္င္းကိုု ေျဖရွင္းျပီးေၾကာငး္ ေဖာ္ျပရမည္။ ေဆြးေ်ားႏြးေန္ဥ္်ွားႏင့္ဆံုးျဖတ္္ခက္္ခေန္ဥ္ ထိုသ ူ ရိွမေနေၾကာင္း်ွားႏင့္ 
မြဲမေပး္ြဲ ့ေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။  

မ၀ူါဒ္ခမတွသ္ံုး္ြြဲျ္ငး္်ွားႏင့္ျပနလ္ညသ္ံုးသပျ္္ငး္  

ဒါရုိက္တာမခား၊ အရာရွမိခား၊ မန္ေနဂခာမခား်ွားႏင္ ့ ၀နထ္မ္းမခားကုိ သတင္းအ္ခကအ္လက္်ွားႏင့္ လမး္ညႊန္မႈေပးရန ္
မူ၀ါဒ်ွားႏင့္၎ကုိ ္ခမွတသ္ံုး္ြြဲျ္င္းအား ်ွားႏ္္္ဥ္ျပန္လည္သံုးသပ္ရမည္။၎တို႔၏  ေငြေၾကးလႊြဲေျပာင္းမႈ၊ ျပငပ္လပု္ငန္း 
အကခိ်ဳးအျမတ္်ွားႏင့္ ပဋိပကၡသို႔ ဦးတညသ္ည့္ ပတ္သကဆ္က္်ားႏႊယ္မႈ မခားကို ု ယ္ုုေဖာ္ျပထားေသာ ဖြင့္္ချ္င္း 
မခိ်ဳးကြဲ့သို႔ ျပ်ဳလုုပ္ရန္ တ္္ဦး္ခင္း္ီ တာ၀န္ရွသိည။္  

ဒါရုိက္တာ တ္္ဥးီ္ခင္း္ီသည္ ဒါရုိက္တာအဖြြဲ႕၀င္ျဖ္ေ္ရးအတြက္ ်ွားႏ္္္ဥ ္၎တို႔ေရြးေကာက္္ျံ္င္း်ွားႏင့္ ျပနလ္ည္ 
ေရြးေကာက္္ ံရာတြင္ အကခ်ိဳးအျမတ ္ ဆုိင္ရာ ပဋိပကၡမ၀ူါဒ ဖြင့္္ချ္င္းေၾကညာ္ခက ္ ျဖည့္္ြက ္ တင္ျပရမည္။ 
အရာရွတိ္္ဥးီ ္ခငး္္ီ်ွားႏင္ ့ အဆင့္ျမင့္၀နထ္မ္းတ္္ဦး္ခင္း္သီည္ ယင္းကြဲသ့ို႔ေၾကညာ္ခက္အေပၚ ၎တို႔ ၀နထ္မ္း 
တာ၀န ္ထမ္းေဆာင္ျ္င္းအတြက္ ျပည့္မီျ္င္းရွိ/မရိွ ေမးျမန္းမႈကုိ ်ွားႏ္္္ဥ္ ္ယံူရမည္။  

ဤမူ၀ါဒကုိ ကုမၸဏီတြင္ လက္ရွတိာ၀နယ္ဆူြဲျဖ္သ္ည့္ ဒါရုိက္တာမခား၊ အရာရွိမခား၊ မန္ေနဂခာမခား၊ ၀နထ္မး္မခား၊ 
ကနထ္ရိကု္တာမခား၊ ေထာက္ပံသ့ူမခား်ွားႏင့္ ္ီးပြားေရးမတိ္ဖက္မခားအားလံုးတို႔ကို ု ျဖန္႔ျဖ းထားျပီး သရိွိလိကု္နာ 
ရမည္။ (သို႔မဟတု္) မိမတိို႔အဖြြဲ႕အ္ည္းအတြင္းသို႔ ္တင္၀ငေ္ရာကလ္ာသူ ျဖ္္ပါက လက္ရွအိေျ္အေန 
အားလံုးသိရွိ ရွင္းလင္းသေဘာေ္ရမည္။  
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အဂတလိိုက္္ ားျ္ငး္်ားႏွင့္ လာဘေ္ပးလာဘယ္ူဆိငုရ္ာ မဝူါဒ 

MAEX ၏ မူဝါဒသည ္ မိမတိို႔၏ ္ီးပြားေရးလုပ္ငနး္မခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ရိုးသား၍ ကခင့္ဝတ ္ သကိၡာရွိသည့္ 
နည္းလမ္းမခားျဖင္ ့ေဆာင္ရြက္ရန ္ျဖ္္ပါသည္။ MAEX သည ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြကသ္ည့္ မည္သည့္ေနရာတြင္ မဆိ ု
္ီးပြားေရးလပု္ငန္းမခား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကၽြမး္ကခင္မႈပညာရွင္ပသီ္ြာ၊ မၽွတ္ြာ်ွားႏင့္ ေပါင္း္ညး္မႈရွိရွိ ေဆာငရ္ြက္ 
ရန္်ွားႏင္ ့ လာဘ္ေပးလာဘ္ယျူ္င္း်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားသည့္ ္ခဥ္းကပ္မႈမခားအား တင္းကခပ္္ ြာတားျမ္ထ္ားၿပီး၊ 
လာဘ္ေပးလာဘယ္ူမႈအား တန္ျပနန္ိုင္မည့္ ထိေရာက္ေသာ္န္အ္ား အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ရန္်ွားႏင့္ အသက္ဝင္ 
ေ္ရန္ ္ီမထံား ပါသည္။  

MAEX သည ္ ျမနမ္ာ႔အဂတလိိုက္္ားမႈတိကု္ဖခက္ေရး ဥပေဒ်ွားႏင့္ သကဆ္ိုငသ္ည္ ့ နည္းဥပေဒမခား၊ လုပထ္ုးံ 
လုပ္နည္း်ွားႏင္ ့ ျပည္ေထာင္္ု သမၼတ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ အ္ိုးရ၊ တိုင္းေဒသႀကးီ/ျပည္နယ္ အ္ိုးရ ျပညေ္ထာင္္ု်ွားႏင့္ 
တိုင္းေဒသႀကးီ/ျပည္နယ္ ဥပေဒျပ်ဳအဖြြဲ႕မခားမွ ထတု္ျပနသ္ည့္ ညႊန္ၾကား္ခကမ္ခားအား ထိနး္သမိ္းလိုကန္ာမည္ 
ျဖ္္ပါသည္။ လာဘ္ေပး လာဘ္ယျူ္င္း်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားသည့္ လူပုဂ ိ်ဳလ္ အား ်ွားႏ္္ရွည္ေထာငဒ္ဏ္မခား 
္ခမွတန္ိုင္ၿပီး၊ အကယ၍္ အဂတလိိုက္္ ားမႈတြင္ ကုမၸဏီ ပါဝင္ေၾကာငး္ ေတြ႕ရွရိပါက ဒဏေ္ၾကးပမာဏမခား္ြာ 
ေပးေဆာင္ရနိုငပ္ါသည္။ ထို႔ျပင္ အမခားျပညသ္ ူတင္ဒါ ေ္ၚယူျ္င္းမ ွဖယ္ရာွး္ံရၿပးီ ကုမၸဏီ၏ ဂုဏ္သတင္းအား 
မခား္ြာထိ္ိကု္ န္္နာေ္နိငု္ပါသည။္ ထို႔ေၾကာင့္ MAEX သည ္ ဥပေဒေၾကာင္းအရ တာဝနရ္ွိမႈမခားအား 
အေလးအနက ္ထားရွိပါသည္။  

လာဘ္ေပးလာဘယ္ူျ္င္း်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈအား တန္ျပန္သည့္ မူဝါဒအား တငး္ကခပ္္ြာ ေရးဆြြ္ဲ ခမတွ္ရာတြင္ 
MAEX အတြက္ ္းီပြားေရးလုပ္ငနး္်ွားႏင့္ လုပ္ငနး္ေဆာငရ္ြကသ္ည့္ ကာလအတြင္း လူပုဂ ိ်ဳလတ္္္ဦး္ခင္း သို႔မဟတု္ 
အဖြြဲ႕အ္ည္း၊ MAEX ်ွားႏင္ ့ ၎၏ ဝနထ္မ္းမခား ္သည့္ တတယိလူပုဂ ိ်ဳလ ္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ွားႏင့္ ထိေတြ႕ 
ဆက္ဆံျ္င္း်ွားႏင့္ လုပ္ငန္းမခားေဆာင္ရြကရ္ာတြင္ လာဘေ္ပးလာဘယ္ူမႈ လုးံဝကင္း္င္ရန္်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈ 
လုံးဝ မရွိေ္ရန ္ အထူးလိုအပ္ပါသည္။ တတယိလူပုဂ ိ်ဳလ ္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား ဆိုရာတြင္ အ္္္အမနွ ္
ေဖာကသ္ည္မခား ်ွားႏင္ ့ အလားအလာရွိ ေဖာကသ္ညမ္ခား၊ ပ ၥ္ည္းေပးသြင္းသူမခား၊ ျဖန္႔ျဖ းသူမခား၊ ္ီးပြားေရး 
အဆကအ္သြယ္မခား၊ ေအးဂခင့္မခား၊ အတိုင္ပင္္ ံမခား၊ အ္ိုးရ်ားႏွင့္ အမခားျပညသ္ဆူိုင္ရာ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခားအပါအဝင္ 
၎တို႔၏ အတိုငပ္င္္ံမခား၊ တရားဝင္ကိယု္္ားလွယမ္ခား၊ အရာရွိမခား၊ နုိင္ငံေရးသမားမခား်ွားႏင့္ နိုင္ငေံရးပါတီမခားပါ 
ပါဝငသ္ည္။  

ယ္ုမူဝါဒသည ္ အေထြေထြမန္ေနဂခာ၊ အႀကီးတနး္မန္ေနဂခာ၊ အရာရွိမခား၊ ဒါရိကု္တာမခား၊ ဝနထ္မ္းမခား 
(ယာယီဝနထ္မ္း၊ ကာလအပိုင္းအျ္ား သတ္မတွ္္န္႔အပ္သည့္ ဝနထ္မ္း်ွားႏင့္ အျမြဲတမ္းဝနထ္မ္းမခား အပါအဝင္) ၊ 
အတိငု္ပင္္ံမခား၊ ကနထ္ရိကုတ္ာမခား၊ ေလ့ကခင့္သင္ၾကားေပးသူ (သငတ္နး္ဆရာမခား) ၊ အလုပသ္င္မခား၊ အမိ္မ ွ
အလပု္လပု္သူမခား၊ ပခံကခမခား်ွားႏင့္ ေအဂခင္္ီဝနထ္မး္မခား၊ အေပခာ္တမ္း အလုပလ္ပု္သူမခား၊ အလုပသ္ငမ္ခား၊ 
(ကိုယ္္ ားလယွ္) ေအးဂခင့္မခား၊ ေထာက္ပံ႔သူ မခား်ွားႏင္ ့  MAEX ်ွားႏင္ ့္ပ္်ားႏြယ္လခက္ရွသိည္ ့အျ္ားသူမခား အပါအဝင ္
လုပ္ငနး္္ြငတ္ည္ရိွရာရွိ ရာထူးအဆင့္အားလုးံတြင္ အလုပလ္ုပက္ိုင္ေနသည့္ လပူုဂ ိ်ဳလအ္ားလုံးမွ လိကု္နာ 
ကခင့္သုံးရမည္။  

MAEX ၏ ဝနထ္မး္အဖြြဲ႕ဝင ္ တ္္ဦး္ခင္း၊ တ္္ေယာက္္ ခင္းမွ အ္ျပ်ဳ၍ ဝနထ္မး္အားလုံးသည္ ယ္ု မူဝါဒအား 
ဖတ္ရႈ၍ နားလညသ္ေဘာေပါက္ၿပးီ လိုကန္ာကခင့္သုံးရပါမည္။ MAEX အတြက္ အလပု္လပု္ေပးေနသူမခား်ွားႏင့္ 
၎၏ ထနိ္း္ခ်ဳပ္မႈေအာကတ္ြင္ရွသိူမခားအတြက္ လာဘ္ေပးလာဘယ္ူမႈ်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈအား ႀက်ိဳတင ္
ကာကြယျ္္င္း၊ ေထာကလ္ွနး္ျ္င္း်ွားႏင့္ အ္ီရင္္ ံျ္င္းမခား ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ဝနထ္မး္အားလုးံသည ္
ယ္ုမူဝါဒအား ေဖာက္ဖခက္ေ္နိုင္သည့္ ဦးတည္မႈ၊အႀကံျပ်ဳမႈမခား ျဖ္ေ္္နိုငသ္ည့္ မည္သည့္ အျပ်ဳအမမူခိ်ဳးကိ ုမဆိ ု
ေရွာင္ၾကဥ္ရန ္လိအုပ္ပါသည္။  
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လာဘ္ေပးမႈဆိသုည္မွာ မည္သည့္ ္ီးပြားေရးအရ သို႔မဟုတ္ ္ာ္ခ်ဳပ္အရ၊ ္ည္းမခဥး္အရ သို႔မဟုတ ္ပုဂ ်ိဳလ္ေရးအရ 
အကခိ်ဳးအျမတ္ရရွိရန ္ ကမ္းလွမ္းျ္င္း သို႔မဟတု ္ လႈံ႔ေဆာ္ျ္င္း၊ ကတိျပ်ဳျ္င္းတို႔ကိ ု ဆိသုည္။ ယ္ုမူဝါဒသည ္
တတိယ လုပဂု ိ်ဳလ ္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခားထံမွ ပံုမွန္်ွားႏင့္ သင့္ေလခာ္သည့္ ပခ်ဳငွာမႈ (ေပးအပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ ရယူျ္င္း) တို႔ကိ ု
ကန္႔သတထ္ားျ္င္း မရွိပါ။ ေအာက္ပါအ္ခက္မခား်ွားႏင့္ ကိကု္ညီမႈရွပိါက လက္ေဆာင္ေပးအပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ လက္္ ံ 
ရယူျ္ငး္အား ကန္႔သတ္ထားျ္င္းမရွိပါ။  

(က) တတိယ လပုုဂ ိ်ဳလ္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခားထသံို႔ လႊမ္းမိးုရန္ ရည္ရြယ္ျ္ငး္မရွိပြဲ (သို႔မဟတု္) ္ီးပြားေရး 
(သို႔မဟုတ္) ္းီပြားေရးအရ အားသာမႈအား ထိန္းသိမး္ထားရွရိန္ (သို႔မဟတု္) ္ခးီျမႇင့္ရန ္ (သို႔မဟတု္) 
မခက္်ွားႏာသာေပးရန ္(သို႔မဟတု္) အကခိ်ဳးအျမတ္ရယူရန္ လႊြဲေျပာငး္ေပးအပ္ျ္ငး္ 

(္) ေဒသဆိုင္ရာ ဥပေဒမခား်ွားႏင့္ ညီညႊတ္ပါက 

(ဂ) တ္္ဦးတ္ေ္ယာက ္အမည်ွ္ားႏင္ ့မဟတုဘ္ြဲ MAEX ၏ အမည္်ွားႏင္ ့ေပးအပ္ျ္င္း 

(ဃ) ေငြသား (သို႔မဟတု္)ေငြသား်ားႏွင္ ့တန္ဖိးုတူညသီည့္ လကေ္ဆာင ္(ေဘာက္္ခာ (သို႔မဟတု္) အသိအမတွ ္
ျပ်ဳလက္မတွ္ အ္ရွသိည့္) အရာမခား မပါရွိျ္င္း 

(င) အေျ္အေနအ္ခိနအ္္ါ်ွားႏင့္ေလခာ္ညီမႈရွိျ္င္း (ဥပမာ၊ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ သတီငး္ကၽြတပ္ြြဲေတာ္ ကာလအတြင္း 
ျမန္မာ ့ဓေလထ့ုံး္အံရ ကနေ္တာ ့ပ ၥ္ည္း လက္ေဆာင္ေပးျ္င္း) 

(္) သင့္ေလခာ္သည့္ လကေ္ဆာင္အမခိ်ဳးအ္ား၊ တန္ဖိုး်ွားႏင့္ လက္ေဆာင္ေပးအပ္ျ္င္းသည္ သင့္ေလခာ္ သည့္ 
အ္ခိန္ျဖ္္သည့္ အျပင္ လကေ္ဆာင္ပ ၥ္ည္းေပးအပျ္္င္း်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ တာဝန္ယျူ္င္း၊  

 (ဆ) လၽွို႔ဝွက္ေပးအပ္ျ္င္း မဟတုဘ္ြဲ အမခားေရွ႕တြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာ္ြာေပးအပ္ျ္ငး္ 

လက္ေဆာင္ပ ၥ္ည္းမခားအား အ္ိုးရအရာရွမိခား(သို႔မဟတု္) ကိယု္္ားလယွ္မခား၊ နိုငင္ံေရးသမား်ွားႏင္ ့
နုိင္ငံေရးပါတမီခားသို႔ လက္ေဆာင္ပ ၥ္ည္း ေပးအပ္ျ္င္း(သို႔မဟုတ္) လက္္ရံယူျ္င္း မျပ်ဳလပု္ရပါ။  

လက္ေဆာင္ပ ၥ္ည္းေပးအပ္ျ္င္း (သို႔မဟတု္) လက္္ ံရယူျ္င္း လုပထ္ံုးလုပ္နည္းထြက္ရွိၿပးီသည့္အ္ါတြင္  
လက္ေဆာငတ္န္ဖိုးမညမ္ွခထအိား ္ီမံ္န္႔္ြြဲေရးေကာ္မတ၏ီ ္ြင္႔ျပ်ဳ္ခက္ ရယူရမည္ ျဖ္ပ္ါသည္။ 

ထို႔အျပင္ အ္ါအားေလခာ္္ြာဘတု္အဖြြဲ႕မွ ထပ္မသံတ္မတွ္ေသာလုပထ္ံုးလုပ္နည္းမခားအတို္င္းလည္း ေဆာင္ရြက္ 
ရမည္။ 

MAEX သည ္ နုိင္ငံ ်ွားႏင္ ့ ေဒသတ္္္ု်ွားႏင့္ တ္္္အုၾကား ္ီးပြားေရးဆိငု္ရာ လကေ္ဆာင္ပ ၥ္ည္း ေပးအပျ္္င္းသည ္
အ္ခိ်ဳ႕နိုင္ငံ်ွားႏင့္ ေဒသတြင္ ပုမံွန္ ်ွားႏင္ ့လက္္နံိုင္မည္ ျဖ္ေ္သာ္လည္း ေဒသတ္္္ု်ွားႏင့္ တ္္္ ုတူညမီႈမရွိနိုငေ္ၾကာင္း 
ကိ ု အေလးအနကထ္ားရွပိါသည္။ လကေ္ဆာင္သို႔မဟတု ္ ဧည့္ဝတ္ပခ်ဳငွာမႈ အေျ္အေနအားလုံးသည ္ မၽတွ၍ 
သင့္ေတာ္မႈရွိရွိ ကခင့္သုံးရပါမည္။ လက္ေဆာင္ေပးအပ္ျ္င္း၏ ေနာကက္ြယ္မွ ရည္ရြယ္္ခကအ္ား အ္ဥအ္ျမြဲ 
ထည့္သြင္း ္ဥ္း္ားရမည္ျဖ္ပ္ါသည္။  

လူပုဂ ိ်ဳလတ္္္ဦး္ခင္း (သို႔မဟတု္) သ ူ (သို႔မဟတု္)  သူမ ကိယု္္ား တ္္္ုတံ္္ေယာက္ အတြက ္ ေအာက္ပါ 
ေဆာင္ရြက္မႈမခားအား လက္္ ံနိုင္မႈမရွိပါ  

(က) ္ီးပြားေရး အကခ်ိဳးအျမတ္ တ္္္ကုို ေမၽွာ္ကိုး၍ (သို႔မဟတု္)  ေမၽွာ္လင့္၍ (သို႔မဟတု္) ရရိွၿပီး ျဖ္သ္ည့္ 
္ီးပြားေရးအကခ်ိဳးအျမတအ္တြက္ အျပနအ္လွနအ္ေနျဖင့္ အ္ေၾကးေငြ တ္္္ ုတံ္္ရာ ေပးေျ္မႈ၊ 
လက္ေဆာင(္သို႔မဟတု္) ဧည့္ဝတ္ပခ်ဳငွာမႈ ျပ်ဳလုပ္ေပးအပ္ျ္င္း၊ ေပးအပ္ရန္ ကတိျပ်ဳျ္င္း (သို႔မဟတု္) 
ကမ္းလွမ္းျ္င္း၊ 
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(္) ပံုမွန္ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းအရ လပု္ငန္း္ဥ္မခား ေဆာငရ္ြကလ္ခကရ္ွိသည့္ အ္ိုးရအရာရွိမခား၊ ေအးဂခင့္မခား 
(သို႔မဟုတ္) ကိုယ္္ ားလယွမ္ခားသို႔ အ္ေၾကးေငြတ္္္ုတံ္္ရာ ေပးေျ္မႈ၊ လက္ေဆာင ္ (သို႔မဟတု္)  
ဧည့္ဝတ္ပခ်ဳငွာမႈ ျပ်ဳလုပ္ေပးအပ္ျ္ငး္၊ ေပးအပ္ရန္ ကတိျပ်ဳျ္င္း၊ (သို႔မဟတု္) ကမး္လမွ္းျ္င္း၊ 

(ဂ) တတိယလူပုဂ ်ိဳလအ္ဖြြဲ႕အ္ည္းမခားထံမွ ေပးအပ္ျ္ငး္သည္ ္းီပြားေရးအရ အကခိ်ဳးအျမတ္  ရရိွရန္ 
ေမၽွာ္လင့္၍ ေပးအပ္ျ္င္းျဖ္ေ္ၾကာငး္ သလိခက်ွ္ားႏင့္ (သို႔မဟတု္) သံသယရွလိၽကွ္်ွားႏင့္ လက္္ံ ရယူျ္ငး္၊ 

(ဃ) တတိယ လူပုဂ ိ်ဳလ ္ အဖြြဲ႕အ္ည္းမခားထံမ ွ အျပနအ္လွနအ္ားျဖင့္ ္ီးပြားေရးအရ အကခိ်ဳးအျမတ ္ ရရွိရန ္
ေမၽွာ္လင့္၍ ေပးအပ္ျ္င္းျဖ္္ေၾကာင္း သလိခက္်ွားႏင့္ (သို႔မဟုတ္) သံသယရွလိၽကွ္်ွားႏင့္ လက္ေဆာင ္
ပ္ၥည္း(သို႔မဟတု္)ဧည့္ဝတ္ပခ်ဳငွာမႈအား လက္္ံရယူျ္ငး္ 

(င) လာဘ္ေပးလဘယ္ူမႈျပ်ဳရန္ ျငင္းဆန္သည့္ (သို႔မဟတု္)ယ္ုမူဝါဒအရ တိုင္ၾကားသည့္ အျ္ားဝနထ္မ္း 
အား ၿ္ိမ္းေျ္ာက္ျ္င္း  

 (္) ယ္ုမူဝါဒအား ္ခိ်ဳးေဖာကေ္္နိုင္သည့္ ျပ်ဳလုပ္မႈတ္္ရပရ္ပတ္ြင္ ပါဝင္ျ္င္း 

MAEX သည ္ ျမန္မာ ့ ဓေလထ့ုံးတမ္း်ွားႏင့္ ဥပေဒျပ႒ာနး္္ခက္မခားအရ ဥပေဒ ကခင့္ဝတသ္ိကၡာ်ွားႏင့္ ညီညႊတ္ သည့္ 
လႈဒါန္းမႈမခားကိုသာ ေဆာင္ရြကသ္ြားမည္ျဖ္္ပါသည။္ ဘုတအ္ဖြြဲ႔၏ ႀကိ်ဳတင္္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္မရွဘိြဲ မည္သည္ ့
လႈဒါန္းမႈမခားကိုမၽွ ျပ်ဳလုပ္ေပးအပ္ျ္ငး္ မျပ်ဳရပါ။  

MAEX အတြကအ္လုပလ္ပု္ေပးေနသူမခား်ွားႏင့္ ၎၏ ထိနး္္ခ်ဳပမ္ႈေအာကတ္ြင္ရွသိူမခားအတြက္ လာဘ္ေပး 
လာဘ္ယမူႈ်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ားမႈ၏ ပုံ္ ံအမခိ်ဳးမခ်ိဳးအား ႀကိ်ဳတငက္ာကြယ္ျ္င္း၊ ေထာက္လမွ္းျ္ငး္်ွားႏင့္ 
အ္ီရင္္ံျ္င္းမခား ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝနရ္ွိပါသည္။ ထိသုို႔ေဆာင္ရြက္ရန္ ဝနထ္မ္းတိုငး္သည္ ယ္ုမူဝါဒအား 
ဖတ္ရႈ၍ နားလညသ္ေဘာေပါက္မႈရွိၿပီး ထိအုတိုင္း လိကု္နာကခင့္သုံးရန္ လိအုပ္ၿပီး ယ္ုမူဝါဒ်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္း၍ 
ပဋိပကၡမခား ေပၚေပါကလ္ခက္ရွသိည္ သို႔မဟုတ ္ အနာဂါတတ္ြင္ ေပၚေပါက္လာ နိငု္သညဟ္ု ထင္ျမငယ္ဆူျ္ငး္ 
(သို႔မဟုတ္) သသံယဝင္ျ္င္းမခားရွိပါက သကဆ္ိုင္ရာ အရာရွိထသံို႔ အသိေပးအေၾကာငး္ၾကားရမည္။  

ယ္ုမူဝါဒအား ေဖာက္ဖခကသ္ည့္ မည္သည့္ဝန္ထမ္းမဆိ ု္ည္းကမ္းအရ အေရးယျူ္င္း္ံရမညျ္ဖ္္ၿပီး မမွန္မကန ္
ျပ်ဳလုပေ္ၾကာင္း ထငရ္ွားပါက အလုပ္မွ ထတု္ပ္သ္ညအ္ထိ အေရးယူေဆာငရ္ြကသ္ြားမည္ ျဖ္ပ္ါသည္။ 

ယ္ုုေပၚလ္ကီိုု ရွင္းလငး္တင္ျပ္ခက္မခား်ွားႏင့္တကြ ဝနထ္မ္း အားလုးံ ၊ ကနထ္ရိုကုတ္ာအားလုံး ၊ ပ ၥ္ည္းေပးသြင္း 
သအူားလုံး ်ွားႏင္ ့္ီးပြားေရးမတိ္ဖက္မခားကို ုျဖန္႔ေဝေပးရမည္။  

ဝန္ထမး္အသ္္မခား်ွားႏင့္ အျ္ားအလုပသ္မားမခားအား မတိဆ္ကသ္ည့္ လပု္ငန္း္ဥတ္ြင္ ယ္မုူဝါဒအား ေလ့ကခင့္ 
သင္ၾကားေပးျ္ငး္မခား ပါဝငေ္ဆာင္ရြက္မည္ျဖ္္ပါသည္။ ယ္ုမူဝါဒအား လက္ေတြ႕အေကာငအ္ထည္ ေဖာ္နိုင္ေရး 
အတြက္ လက္ရွိဝန္ထမး္မခားအား ပံုမွန္ ေလ့ကခင့္သင္ၾကားေပးျ္ငး္မခား အ္ါအားေလခာ္္ြာ ျပ်ဳလပု္မည္ 
ျဖ္္ပါသည္။ လာဘ္ေပးလာဘယ္ူမႈ်ွားႏင့္ အကခင့္ပခက္ျ္္ာမႈမခား်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ ကမုၸဏီ၏ ၾကပ္မတ္ ္ခဥ္းကပ္မႈ 
မခားအား ကုမၸဏီ်ားႏွင္ ့ ္ီးပြားေရးအရ ဆက္်ားႏြယလ္ခက္ရွသိည့္ ပ္ၥည္း ေပးသြင္းသူမခား၊ ကနထ္ရိကုတ္ာမခား ်ွားႏင့္ 
္ီးပြားဖက္မခားသို႔  သင့္ေလခာ္သည့္ အတိုင္း ဆကသ္ြယ ္အသေိပးမႈမခား ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ဒါရိကု္တာ အဖြြဲ႕ဝင္မခားသည ္MAEX ၏ ဥပေဒ်ွားႏင္ ့ကခင့္ဝတဆ္ိုင္ရာ လိကု္နာရနတ္ာဝန္ရွိမႈမခား်ွားႏင့္ ္ပ္လခဥ္းသည့္ 
ယ္ုမူဝါဒအား လႊမ္းျ္်ဳံ တာဝန္ယူမႈရွိရန္ ်ွားႏင္ ့ ထိုသို႔ တာဝနယ္ူမႈသည္ ကုမၸဏီ၏ ထနိ္း္ခ်ဳပ္မႈေအာကတ္ြင ္
ရိွေနေ္ေရးကိ ု အာမ္ံရမည္။ သေဘာထားမတွ္္ခက္မခား၊ အႀကံျပ်ဳ္ခကမ္ခား်ားႏွင့္ ေမးျမန္း္ုံ္ မ္းမႈမခားအား 
သက္ဆိုငရ္ာ အရာရွ ိ(သို႔မဟတု္)  အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္ထံ လိပမ္ူ၍ ေပးပို႔နိုင ္ပါသည္။  
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လြတလ္ပသ္ည့္ အသကေ္မြးဝမး္ေၾကာငး္ဆိငုရ္ာ အႀကဉံာဏမ္ခား 

 အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပသ္ည ္၎တို႔၏ လုပ္ငနး္တာဝန္မခားအား ဒါရိကုတ္ာမခားအျဖ္ ္ ္ြမ္း္ြမ္းတမံ ေဆာငရ္ြက ္
ရာတြင ္လိအုပ္ေသာ လြတလ္ပသ္ည့္ အသက္ေမြးဝမး္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ အႀကဉံာဏ္မခား ရယူနိုငသ္ည္။  

MAEX သည ္ထိသုို႔ အႀကံဉာဏ္ ရယျူ္င္း၏ ကုန္ကခ္ားရတိ္အား ကခ္ံရမည္။  

၁။  အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္ ၊ အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္ မခားသည ္ MAEX ၏   အမႈေဆာင ္
အရာရွိ္ခ်ဳပအ္ျဖ္လ္ည္းေကာင္း၊အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခားအျဖ္လ္ည္းေကာင္း ္ြမ္း္ြမး္တမ ံ
ေဆာင္ရြကလ္ခက္ရွသိည့္ အ္ါတြင္  

၂။ အႀကဉံာဏ္ ရငး္ျမ္္မခား ႀကိ်ဳတင္ရယူရန္ လိအုပ္သည္ဟု MAEX ၏   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္  ထ ံ
ဒါရိကု္တာမွ ေဆြးေ်ားႏြးညႇိ်ားႏွိုင္းလာသည့္ အ္ါတြင္  

 

 

အကခ်ိဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွသိ ူ်ွားႏင့္ လုပုင္နး္ေဆာငရ္ြကျ္္ငး္ဆိငုရ္ာ လပုထ္ုးံလပုန္ညး္မခား 

MAEX သည ္ ္းီပြားေရးလုပ္ငနး္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ MAEX ၏ အကခ်ိဳး္ီးပြား်ွားႏင့္ မိမိတို႔၏ လနူည္း္ု 
ရွယယ္ာရွင္မခား၏ အကခ်ိဳး္ီးပြားမခားအေပၚ ထိ္ိကုမ္ႈမရွိေ္ေရး အတြက ္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူမခား်ွားႏင့္ 
လုုပ္ငနး္လပု္ကိုုငရ္ာတြင္ ေ္ခး်ွားႏ်ဳန္း်ွားႏင့္ ္ည္းကမး္သတမ္ွတ္္ခက္မခားသည္ အျ္ား တတယိ လူပုဂ ်ိဳလ္ (သိုု႔) 
အဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ွားႏင္ ့ လုပု္ကိုုင္ျ္င္း်ွားႏင့္ ျ္ားနားမႈမရွိေ္ရန္၊ အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွိသအူား အ္ြင့္အေရး 
ပုိမုိမေပးမိေ္ေရးရန္ အတြက္ အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွိသ ူ ်ွားႏင္ ့ လႊြဲေျပာင္းျ္င္းတ္္ရပ္ရပ ္ ေဆာင္ရြက္ျ္င္း ဆိငု္ရာ 
လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခားကို ္ခမတွ္ရျ္ငး္ျဖ္္ပါသည။္  

၁။ အဓပိၸာယေ္ဖာ္ျပ္ခက ္

အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ်ွားႏင့္ လုုပ္ငနး္လုပု္ကိုုငျ္္င္းဆုုိင္ရာ လုပထ္ုံးလုပ္နည္းမခား၏ ရည္ရြယ္္ခကသ္ည ္
(အျ္ားတနည္းအားျဖင့္ မလိုအုပ္္ြဲလ့ွခင္)  

“ဆက္္ပသ္ူ” ဆိသုည္မွာ 

(က) ဒါရိကု္တာ၊ အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ ္ (သို႔မဟတု္) MAEX ၏ ထိန္း္ခ်ဳပ္္ြင့္ရွိသည္ ့ ရွယယ္ာရငွ္မခား 
(တ္္ဦး္ခင္းအေနျဖင့္) 

(၁) ၎၏ အနီး္ပ္ဆုးံမသိား္ု 

(၂) ၎၏ အနီး္ပ္ဆုးံမသိား္၏ု ယုံမတွအ္ပ္်ံွားႏျ္င္း္ံရသူ (သို႔မဟုတ္) မမိိ သေဘာအေလခာက ္
ဆုံးျဖတ္္ြင့္ရွိသည့္ ယုံမတွအ္ပ္်ံွားႏျ္င္းအဖြြဲ႕ 

(၃) ၎်ွားႏင္ ့၎၏ အနီး္ပဆ္ုံးမသိား္ုမွ အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ ၃၀ ရာ္ုိင္်ားႏႈန္း်ွားႏင့္ အထက္ ရွေိသာ မည္သည့္ 
ကုမၸဏီမဆိုု(တိုကရ္ိုကေ္သာ္လည္းေကာငး္၊ သြယ္ဝိကု၍္ ေသာ္လည္းေကာငး္)  

(္) MAEX ၏ ထိန္း္ခ်ဳပ္္ြင့္ရွိသည့္ ရယွ္ယာရွင္ (ကုမၸဏီ ျဖ္္ေ္) ၊ ထိုသ၏ူ လက္ေအာက္္ံ ကုမၸဏီ တ္္္ု္ ု
(သို႔မဟုတ္) အျ္ားကုမၸဏီ တ္္္ု္တုြင္ မတညေ္ငြအား (တိကု္ရိကု ္ ေသာ္လည္းေကာငး္၊ သြယ္ဝိကု၍္ 
ေသာ္လည္းေကာငး္) အတတူကြ ပိုငဆ္ိုင၍္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ ၃၀ ရာ္ုိင္်ားႏႈန္း်ွားႏင့္ အထက္ ရရွေိနသူကို ုဆိုလုိုသုည္။ 
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“တြြဲဖကက္ုမၸဏီ” ဆိသုည္မွာ MAEX (သို႔မဟတု္)မိမတိို႔ ကုမၸဏီမခား အုပ္္ ုမ ွ အနည္းဆုံး ၂၀ ရာ္ုိင္်ားႏႈန္း ်ွားႏင္ ့
အမခားဆံုုး ၅၀ ရာ္ုိင္်ားႏႈန္း ရယွယ္ာမခားအား ပိုငဆ္ိုငသ္ည္ ့ကုမၸဏီကိ ုဆိသုည္။  

“ထိန္း္ခ်ဳပ္ျ္င္း” ဆိသုည္မွာ ၄င္းကုမၸဏီ်ားႏွင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ ဘ႑ာေရးဆိုုင္ရာ ်ွားႏင့္လပု္ငန္း လည္ပတ္မႈ ဆိုငု္ရာ 
မူဝါဒမခား္ခမတွ္ျ္င္း်ွားႏင့္  ဆုံးျဖတ္္ခက္မခား္ခမွတရ္ာတြင္ တိကု္ရိကု္ ေသာ္လည္းေကာငး္ သြယ္ဝိကု၍္ 
ေသာ္လည္းေကာငး္ လႊမ္းမိုးနိုင္သည့္ ္ြမ္းရည္ကိ ုဆိသုည္။  

“ထိန္း္ခ်ဳပ္္ြင့္ရွိသည့္ ရွယယ္ာရွင္” ဆိသုည္မွာ  

(က) MAEX မတည္ရွယယ္ာေငြ၏ ၁၅ ရာ္ိုင္်ားႏႈန္း်ွားႏင့္ အထကအ္ား တိကု္ရိကု္ေသာ္လည္းေကာငး္ သြယဝ္ိုက၍္ 
ေသာ္လည္းေကာငး္ ပိုုငဆ္ိုုငသ္ူ။ သို႔ေသာ္ ဘတု္အဖြြဲ႕မ ွ၄င္းပုဂ ိ်ဳလ္အား ထိနး္္ခ်ဳပ္္ ြင့္ရွိသည့္ ရွယယ္ာရငွ္မဟုတဟ္ု 
ဆုံးျဖတထ္ားပါက အကခ်ံဳးမဝင္ပါ။  

(္) မိမိတို႔ ကုမၸဏီ အေပၚတြင္ ထိန္း္ခ်ဳပ္ပိုင္္ ြင့္ရွိသ ူ

 “္ြန္႔္ားသ ူထင္ထင္ရွားရွားသီးျ္ားရပတ္ည္ေနေသာအရာ” ဆိုသညမ္ွာ 

(က) MAEX  

(္) MAEX ၏ လက္ေအာက္္ ံ ကုမၸဏီ။ အဆိုပါ ကမုၸဏီသည ္ ္ေတာ ့ ်ွားႏင္ ့ လုံျ္်ဳံေရး 
သက္ေသ္ံလက္မတွ္မခား ဌာန တြင္ ္ာရငး္မဝင္ေသာ္လည္း ယ္ုရည္ရြယ္္ခက္အရ မမိိတို႔ ဘုတအ္ဖြြဲ႕မွ 
အသအိမတွ္ျပ်ဳထားသည့္ ကမုၸဏီ 

(ဂ) မိမိတို႔ ဘတု္အဖြြဲ႕မွ ယ္ုရည္ရြယ္္ ခက္အရပိုုင္ဆိုငုသ္ည့္ ကုမၸဏီ။ ၄င္း ကုမၸဏီတြင္ မိမတိို႔ 
ကုမၸဏီမခားအပု္္ု ၊ သို႔မဟတု္ မိမတိို႔ အုပ္္ ု်ွားႏင္ ့၎၏ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူမခားမွ ထနိ္း္ခ်ဳပ္နိငု္မႈ ရွိရမည္။  

“ကုမၸဏီမခားအုပ္္ု”  ဆိုသည္မွာ MAEX ်ွားႏင္ ့မိမတိို႔၏ လက္ေအာက္္မံခား (ရွိ္ြဲ့ပါက)  

“အနီး္ပ္ဆုးံမသိား္ု”  ဆိသုည္မွာ လတူ္ဦ္း်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥး္၍ ထိသုူ၏ အမိ္ေထာငဖ္က၊္ သားသမီးမခား၊ 
ေမြး္ားသားသမးီမခား၊ လငပ္ါ (သို႔မဟတု္) မယားပါသားသမီး၊ ညီအ္္ကို ေမာင္်ားႏွ္္မ အရင္းမခား်ွားႏင္ ့ မိဘ 
တို႔ပါဝင္သည။္  

 

“အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွိသ ူ” ဆိသုည္မွာ  

(က) မိမိတို႔ ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုကတ္ာ၊ အမႈေဆာငဒ္ါရိကုတ္ာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား၊   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္  သို႔မဟတု ္
ထိန္း္ခ်ဳပ္နိုငသ္ည့္ ရယွ္ယာရငွ္မခား 

(္) မိမိတို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိကုတ္ာ၊ အမႈေဆာင္ဒါရိကု္တာ/အရာရွိ္ခ်ဳပ္မခား၊   အမႈေဆာင္အရာရွိ္ခ်ဳပ ္ သို႔မဟတု ္
ထိန္း္ခ်ဳပ္နိုငသ္ည့္ ရယွ္ယာရငွ္မခား်ွားႏင့္ သကဆ္ိုငသ္ူမခား 

 “အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ်ွားႏင္႔လုပင္န္းေဆာင္ရြက္ျ္ငး္”ဆိုသည္မွာ ဆုးံရႈံးနိုင္မႈမွ ရပိုင္္ ြင့္်ားႏွင့္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ ရွိသူ 
တို႔အၾကား လႊြဲေျပာင္းမႈတ္္ရပ္ရပ္ ကိုဆိသုည္။ 

“လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျ္ငး္”ဆိသုည္မွာ  

(က) ဘ႑ာေရး အေထာကအ္ပံ ့ေပးအပျ္္င္း သို႔မဟတု္ ရယူျ္င္း 

(္) အရင္းအျမ္မ္ခားအား သမိ္းယူျ္ငး္၊ ္ြန္႔လႊတ္ျ္င္း်ွားႏင့္ အငွား္ချ္ငး္ 
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(ဂ) ဝန္ေဆာင္မႈမခား ေပးအပျ္္င္း သို႔မဟတု္ ရယူျ္င္း 

(ဃ) အာမ္ံ္ာ္ခ်ဳပ္မခား ထတု္ေပျ္င္း သို႔မဟုတ ္၀ယယ္ူျ္င္း 

(င) ္ြင့္ျပ်ဳျ္ငး္ သို႔မဟုတ ္္ြင့္ျပ်ဳ္ရံျ္င္း 

(္) ပံုမွန္ ္းီပြားေရး လပု္ရိုးလပု္္ဥ္အတိုင္း ေဆာငရ္ြကသ္ည ္ ျဖ္္ေ္၊ မေဆာင္ရြကသ္ည္ ျဖ္္ေ္ ၊ 
တိကု္ရိုက္(သို႔မဟတု္) သြယဝ္ိုက၍္ ပါဝငသ္ည္ျဖ္္ေ္ အကခိ်ဳးတ ူလုပ္ငနး္ လုပ္ေဆာငျ္္င္း (သို႔မဟတု္) အကခိ်ဳးတ ူ
ရင္း်ီွားႏးျမႇုပ္်ံွားႏမႈ ္တင ္တည္ေထာင္ျ္င္း (ဥပမာ ရပိငု္္ြင့္ရွိသည့္ ၾကား္ံ တ္္္ ု္ုမွ တ္္ဆင့္)။  

၂။ ေယဘယုခလပုထ္ုးံလပုန္ညး္မခား 

အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသ ူ ်ွားႏင္ ့ လုပု္ငန္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မိမတိို႔ ကုမၸဏီမခားအုပ္္ကု ေအာက္ပါ လုပထ္ုံးလုပန္ည္း 
မခားအတိုငး္ အေကာငအ္ထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြကသ္ြားမည ္ျဖ္္ပါသည္။  

 (က) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ ရွသိူထံမ ွ မည္သည့္ ထတုက္ုန္ (သို႔မဟတု္) ဝနေ္ဆာင္မႈတ္္္ု္ ုအား ဝယ္ယသူည့္ 
အ္ါတြင္၊ အနည္းဆုံး အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ မဟတုသ္ည့္ အျ္ားပုဂ ်ိဳလထ္ံမ ွ ေဈး်ားႏႈန္းအဆိုျပ်ဳလႊာ်ွားႏ္္္ု ရယ၍ူ  
MAEX ၏ အကခိ်ဳး္ီးပြား်ွားႏင့္ လူနည္း္ ု ရယွယ္ာရွင္မခား၏ အကခိ်ဳး္းီပြားမခား န္္နာမႈမရွိေ္ရန ္
်ားႏွိုင္းယဥွ္မႈမခားျပ်ဳလုပ္ရမည္။ ဝယယ္ူသည့္ ေဈး်ားႏႈန္း်ွားႏင္ ့ဝနေ္ဆာင္မႈ ္ားရတိသ္ည ္အနည္းဆုံး အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ 
မဟတု္သည့္ အျ္ားပုဂ ိ်ဳလထ္ံမွ ယွဥ္ၿပိ်ဳင္ေဈး်ားႏႈန္း်ားႏွင့္ ္ားရတိ္ထက ္ မမခားေ္ရ။ အဓကိကခသည့္ 
အ္ခက္အလက္မခားတြင္ အရည္အေသြးလိအုပ္္ခက္အား ကန္႔သတ္ထားမႈ မရွဘိြဲ လိုအပ္္ခက္၊ အေသး္တိ ္
ေဖာ္ျပ္ခက၊္ ပ ၥ္ည္း ပို႔ေဆာင္ေရာကရ္ွိမည့္ အ္ခိန္်ွားႏင္ ့ လမ္းေၾကာင္း မွတတ္မး္မခားကို လညး္ ယွဥ္ၿပ်ိဳင္နိုငသ္ည္ ့
ေဈး်ားႏႈန္း (သို႔မဟတု္) အ္ေၾကးေငြ သတ္မတွ္ရာတြင္ ထည့္သြင္း္ဥ္း္ားရမည္။  

 (္) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ထ ံ ထတု္ကနု္သို႔မဟတု္ ဝန္ေဆာင္မႈမခား ေရာငး္္ခရာတြင္ အနညး္ဆုးံ 
အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ မဟတုသ္ည့္ အျ္ားပုဂ ်ိဳလထ္ံမွ ေဈး်ားႏႈန္းအဆိုျပ်ဳလႊာ်ွားႏ္္္ု ရယ၍ူ MAEX ၏ အကခိ်ဳး္ီးပြား်ွားႏင့္ 
လူနည္း္ု ရွယယ္ာရငွ္မခား၏ အကခိ်ဳး္ီးပြားမခား န္္နာမႈမရိွေ္ရန္ ်ုိွားႏင္းယွဥမ္ႈမခား ျပ်ဳလုပ္ရမည္။ 
ထတု္ကုန္(သို႔မဟတု္) ဝန္ေဆာင္မႈ၏ ေဈး်ားႏႈနး္ (သို႔မဟတု္) ္ားရတိသ္ည ္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ မဟတုသ္ည့္ 
အျ္ားပုဂ ိ်ဳလ္မခား်ွားႏင့္ အေရာင္းအဝယ္ျဖ္္သည့္ အနိမ့္ဆုံး ေဈး်ားႏႈန္း (သိုု႔မဟုတု္) အ္ေၾကးေငြထက္ မနည္းေ္ရ။  

 (ဂ) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသထူံ ပ ၥ္ည္းဌားရမး္ျ္ငး္မခား (သို႔မဟတု္)  ငွားရမ္းရယူျ္ငး္မခား ေဆာင္ရြက ္ ရာတြင္ 
ငွားရမ္း္သည ္အလားတ ူပ္ၥည္းပိုငဆ္ိုငသ္ည့္ အျ္ား ေျမရွင္ထ ံ္ုံ္မ္းျ္င္း၊ အိမ္ၿ္ံေၿမ အကခိ်ဳးေတာ္ေဆာင္ ထံမ ွ 

အိမ္ၿ္ံေၿမ ်ားႏႈန္းထားမခား ဆိငု္ရာ အ္ရီင္္ံ္ာ (လြတလ္ပ္သည့္ ရာျဖတ၏္ တန္ဖိုးသင့္မႈအား သင့္ေလခာ္သညဟ္ ု
ယဆူပါက လက္္နံိုငသ္ည)္ မခား်ွားႏင္ ့ ္ခိနထ္ိုး၍ ေဈးကြက္ေပါက္ေဈး ်ားႏႈန္းထားမခား်ွားႏင့္ ကိကု္ညီမႈရွိရမည္။ 
ေပးေ္ခရမည့္ ပမာဏ အား အလားတူ အကခယအ္ဝန္းရွိသည့္ အိမအ္ား ေဈးကြက္အတြင္း အလုပ္ျဖ္သ္ည့္ 
အိမ္ငွားရမ္း္၊ ေနရာ အကြက္အကြင္း်ွားႏင့္ ရည္ရြယ္္ခက္်ွားႏင့္ ကိကု္ညီမႈ၊ သကဆ္ိုင္ရာ ္ုံ္ မ္းေမးျမန္းမႈမခား၏ 
ရလာဒမ္ခားကို အေျ္္ံ၍ သတ္မတွ္ရမည္။  

 (ဃ) ထတု္ကုန္(သို႔မဟတု္) ဝနေ္ဆာင္မႈသည ္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ထတံြင္သာ ရရိွနုိင္ၿပီး အျ္ား တတယိ 
လူပုဂ ိ်ဳလအ္ဖြြဲ႕အ္ည္းမခား်ွားႏင့္ ်ားႏွိုင္းယဥွ္္ခိနထ္ိုးရန္ မျဖ္္နုိင္ပါက အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္    ရွိသထူံ လႊြဲေျပာင္းမႈအား   
အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ ္  ်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရးအရာရွိ္ခ်ဳပတ္ို႔ ်ားႏွ္္ဦးလုံး ၏ ္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရယ၍ူ မိမတိို႔၏ ပံုမွန္္ီးပြားေရး 
လုပ္ရိုးလုပ္္ ဥ္အတိုငး္ အဆိပုါ ထတုက္ုန္ (သို႔မဟတု္) ဝန္ေဆာင္မႈအား ရယူနိုငသ္ည္။အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့
အေရာငး္အဝယ္ ျပ်ဳလုပ္မည့္ ေဈး်ားႏႈန္းအား သတ္မတွ္ရာတြင္ အရညအ္ေသြးလိုအပ္္ ခကအ္ား ကန္႔သတထ္ားမႈ 
မရွိဘြဲ အရညအ္တြက္၊ လိအုပ္္ခကမ္ခား်ွားႏင့္ အေသး္တိ္ေဖာ္ျပ္ခက္မခားအား ထည့္သြင္း္ဥ္း္ား ရမည္။ 
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၃။ ျပနလ္ညသ္ံုုးသပျ္္ငး္်ွားႏင့္ အတညျ္ပ်ဳျ္ငး္ဆိငုရ္ာ လပုထ္ုးံလပုန္ညး္မခား 

(က) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသ ူ်ွားႏင္ ့လုုပင္န္းလပု္ကိငု္ျ္င္းကို ေအာကပ္ါ အတိုငး္ အမခိ်ဳးအ္ား္ြြဲျ္ားနိုင္သည ္

(၁) အမခိ်ဳးအ္ား ၁ ။ အကခ်ိဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့ လုုပ္ငန္းလုပက္ိုင္ျ္င္းတန္ဖိးုသည ္ ေနာကဆ္ုံး 
္ာရင္း္္ေ္ဆးထားေသာ MAEX ပုိင္ဆုိင္သမွခတန္ဖုိး၏ ၃ ရာ္ိုင်္ားႏႈန္း်ားႏွင့္ အထက ္
ပုိေသာအမခိ်ဳးအ္ား၊ 

 (၂) အမခိ်ဳးအ္ား ၂ ။ အကခ်ိဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့ လုုပ္ငန္းလုပက္ိုင္ျ္င္းတန္ဖိးုသည ္ ေနာကဆ္ုံး 
္ာရင္း္္ေ္ဆးထားေသာ MAEX ပုိင္ဆုိင္သမခွတန္ဖုိး၏ ၃ ရာ္ိုင္်ားႏႈန္းေအာက္ရွိျပီး 
၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀/- ကခပ ္်ွားႏင္ ့အထက္ပုိေသာအမခ်ိဳးအ္ား၊ 

 (၃) အမခိ်ဳးအ္ား ၃ ။ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့လုုပင္န္းလုပက္ိုင္ျ္ငး္ တန္ဖိုးသည္ ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀/- 
ကခပ္ ေအာက္ေလခာ႕ေသာအမခိ်ဳးအ္ား၊ 

(္) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသည့္ လႊြဲေျပာင္းမႈ အမခိ်ဳးအ္ား သတ္မတွ္ျ္ငး္အား ဘတုအ္ဖြြဲ႕မွ အ္ခိန္်ွားႏင့္ တေျပးည ီ
ျပန္လည ္သုးံသပ္၍ သင့္ေလခာ္သညဟ္ု ယဆူသည့္ အတိုင္း ျပငဆ္င္နိုငသ္ည္။  

(ဂ) အမခိ်ဳးအ္ား (၁) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့လုပ္ငန္းမေဆာင္ရြက္မီ မိမတိို႔ ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီ၏ ႀကိ်ဳတင ္
္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရယူရမည္။  

(ဃ) အမခိ်ဳးအ္ား (၂) အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွိသ ူ ်ွားႏင္ ့ လပု္ငန္းမေဆာငရ္ြကမ္ီ မမိိတို႔ ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီ၏ 
ႀကိ်ဳတင္္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရယူရန္မလိုပါ။ သုုိ႔ေသာ္အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္်ွားႏင့္ ဘ႑ာေရး အရာရွိ္ခ်ဳပတ္ို႔၏ ႀကိ်ဳတင္ 
္ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရယူရမည္ျဖ္္ၿပီး မိမိတို႔ ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီ၏ သုံးလတ္္ႀကိမ ္ျပနလ္ညသ္ုံးသပ္မႈကို ္ယံူရမည္။ 
 (င) အမခိ်ဳးအ္ား (၃) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့ လုပ္ငန္းမေဆာင္ရြက္မီ မမိိတိ ု ္ာရင္း္္ေ္ကာ္မတ ီ
(သို႔မဟုတ္)   အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ္  ်ွားႏင္ ့ ဘ႑ာေရး အရာရွိ္ခ်ဳပ္တို႔၏ ႀကိ်ဳတင္္ ြင့္ျပ်ဳ္ခက္ရယူရန ္ မလိုအပ ္
ေသာ္လည္း မိမတိို႔ ္ာရင္း္္္ ေကာ္မတီ၏ သုံးလတ္္ႀကိမ္ ျပနလ္ည္သုးံသပ္မႈကို ္ံယူရမည္။  
(္) ္ာရင္း္္ေ္ကာ္မတသီည္ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင္႔ရွိသူ်ွားႏင္႔ ေဆာင္ရြကထ္ားသည္႔လုပ္ငန္းမခားကုိ သုံးလတ္္ႀကိမ ္
ျပန္လညသ္ုံးသပရ္ာတြင္ လကလ္ွမ္းမွသီည့္ အေျ္္ံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္နိုငသ္ည္။ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
လုပထ္ုံးလုပ္နည္းပါ အဓကိ အ္ခက္မခား်ွားႏင့္အညီ ္ာရငး္္္္ ေကာ္မတသီည္ သကဆ္ိုငသ္ည့္ အေရအတြကက္ို 
အေျ္မ္သံည့္ အ္ခကအ္လက္မခားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ နိုငသ္ည္။  
(ဆ) MAEX ၏ ္ာရင္း္္်ွ္ားႏင့္ဘ႑ာေရးဌာနသည ္္ာရင္း္္္ေကာ္မတအီား အေထာကအ္ကူ ျဖ္္ေ္နုိင္မည့္ 
သက္ဆိုငသ္ည့္ သတငး္အ္ခကအ္လက ္ အားလုံးအား ျပန္လည ္ သုးံသပ္ရန္်ွားႏင့္ အကခိ်ဳးသကဆ္ိုငသ္ည့္ ပုဂ ိ်ဳလ ္
လြြဲေျပာင္းမႈ အားလုံးအား မွတတ္မး္တငထ္ိနး္သမိ္းထားရွရိမည္။ လြြဲေျပာင္းမခားအား ္ာရငး္သြင္းရာတြင္ 
ေဈး်ားႏႈန္းအဆိုျပ်ဳလႊာ အပါအဝင္ အဆိုပါ အေျ္္အံား အေထာက္အကူျဖ္ေ္္မည့္ အျ္ားသက္ေသ္ံ 
အေထာကအ္ထားမခားကိုပါ မွတ္ပုတံင္ ္ာရင္းသြင္း ထားရွိနိုင္သည။္  
 (ဇ) အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင္႔ရွိသူ်ွားႏင္႔ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အမခိ်ဳးအ္ား အားလုံးအား ျပနလ္ညသ္ုံးသပ္ျ္ငး္ ်ွားႏင္ ့
အတညျ္ပ်ဳျ္ငး္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္  
(၁)  အမႈေဆာငအ္ရာရွိ္ခ်ဳပ ္  (သို႔မဟုတ္)  ဘ႑ာေရး အရာရွိ္ခ်ဳပ ္ သည ္ လႊြဲေျပာင္းမႈ တ္္ရပ္ရပတ္ြင္ 

အကခိ်ဳးသက္ဆိငု္သူ ျဖ္္ေနပါက (သို႔မဟုတ္)  အဆိုျပ်ဳအမည္္ာရင္း တင္သြင္းသည့္ အ္ခိန္ျဖ္္ေနပါက 
ျပန္လညသ္ုံးသပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ အတညျ္ပ်ဳျ္ငး္ လုပ္ငန္း္ဥအ္ား ္ာရငး္္္္ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ (သို႔မဟတု)္ 
ဥကၠ႒မွ တာဝန္ေပးအပသ္ည့္ အကခိ်ဳးသက္ဆိငု္သည့္ လႊြဲေျပာငး္မႈတြင္ ပါဝင္ျ္ငး္ မရွိသည့္ အျ္ား 
ေကာ္မတီ အဖြြဲ႕ဝင္ တ္္ဦးဦးမွ ေဆာင္ရြက္ရမည္။  
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(၂) အကယ၍္ ္ာရင္း္္္ေကာ္မတီ အဖြြဲ႕ဝင္တ္္ဦး (သို႔မဟတု္) အဆိုျပ်ဳအမည ္ ္ာရင္း တငသ္ြင္း္ရံသ ူ
တ္္ဦးဦးသည ္အကခိ်ဳးသကဆ္ိုငသ္ည့္ လႊြဲေျပာင္းမႈတြင္ ပါဝင္ပါက ထိသုသူည္ လႊြဲေျပာင္းမႈ်ွားႏင့္ ္ပလ္ခဥ္း၍ 
ျပန္လည ္သုးံသပ္ျ္င္း်ွားႏင့္ အတည္ျပ်ဳျ္င္း လုပင္န္း္ဥတ္ြင္ ပါဝင္ေဆာငရ္ြက္ျ္င္းမ ွေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။  

၄။ ထတုေ္ဖာ္တငျ္ပျ္ငး္ ။ 

MAEX သည ္ ဘ႑ာေရးကာလအတြင္း အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသ ူ ်ွားႏင္ ့ လုုပ္ငနး္လုပက္ိုင္ျ္ငး္မခားအား မမိိတို႔၏ 
်ားႏွ္္ပတလ္ည ္ အ္ီရင္္ံ္ာတြင္ ထတု္ေဖာ္တင္ျပရမည္။ အဆိပုါ အကခိ်ဳး္ံ္ား္ြင့္ရွိသ ူ တ္္ဦးတညး္ ထ ံ
ဝင္ေရာက္သည့္ အကခိ်ဳး္ံ္ ား္ြင့္ရွိသူ ်ွားႏင္ ့ လုုပ္ငနး္လုပက္ိုင္ျ္င္းမခားအားမခားလံုုး၏ ္ု္ုေပါင္းတန္ဖိုးအား 
(ဘုတအ္ဖြြဲ႕၏ သင့္ေတာ္သလို ဆုံးျဖတသ္ည့္ အတိုင္း) ထတု္ေဖာ္တင္ျပရမည္။  
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